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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANNALUCIA  STABILE 

Indirizzo  

Telefono  

   

E-mail    

annalucia.stabile@asst-cremona.it 

   

   

 

Nazionalità  ITALIANA 

   
 

Data di nascita  CREMONA 
 

 
  

  

   

 

 
        
      16/02/2016 

Master di primo livello in Coordinamento delle funzioni sanitarie presso                        
Università degli Studi di Parma, tesi “ Picc team: sviluppo di un ambulatorio 
infermieristico nell’ Azienda ospedaliera di Cremona”, con valutazione 102/110 
. 
11/05/2012 
Master Universitario di I livello in “Posizionamento e gestione degli accessi 
vascolari a breve e lungo termine” discutendo la tesi dal titolo. “ PROACTIVE 
VASCULAR PLANNING”, con valutazione di 109/110, presso Dipartimento di 
Discipline Medico- Chirurgiche , sezione di Chirurgia Generale e Oncologia di 
Torino. . 
 
09/11/2007 
Laurea in Infermieristica discutendo la tesi dal titolo “ Infarto Miocardico Acuto: 
tutto ciò che l’infermiere deve sapere e saper essere”, con valutazione finale 
96/110,  presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia , Università degli Studi di 
Brescia 
 
04/07/2003  
Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali con valutazione di 63/100 presso “Istituto 
Luigi Einaudi” , Cremona.   
                                                             
                                                                        

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE  

RELAZIONALI 

 

                         

 

 

 

 

 

CAPACITà E COMPETENZE 
ORGANIZATIVE 

 

 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

01/04/2023 ad oggi  Incarico di Funzione Organizzativa, SPDC di Cremona. 

 

06/06/2022 -31/03/2023 Incarico di Coordinatore infermieristico presso UO SPDC , Asst di 
Cremona. 

 

26/04/2016 -05/06/2022 

Incarico di coordinatore Infermieristico presso Malattie Infettive , ASST di Cremona. 

 

03/06/2008 -25/04/2016 

Assunzione a tempo indeterminato, con ruolo di Infermiera, Chirurgia Generale e Chirurgia 
Multispecialistica presso Istituti Ospitalieri Cremona. 

 

01/02/2008- 25/05/2008 

Assunzione a tempo determinato, con il ruolo di infermiera ,reparto Ortopedia  presso Casa di 
Cura Figlie di San Camillo. 

 

 

 

Relazioni e comunicazioni rappresentano elementi determinanti dei settori nei quali ho svolto la 
mia professione. 

Abituata a lavorare in team. 

Supporto l’innovazione tecnologica come strumento per facilitare diagnosi-cura e integrazione 
fra i diversi professionisti  orientati per un obiettivo comune. 

Sono versatile e non mi spaventa il cambiamento cogliendolo come opportunità . 

 

 

 

Ho sviluppato un buon livello di autonomia in ambito gestionale,   ed acquisito competenze in 
ambito organizzativo . 

 

 

 

 

 

Ho maturato competenze tecnico- assistenziali in ambito chirurgico nelle specialità di 

chirurgia generale, vascolare, otorino-laringoiatria e chirurgia mammaria. 

Infermiera impiantatrice del  Vascular Team  Aziendale con impianto di cateteri 

ecoguidati ad inserzione periferica dal 2009( centrale e periferico)  e gestione di 

cateteri vascolari fino al 2016, successivamente impiantatrice di accessi midline e picc 

presso l'u.o Malattie Infettive collaborando con il territorio per una dimissione precoce 

nei pazienti con terapia antibiotica somministrata in elastomero per tempi medio 

lunghi.  

Formazione sul campo del caregiver.  

Ho avuto la possibilità di collaborare con Cooperative e Comunità  per la presa in carico 

e continuità assistenziale di pazienti afferenti alle Malattie Infettive mantenendo una rete 

assistenziale attiva nei Casi di fragilità, pazienti HCV+,  HiV+,  supporto terapeutico 

nuovi farmaci fino al decadimento e peggioramento clinico della malattia. 

Successivamente ho supportato ed addestrato sul campo gli infermieri dei Poliambulatori 

nell’istituzione  dell’ambulatorio infusionale e seguito inizialmente  l’accesso dei pazienti 

in Mac per infusione di terapie antibiotiche e gestione device. 

 

Ho collaborato e tutt’ora faccio parte del gruppo di lavoro per l’implementazione della 

CCE.  
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ATTIVITA’ IN QUALITA’DI         
RELATORE, TUTOR 

 

                         

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

                         

 

 

 

                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

Ho partecipato alla riorganizzazione dell’U.O. Malattie Infettive in epoca di Covid-19, 

passando dall’area tecnico-operativa all’area gestionale, rispondendo ai bisogni 

dell’utenza , a quella dei professionisti coinvolti rispondendo alla richiesta 

dell’organizzazione. Si è creata un equipe assistenziale multidisciplinare ( infermieri ed 

oss), indispensabile è stato considerare le competenze e farle diventare un punto di 

forza. 

Nell’emergenza del periodo ho adottato tecniche motivazionali con gli operatori in 

prima linea dedicati all’assistenza, valorizzando il loro operato e facendo piccoli 

breefing per evitare momenti di sconforto.  

Non ultimo , ho maturato buona capacità di previsione approvvigionamento materiale ( 

farmaci e dispositivi)  ed ho instaurato buoni rapporti con i referenti dei servizi 

coinvolti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 

 Corso di laurea in Infermieristica. Asst Cremona, assistente di tirocinio a tutt’oggi. 

 Il cateterismo venoso centrale, corso teorico- pratico. Due edizioni. Asst Cremona, 
docente. 

 

2015 

 Venipuntura, gestione di sistemi di infusione e somministrazione di mezzo di 
contrasto. 

Corso teorico pratico per tecnici di radiologia. Tre edizioni, Asst Cremona,  docente. 

 

2016  

 La gestione degli accessi vascolari picc e midline. Due edizioni, Asst Cremona, 
docente. 

 Addestramento infermiere neo-assegnato ambulatorio U.O. Malattie Infettive. 

 

 

2017 

 Corso di formazione per gli operatori della Coop Service in collaborazione con la 
Responsabile Emanuela Nannini :le informazioni utili agli operatori per le attività da 
svolgere e la verifica dei risultati. Due edizioni , Asst Cremona, Docente. 

 

 

2019 

 

 Cateteri venosi centrali e periferici, gestione, prevenzione e cura delle infezioni device 
correlate. L.135/90 Asst Mantova, Malattie Infettive, docente. 

 Infettivologia ad Operatori Socio Sanitari e Assistenti Studio Odontoiatrico, Cr Forma, 
Cremona, Docente. 

 Implementazione di uno stumento operativo per il monitoraggio degli atti di violenza a 
danno degli operatori sanitari. Cinque edizioni, Asst Cremona, Relatore. 

 

 

2021 

 Principi di malattie infettive, Corso riqualifica ASA/OSS , Cr Forma, Cremona, docente. 

 

 

2022 

 

 Principi di malattie infettive, Corso OSS , Cr Forma, Cremona,docente. 
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EVENTI FORMATIVI 
 

 Addestramento di un Infermiere in Ambulatoriio MALATTIE INFETTIVE 
, Responsabile scientifico 

 Addestramento di due infermieri neo-assegnati in Spdc, Tutor. 

 Corso 135/90 per Infermieri e Oss del reparto Malattie Infettive: la 
gestione degli accessi venosi centrali e periferici. Asst Cremona, 
docente. 

 
2023   

 INSERIMENTO PERSONALE INFERMIERSTICO NEOASSEGNATO NEL 
SPDC DELL'ASST DI CREMONA, Docente 

 

 

 

2008 

 La corretta mobilizzazione dei pazienti e movimentazione dei carichi in chirurgia del 
Poc. Asst Cremona, partecipante. 

 

2009 

 Nuovo programma gesttione reparto ADTWEB. Asst Cremona, partecipante. 

 Formazione sul nuovo processo gestione informativa dei pazienti ricoverati. Asst 
Cremona, partecipante. 

 I rischi presenti in Azienda :corso per neoassunti. Asst Cremona, partecipante. 

 My Aliseo Poc, Asst Cremona, paretcipante. 

 Osteoporosi e fratture vertebrali: come interrompere il circuito vizioso. Asst Cremona, 
paretecipante. 

 Grandi dibattiti e controversie nei tumori intestinali. Camera di Commercio Cremona. 

 Strumenti di lavoro infermieristici cartella clinica integrata Medico- infermiere. Asst 
Cremona, partecipante. 

 

2010 

 Igiene delle mani e precauzioni da contatto. Asst Cremona, partecipante. 

 Inglese Scientifico. Asst Cremona. 

 Obesità: una nuova epidemia. Asst Cremona, partecipante. 

 Prevenzione e controllo delle cadute nei pazienti ospedalizzati. Asst Cremona, 
partecipante. 

 Prevenzione e cura delle lesioni cutanee. Torino, partecipante. 

 

2011 

 Formazione per addetti antincendio in attività a rischio di incendio basso (corso “A” 
D.M. 10/3/1998). Asst Cremona, partecipante. 

 Bls d. Asst Cremona, partecipante. 

 

2012 

 Nutrizione e ristorazione ospedaliera una sfida per promuovere la salute. Asst 
Cremona, partecipante. 

 L’accesso venoso nel trattamento del paziente oncologico. Orvieto, partecipante. 

 Movimentazione manuale dei pazienti retraining.  Asst Cremona, partecipante. 

 Multidisciplinary advanced course on venous access. Torino, partecipante. 

 Gestione del paziente agitato, aggressivo, violento. Asst Cremona, partecipante. 

 La gestione del drenaggio toracico e le infezioni correlate al sito chirurgico. Asst 
Cremona, partecipante. 

 

2013 

 

 Addestramento del personale infermieristico all’utilizzo del sistema di gestione farmaci 
in U.P. Asst Cremona, partecipante. 

 Check list per la sicurezza del paziente chirurgico. Asst Cremona, partecipante. 

 Il ruolo dei lavoratori nella sicurezza dei luoghi di lavoro. Asst Cremona, partecipante. 

 L’igiene delle mani nella prevenzione delle infezioni ospedaliere. Asst Cremona, 
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partecipante. 

 Formazione del personale infermieristico all’utilizzo del sistema di gestione farmaci in 
unità posologica. Asst Cremona, partecipante. 

 Blsd retraining. Asst Cremona, partecipante. 

 Diagnosi, trattamento e assistenza post-operatoria degli aneurismi dell’aorta toracica e 
addominale. Asst Cremona, partecipante. 

 Assistenza e gestione delle stomie. Asst Cremona, partecipante. 

 La scelta, l’impianto e la gestione del CVC. Milano, partecipante. 

 VII Picc Day. Torino, partecipante 

 

2014 

 Addestramento alla richiesta trasfusionale elettronica. Asst Cremona, partecipante. 

 Inglese . Asst Cremona, partecipante. 

 Aggiornamento sulle nuove linee guida per la prevenzione ed il trattamento delle 
lesioni da compressione. Asst Cremona, partecipante. 

 Fasi assistenziali del paziente in Orl/ chirurgia. Asst Cremona, partecipante. 

 La corretta mobilizzazione dei pazienti e movimentazione dei pazienti e 
movivmentazione dei carichi. Asst Cremona, partecipante. 

 Applicazione del protocollo aziendale sul trauma maggiore.Asst Cremona, 
partecipante. 

 VIII advanced course on venous access. Montreux. Partecipante. 

 

2015 

 Trasparenza, corruzione, codice etico. Asst Cremona, partecipante. 

 Blsd retraining. Asst Cremona, partecipante. 

 Rafforzare la consapevolezza e le conoscenze dei protocolli in tema di emergenze 
infettive. Asst Cremona, partecipante. 

 Formazione alla gestione del sng e sepsi cervico facciali. Asst Cremona, partecipante. 

 Referente Cio Chirurgia Multispecialistica. 

 Patologie funzionali e neoplasie del giunto Gastroesofageo. Cremona, partecipante. 

 IX Picc Day. Milano. Paretcipante. 

 Rischi emotrasfusione. Milano, partecipante. 

 La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico. Asst Cremona, partecipante. 

 

2016 

 

 D.LGS 81/08 formazione generale. Asst Cremona, partecipante. 

 D.LGS 81/08 formazione specifica alto rischio. Asst Cremona, partecipante. 

 D.LGS 81/08 formazione preposti. Asst Cremona, partecipante. 

 L’assistente di tirocinio e la formazione dell’infermiere. Asst Cremona, partecipante. 

 Valutazione del personale del comparto dell’Asst  di Cremona. Asst Cremona, 
partecipante. 

 Addestramento nuovo softwre per la gestione dei sistemi antidecubito indicati per 
soggetti ad altissimo rischio insorgenza lesioni da pressione. Asst Cremona, 
partecipante. 

 Progetto di addestramento coordinatore infermieristico neo-assegnato U.O. Malattie 
Infettive. Asst Cremona, partecipante. 

 Migranti…cittadini del mondo: la normativa sanitaria di riferimento. Asst Cremona, 
partecipante. 

 La gestione clinica e del paziente HIV positivo: problematiche correlate all’infezione. 
Corso L.135/90. Asst Cremona, partecipante. 

 Percorso formativo sulla legge regionale 23/2015. Asst Cremona, partecipante. 

 

2017 

 Corso di formazione prenotazione pasto per i dipendenti. Asst Cremona, partecipante. 

 Ordinativi pasti e assegnazione posto letto: nuovo software. Asst Cremona, 
partecipante. 

 Formazione ed addestramento per operatori sanitari- Prevenzione e protezione dalle 
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punture accidentali. Asst Cremona, partecipante. 

 Oss e infermiere: collaborazione. Cremona, partecipante. 

 Prevenzione della corruzione e trasparenza: dalle regole all’applicazione. Asst 
Cremona, partecipante. 

 Congresso nazionale IVAS. Bologna, partecipante. 

 Il coordinatore infermieristico un ruolo dinamico. Rozzano, partecipante. 

 Strumenti per il contenimento del rischio ad insorgenza di patologie muscolo-
scheletriche. Asst Cremona, partecipante. 

 Blsd adulto retraining. Asst Cremona, partecipante. 

 Blsd pediatrico. Asst Cremona, partecipante.  

 L.135/90. Corso per il personale delle Malattie Infettive. Asst Cremona, partecipante. 

 L.8 marzo 2017 N.24 , Legge Gelli. Asst Cremona. Partecipante. 

 Mantenimento standard igiene in presenza di paziente infetto. 

 

2018 

 La Lean organization per la riorganizzazione dei processi di lavoro. Asst Cremona, 
partecipante. 

 Formazione nuovi dispositivi per emogas analisi. Asst Cremona, partecipante. 

 Le malattie sessualmente trasmesse: non solo Hiv. Ats Brescia. Partecipante 

 Il percorso dell’idoneità lavorativa nell’Asst Cremona. Partecipante. 

 Predisposizione ambulatorio infermieristico. Asst Cremona, partecipante. 

 Sanità digitale e multidisciplinarietà. Cremona, partecipante. 

 Corso per il personale malattie infettive, L. 135/90. Asst Cremona. Partecipante. 

 

 

2019 

 La normativa sulla Privacy. Asst Cremona,  partecipante. 

 Lo specifico professionale nei contesti multiprofessionali. Asst Cremona, partecipante. 

 Efficacia del controllo nell’esecuzione dei contratti. Asst Cremona, partecipante. 

 L.135/90 Corso per personale delle malattie infettive.Asst Cremona, partecipante. 

 Nuova procedura HTa (Healt Technology Assessment). Asst Cremona, partecipante. 

 Blsd adulto retraining. Asst Cremona, partecipante. 

 Rischio clinico sul farmaco. Asst Cremona, partecipante. 

 Blsd pediatrico retraining. .Asst Cremona, partecipante. 

 Percorso formativo per “tutor formatori “ nella movimentazione manuale dei pazienti. 
Asst Cremona, partecipante. 

 Corso obbligatorio integrativo a completamento della formazione E-Learning del 
preposto. Asst Cremona, partecipante. 

 Corso teorico pratico per la gestione del trasferimento secondario urgente. Asst 
Cremona, partecipante 

 Formazione in sede Cartella Clinica Elettronica (Malattie infettive Cremona, reparto 
pilota),  Asst Cremona, partecipante. 

 Gruppo di miglioramento implementazione scala News. Asst Cremona, partecipante. 

 

 

2021 

 l.135/90 Corso per il personale delle Malattie Infettive. Infezione correlate 
all'assistenza. ASST Cremona.Docente.  

 Aggiornamento per tutti i lavoratori in materia di Salute e Sicurezza negli ambienti di 
Lavoro .ASSt Cremona, paretcipante. 

 Principi di malattie infettive , Corso Aso, Cr Forma Cremona, Docente . 

 CARTELLA CLINICA ELETTRONICA PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONA 
STRUTTURA E CONTENUTI , ASST Cremona, partecipente.  

 CORSO OBBLIGATORIO PER IL PERSONALE DI MALATTIE INFETTIVE ( l. 5 
GIUGNO 990 N.135) , ASST Cremona, partecipante. 

 FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO, ASST Cremona, 
partecipante. 
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2022 

 Il decreto anticorruzione L.190/2012, ASST Cremona, discente 

 BLSD ADULTO , ASST Cremona, partecipante 

 Vulnerabilità e cura in epoca di Covid: esperienze e prospettive per una salute 
mentale e di comunità, Anin Brescia, partecipante 

2023 

 PROCESSO DI FINE VITA: LINEE GUIDA,  ASST Cremona,  
partecipante 

 Richiesta ed esecuzione emotrasfusione, Asst Cremona, partecipante. 
 Aggiornamento periodico per Dirigenti e Preposti in materia di salute e sicurezza negli ambienti di 

lavoro, Asst Cremona, partecipante. 
 SICUREZZA INFORMATICA: protezione dei dati e misure di  
 prevenzione, Cremona, partecipante.  
 PERCORSI VIRTUOSI PER LA RIDUZIONE DELLA CONTENZIONE,  

Asst Cremona, partecipante 

 FORMAZIONE INTERNA AUDITORS, Asst Cremona, partecipante. 

 IL DECRETO ANTICORRUZIONE L.190/2012, Asst Cremona, partecipante 
 Refresh normativo ed aspetti operativi di applicazione della normativa 

Privacy, Asst Cremona, partecipante. 
 CONSOLIDAMENTO PROCESSO DI VALUTAZIONE, Asst Cremona, 

 partecipante 
 GESTIONE DEI FARMACI E DEI DISPOSITIVI MEDICI NELLE STRUTTURE 

SOCIO-SANITARIE TERRITORIALI, Cremona Solidale, Cremona,  
partecipante 

 START UP PER L'INFERMIERE DI SALUTE MENTALE IN  
PSICHIATRIA DEL 3^ MILLENIO, Bergamo, partecipante 

 DISTURBO BORDERLINE DI PERSONALITÃ  COSA C'E DI NUOVO E 
 QUALI PROSPETTIVE DI TRATTAMENTO?, Brescia, partecipante 

. 

 

 MADRELINGUA  ITALIANA 

 

      INGLESE  scolastico 

                                                                       FRANCESE scolastico 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE            Conoscenza degli applicativi Microsoft, Windows,  pacchetto  Office. 

Buona capacità di navigare in internet e ricerca informazioni nelle banche                          
dati professionali. 

 

 PATENTE                                                  In possesso di patente di guida B, automunita. 
 

    

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 
679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
 
      
 
Stabile Annalucia 

 
Cremona, 30/10/2023                                                                                                                                                  

 ALTRE LINGUE 
  

F.TO
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