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Manuela Porcari

manuela.porcari@asst-cremona.it

italiana

Dal 01 settembre 1989 a tutt'oggi

ASST di Cremona

Viale Concordia 1 26100 Cremona

Azienda Ospedaliera

Infermiera dal 01 settembre 1989 al 17 aprile 1994 Medicina generale e
Riabilitazione Neuromotoria USSL 50/52 Bozzolo.

Dal 18 aprile 1994 al 30 giugno 1996 Infermiera con mansioni di
coordinamento UO di Medicina 1 POOP.

Dal 01 luglio 1996 al 31 dicembre 2008 infermiera presso il S.P.D.C Oglo Po.
Dal 01 gennaio 2009 al 31 marzo 2023 Coordinatore Infermieristico CRA CPS
Casalmaggiore. Dal 01 aprile 2023 IFO CRA CPS Casalmaggiore

Infermiera addetta all'assistenza e Coordinatore Infermieristico personale del
Comparto.

Biennio 1984-1986 Scuola Superiore
Triennio 1986-1989 Infermiera Professionale

Anno scolastico 1991-1992 Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza
Infermieristica

Anno scolastico 1996-1997 Diploma di Maturita Professionale

Scuola per Infermieri Professionali Unita Sanitaria Locale bassa Est N. 4
Parma

Corso di Abilitazione a Funzioni Direttive Istituti Ospitalieri di Cremona.

Scuola per Assistente Comunita Infantile Istituto Don Primo Mazzolari di
Mantova.

Prevenzione, cura e riabilitazione del paziente in ospedale e sul territorio;
clinica assistenziale.

Pratiche gestionali-amministrative nei reparti di degenza e non; coordinamento
del personale non medico.

Il bambino nell’eta evolutiva; da zero a sei anni.
A seguire la formazione conseguita dal 1989 ad oggi:



2003:

2004

2005:

2006:

Il nuovo concetto di Ass. Inf.ca e piano di nursing;
L'uomo di fronte alla morte;
Ass.za alla persona enterostomizzata;
Emergenza Sanitaria;
Obiettivo Salute: quale tutela per gli operatori?;
CORSO d'INFORMATICA ;
Convegno Europeo “La formazione del Personale Inf.co in
Europa ...... "
Infortunistica domestica e inquinamento INDOOR?”;
Esperienze di Q.T. In Sanita: il caso Cremona;
Esperienze di Q.T. Realizzate presso il . P.O.C....;;
1° Convegno Provinciale CAPOSALA tenutosi a Mn il 19/11/94;
5° Convegno Provinciale dei CAPOSALA “Responsabilita economica e
umanizzazione dell'assistenza” tenutosi a Rimini 11-12.05.95;
La progettazione per obiettivi SUB 2;
Strptococcus Pyogenes: dal reumatismo articolare acuto ...... ;
Coordinamento Nazionale dei CAPOSALA “Nuovi modelli organizzativi
nella
ricerca della Qualita Totale” Bozzolo 1996;
Metodo Infermieristico P.R.N.;
La Responsabilita Professionale dell'operatore in psichiatria;
Infezioni delle vie urinarie legate a cateterismo vescicale.
Strumenti operativi per il rapporto clinico equipe-utente;
Stati di agitazione:problemi diagnostici e di formazione
Vivere e morire: continuita di un percorso
Cancro gastrico ..
Prevenzione e controllo delle infezioni da MRSA ..
..... La depressione
....Lavorare in Equipe
La valutazione del triage in psichiatria
Immigrazione, integrazione e disagio psicosociale
Consenso Informato nella relazione operatore-utente ..
Verso un effettivo sistema integrato delle professioni sanitarie e sociali”
Bologna XXII Convegno Regionale IPASVI
Atto terroristico: dallo scenario al Dipartimento d'Emergenza” Bergamo
Collegio IPASVI
L'interpretazione del dolore” collegio IPASVI di MN
....... Psicosi maniacale e psicosi miste
..... | disturbi della personalita
M.V.B. E defibrillazione
L'Accreditamento all'Eccellenza.ll metodo Joint Commission
Psichiatria e medicina
XXII Congresso Nazionale della Societa Italiana di Cure Palliative
Bologna
Pet-Therapy” tenutosi a Colorno;
Il raggiungimento dell'accreditamento all'eccellenza nel P.O. Oglio-Po”
Corso obbligatorio tenuto dall’ Azienda per il personale sanitario sulle

manovre antincendio.

2007

Educazione in campo nutrizionale”presso questa Azienda

Aggiornamenti clinico-assistenziali nelle principali patologie

psichiatriche:i disturbi d'ansia

L'aggressivita”

Gruppo di miglioramento:implementazione della scheda multidisciplinaredi
valutazione dei bisogni educativi in psichiatria

2008:

MVB D

Principali patologie psichiatriche:la gestione dei casi difficili in ambito
ospedaliero

Norme di comportamento in caso di emergenza incendio
Profilo assistenziale per l'utente emodializzato

Aggiornamenti clinico-assistenziali nelle principali patologie psichiatriche:

la gestione dei casi difficili in ambito ospedaliero
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http://M.V.B/
http://P.R.N/
http://P.O.C/

Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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2009: Comunicazione Efficace, la PNL come strumento di lavoro nella Sanita
Corso in Bioetica Clinica’tenutosi a Modena Partecipazione alla stesuradi
Protocolli specifici del reparto psichiatrico:Accoglienza del paziente nell’
S.P.D.C;
Contenzione fisica
Infermieri di Salute Mentale: prove di volo
Lombardia per la Salute Mentale. Sviluppo e innovazione dei modelli
clinico-organizzativi in psichiatri.
2010: Il percorso formativo al ruolo case manager”.

2016: “la contenzione fisica: lo stato dell’arte tra pratica clinica, etica e
giurisprudenza

2017: comunicazione efficace in sanita
gioco d’azzardo patologico

dipartimento di salute mentale e REMS: verso nuovi scenari
assistenziali..

nuove sostanze d’abuso: dalle urgenze cliniche agli esiti a lungo termine
il case menagement comunitario..
posizione di garanzia in salute mentale e responsabilita nelle cure..
le strutture residenziali: scenari vecchie nuovi..
2018: disturbi del comportamento alimentare in Lombardia...

2022: salute mentale negli adolescenti e giovani adulti durante e dopo
'emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i Servizi (FAD)

Rabbia e resilienza: strategie e interventi (FAD)

paura, panico e contagio nelle relazioni tra operatori sanitari e paziente
adulto (FAD)

Tutto sui vaccini anti COVID-19
ECA, etnie, culture e assistenza

Dal 2010 al 2023 frequentati corsi obbligatori Aziendali tra cui:

Sicurezza sul luogo di lavoro: corsi FAD per Preposto, di base e specifica,
Corso “Idoneita lavorativa”,

BLS-D,

antincendio di base e Formazione per addetti antincendio Rischio Elevato;
tutti i corsi indetti dall'Azienda per il ruolo svolto.

Corsi, Convegni e formazioni sul campo per il ruolo svolto, per competenza e
nell'ambito psichiatrico.

Diploma di Infermiera Professionale.
Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza Infermieristica.
Diploma di Assistente Comunita Infantile.

Italiano

Francese a livello scolastico
Discreta

Scarsa

Sufficiente


http://S.P.D.C/

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E
COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Buono il rapporto con i colleghi ai fini di un’ efficace collaborazione
professionale e per un clima di lavoro sereno.

Coordinamento di due gruppi di lavoro facenti parte del Dipartimento di
Psichiatria, rappresentato da Infermieri. Educatori, TERP e OSS.

Discreto uso del computer e dei soft ware di OFFICE-EXCELL

Amante degli animali e della musica

Di guida B

Il sottoscritto &€ a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.
Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13
GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

CASALMAGGIORE, 30/10/2023
firma

F.TO Manuela Porcari
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