FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

® Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

Nazzari Morena

0372 405366

morena.nazzari@asst-cremona.it
Italiana
21/08/1971

01/09/1990- 31/9/1997

Ospedale “E.Germani”, via Gurata Cingia de’Botti Cremona
Residenza Sanitaria Assistenziale

Infermiera Profssionale Coordinatrice

01/10/1997- 13/8/2000

Ospedale “E.Germani”, via Gurata Cingia de’Botti Cremona
Residenza Sanitaria Assistenziale

IP/AFD Coordinatore Infermieristico

Coordinamento e gestione del personale di Unita Operative

14/08/2000-01/07/2001 Ufficio Infermieristico;

02/07/2001-31/08/2001 periodo estivo: U.U. O. O. di Chirurgia 1° e Urologia (sostituzione
coordinatori in congedo ordinario)

1 settembre 2001 — febbraio 2004 U.U.0.0O. Pediatria, Utin e Nido (doppio coordinamento)
2004/2005 Gruppo Operatorio;

2005 — 2009 U.0. Onco-Ematologia

2009 — 31 marzo 2023 U.O. Oncologia

1/4/2023 a tutt’oggi U.O. Patologia Neonatale con Utin-Nido

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, Viale Concordia 1, Cremona

U.0./Servizi:

Ufficio Infermieristico, Chirurgia, Urologia, Pediatria/Utin e Nido, Gruppo Operatorio e
Oncologia/Ematologia, Patologia Neonatale con Utin-Nido

I.F.O. Incarico di Funzione Organizzativa

Nell’ambito dei programmi di sviluppo, implementazione e riorganizzazione dell’assistenza,
I’Azienda istituisce incarichi di funzione organizzativa in relazione alle necessita di conduzione di
gruppi di operatori o di gestione di specifici programmi di attivita, la gestione dei processi
clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione e formativi, anche di tutoraggio,
connessi all’esercizio della funzione sanitaria in autonomia, conoscenze e abilita, anche elevate,
atti ad organizzare e coordinare fattivamente I'attivita propria e dei colleghi presso I’'U.O. di
Patologia Neonatale e Nido.

Il titolare favorisce la formazione sul campo, anche in altre TIN, al fine di integrare le
competenze del personale.

Garantisce il corretto aggiornamento ed applicazione di protocolli e procedure specifici
dell’ambito neonatale.

Promuove I'accesso e la condivisione della famiglia con il neonato, sostenendo I'allattamento al
seno quando possibile e la sensibilizzazione alla care neonatale, per evitare il dolore anche con
metodi non farmacologici ed attraverso il monitoraggio dello stesso con schede di valutazione
specifiche.

Supporta e predispone il percorso dello STEN alla luce dell’attuale Delibera, favorendo
formazione specifica del personale.

Organizza la dimissione dei piccoli pazienti prevedendo la giusta rete di risorse territoriali a
supporto della famiglia, facendo rete con i consultori, Assistenti Sociali e Comunita a cui
vengono affidati i neonati soli o con genitori in contesti di fragilita.



Istruzione e formazione

¢ Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

Responsabilita specifiche Ifo

Partecipa attivamente alle politiche e alle strategie dell’Azienda.

Collabora per lo sviluppo e realizzazione delle politiche e strategie dell’organizzazione,
valorizzando il punto di vista di tutti i professionisti.

Collabora con il Direttore di U.O. nell’identificare ed elaborare progetti per il raggiungimento
degli obiettivi di budget e promuove conseguenti momenti di informazione e confronto con il
personale.

Gestisce e sviluppa il potenziale del proprio gruppo professionale a livello individuale, di gruppo
e di organizzazione nel suo complesso, lo coinvolge e lo responsabilizza.

Assicura I'utilizzo ottimale delle risorse rispettando le normative, i contratti e le indicazioni
aziendali relative all’orario di lavoro.

E’ direttamente responsabile della gestione della turnistica e nello specifico: garantisce la
presenza in turno di personale infermieristico, tecnico e di supporto, in relazione al fabbisogno
di assistenza, alle esigenze del servizio, alle presenze concordate, la programmazione delle ferie
e al rapporto previsto tra i vari professionisti considerando I'equilibro numerico tra
professionisti novizi e senior e valuta la presenza degli addetti antincendio.

E’ responsabile del rispetto della normativa legislativa e contrattuale e delle indicazioni aziendali
in merito all’orario di lavoro.

E’ responsabile della tenuta e scorta dei magazzini con particolare attenzione al controllo delle
scadenze e alla corretta compilazione del registro di carico e scarico delle sostanze stupefacenti.
Condivide con il Direttore di U.O, il Responsabile Programmazione e Sviluppo Capitale Umano-
Procedure Selettive e valutazione e il Responsabile di Area di riferimento, la dotazione di risorse
del personale collaborando attivamente alla mobilita temporanea intra dipartimentale qualora
se ne evidenziasse la necessita.

Contribuisce a gestire le competenze del personale: definire i livelli di competenza necessari
all’interno della U.O. identificando il fabbisogno formativo in collaborazione con la DAPSS e il
Responsabile di Area di riferimento.

Realizza e promuove attivita di tutorato clinico nei confronti degli studenti ed altri operatori in
formazione.

Progetta e gestisce l'inserimento del personale attraverso I'applicazione della proedura
aziendale.

Rispetta gli adempimenti previsti dal Sistema aziendale di gestione della sicurezza sul lavotro.
Assume la qualifica di Preposto ai sensi del D.Lgs. 81/08 e partecipa alla formazione specifica
Gestisce il processo di valutazione del personale assegnato.

Contribuisce a promuovere un clima collaborativo all’'interno del’ U.O.C.

Svolge un ruolo attivo di diffusione delle conoscenze dei documenti strategici aziendali
all’interno della propria U.O.C.

Promuove incontri periodici di confronto e riunioni di equipe.

Motiva il personale per promuovere lo sviluppo professionale affidando responsabilita in
relazione ad attitudini, competenze ed esperienza professionale.

Interviene nella gestione delle risorse tecnologiche e delle attivita di outsourcing.

Gestisce in sinergia con il Direttore di U.O. e con il dipartimento di riferimento, le risorse
farmaceutiche, materiali e strumentali.

1990
Scuole Professionali c/o Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Scienze infermieristiche, medicina, anatomia, biologia, chimica, ecc

Diploma di Infermiere Professionale

1993
Centro Addestramento Professionale, via Montenero Cremona

Maturita magistrale

Diploma di Assistente di Comunita Infantile

1994
Scuole Infermieristiche Professionali di Viadana



o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Coordinamento del personale infermieristico e tecnico

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica

1999-2000
Centro di Formazione Professionale E.N.A.I.P.

Tecniche infermieristiche

Docenza ai corsi per ausiliario socio assistenziale

11/1995
Convegno “Gestione delle Risorse Umane”

Animazione del paziente anziano

Relatore

2002
Rivista: Neonatologica Infermieristica

Pubblicazione “il massaggio infantile nel trattamento del neonato pretermine in Terapia
Intensiva Neonatale”

2002
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Sistema Qualita 1SO 9000

valutatore

2003
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Sistema Qualita 1SO 9000

Team leader

2002/2003 e dal 2006 a tutt'oggi
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Assistente di tirocinio per studenti corso di Laurea Infermieristica

Assistente di tirocinio per studenti infermieri



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

italiano

buone

buone

buone

01/01/1990 a tutt'oggi iscritta all’Ordine Professioni Infermieristiche n° 1783

Partecipazione a numerosi corsi e convegni: vedi allegato

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”.

CITTA’ Cremona

DATA 30 ottobre 2023

NOME E COGNOME (FIRMA) F.To Nazzari Morena



AGGIORNAMENTI

1989

1990

1994

1995

7/10/89 Congresso “Cremona Progetto Trapianto”, organizzato da AIDO provinciale di Cremona, sede
dell’aggiornamento Cremona

9-10/3/90 Incontri “L’'Insufficienza Respiratoria Acuta: aspetti di nursing” e “L’Insufficienza Respiratoria Acuta:
inquadramento diagnostico e protocolli di intervento”, 3° Incontro Interdisciplinare di Anestesia e Rianimazione,
sede dell’aggiornamento Cremona

26-27/4/90 Convegno “Obiettivo Salute: Quale tutela per gli operatori sanitari?”, organizzato dal Collegio IPASVI
di Cremona, con il patrocinio della Regione Lombardia, sede dell’aggiornamento Casalmaggiore (Cremona)

9/3/91 Convegno “Argomenti di Nutrizione Parenterale”, organizzato dal Centro Studi Regionale Salute
Ambiente, Regione Lombardia, sede dell’aggiornamento Cremona

eminario “ll consenso informato”, del 1° Corso di Bioetica, sede dell’aggiornamento Crema

S “Il f to”, del 1° C di Bioeti de dell’ toC

eminario “Bioetica di inizio vita: 'anima”, de orso di Bioetica, sede dell’aggiornamento Crema

S “Bioeticad ta: I’ ", del1°C di Bioeti de dell’ toC

Seminario “Bioetica di fine vita 1”, del 1° Corso di Bioetica, sede dell’aggiornamento Crema

eminario erimentazione clinico-farmacologica”, del 1° Corso di Bioetica, sede dell’aggiornamento Crema
S “S t | f | 7, del1°C di Bioeti de dell’ toC
Seminario “Bioetica di fine vita II”, del 1° Corso di Bioetica, sede dell’aggiornamento Crema

1/12 Corso “Responsabilita nella quotidianita delle scelte” organizzato dal Collegio IPASVI di Brescia, sede
dell’aggiornamento Brescia

28/10 — 25/11 (60 ore) Corso “L’'informatica nell’U.S.S.L., addestramento all’'uso del Personal Computer”,
organizzato dall’'USSL 50/52, sede dell’aggiornamento Viadana (Mantova)

16/4 Giornata di Studio “Esserci per scegliere e decidere, Impegno e partecipazione per il futuro della
professione”, organizzato dal Collegio IPASVI di Cremona , sede dell’aggiornamento Cremona

29/4 Seminario “La Sanita in Lombardia” organizzato dal Centro Studi e Documentazione Sanita CISL Lombardia,
sede dell’aggiornamento Milano

12/5 Giornata di Studio “L’Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza”, organizzato dall’USSL 50/52, sede
dell’aggiornamento Casalmaggiore (Cremona)

17/6 Convegno “Costruiamo un futuro da professionisti della salute”, organizzato da CGII/CISL/UIL, Associazioni,
Collegi Professionali e Regione Lombardia, sede dell’aggiornamento Milano

8/10 Convegno “Riabilitazione e Riattivazione dell’anziano in casa di riposo”, organizzato dalla Casa di Riposo
Coniugi Preyer Villa S.Cuore Casalmorano (Cremona), sede dell’aggiornamento Casalmorano (Cremona)

19/11 Convegno “La metodologia della VRQ; | Profili e la Formazione del Caposala e dell'Infermiere
Professionale”, organizzato dal Coordinamento Nazionale dei Caposala, sede dell’aggiornamento Mantova

21/12 Giornata di Studio “I Caposala si interrogano: L.517/93 qual & il futuro”, organizzato dal Coordinamento
Nazionale dei Caposala, sede dell’aggiornamento Milano

28/2 — 9/6 Corso di aggiornamento in Geriatria per Infermieri Professionali con incontri bisettimanali di tre ore
ciascuno, organizzato dall’Amministrazione delle Il.PP.A.B ex E.C.A. di Milano, sede dell’aggiornamento Milano
8/4 Giornata di Studio “Un futuro per I'Infermiere, la libera professione”, organizzato dal Collegio IPASVI di
Cremona , sede dell’aggiornamento Cremona

11 e 12/5 Congresso Nazionale dei Caposala “Responsabilita economica e umanizzazione dell’assistenza”,
organizzato dal Coordinamento Nazionale dei Caposala, sede dell’aggiornamento Rimini

2/6 Corso di Addestramento teorico-pratico “Assistenza al paziente enterostomizzato: realta a confronto 1°
parte”, organizzato dall’AISTOM, sede dell’aggiornamento Cremona

16/6 Convegno “Infezioni delle alte vie respiratorie: diagnosi microbiologiche”, organizzato dalla Regione
Lombardia, sede dell’aggiornamento Milano

dal 26/9 al 9/11 Seminario Interdisciplinare A.M.0.G. “Gestione delle Risorse”, organizzato dall’A.M.0.G. di
Cremona, sede dell’aggiornamento Cremona

7/11 Corso di Addestramento teorico-pratico “Assistenza al paziente enterostomizzato: realta a confronto 2°
parte”, organizzato dall’AISTOM, sede dell’aggiornamento Cremona

23/11 Convegno Nazionale “Dalla salute degli immigrati... all’Infermieristica Interculturale”, organizzato dalla



1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

Regione Lombardia — USSL n. 20 di Viadana (MN), sede dell’aggiornamento Casalmaggiore (Cremona)

20/1 Convegno “La malattia coronarica e I'anziano”, organizzato dall’Istituto Ospedaliero di Sospiro (Cremona),
sede dell’aggiornamento Sospiro (Cremona)

10/2 Convegno “Musicoterapia e autismo: un progetto di ricerca”, organizzato dall'lstituto Ospedaliero di
Sospiro (Cremona), sede dell’aggiornamento Sospiro (Cremona)

6/3 Incontro “Problematiche medico-legali in ambito geriatrico”, organizzato dall’Istituto Geriatrico Riabilitativo
G.Aragona di S. Giovanni in Croce (Cremona), sede dell’aggiornamento S.Giovanni in Croce (Cremona)

20/4 Convegno “Il Morbo di Parkinson”, organizzato dall’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, sede
dell’aggiornamento Cremona

10/5 Corso di Aggiornamento Cardiologico per Infermieri Professionali “La riabilitazione del coronaropatico:
vedute attuali”, organizzato dall’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, sede dell’aggiornamento Cremona

11/5 Corso di aggiornamento Professionale “lLa sterilizzazione: competenze, responsabilita e direttive”,
organizzato dall’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, sede dell’aggiornamento Cremona

4/6 Tavola Rotonda “I mezzi di contenzione: quali, quando, perché”, organizzato dal Collegio IPASVI di Cremona,
sede dell’aggiornamento Cremona

12/4 Giornata di Studio “Nuove regole per una professione ... sregolata”, organizzato dal Collegio IPASVI di
Cremona, sede dell’aggiornamento Cremona

15/10 Convegno “Nuovi modelli operativi nella cura del paziente demente affetto da disturbi del
comportamento”, organizzato dall’lstituto Carlo Vismara De Petri di S.Bassano (CR), sede dell’aggiornamento
S.Bassano (Cremona)

16/7 Corso di Formazione “D.Lgs. N. 155/97”. Organizzato dall’Ospedale “E.Germani” di Cingia de’ Botti (CR),
sede dell’aggiornamento Cingia de’Botti (Cremona)

30/9 Convegno Nazionale “Conviene tacere sulla questione infermieristica?”, organizzato dall’Azienda Istituti
Ospitalieri di Cremona, Presidio Ospedaliero “Oglio Po”, sede dell’aggiornamento Casalmaggiore (Cremona)
16/10 Corso “Addetto Antincendio, livello Alto”, organizzato dal Comando Provinciale Vigili del Fuoco di
Cremona, sede del corso Cremona

19/1 Giornata di Studio “Il Centro Diurno Integrato per anziani - Aspetti gestionali e soluzioni organizzative”,
organizzato dalla Cooperativa “La Meridiana” e dalla Regione Lombardia, sede del corso Milano

3/10 Riunione “Profilassi delle Infezioni da Streptococco Agalactiae”, organizzato dalle U.U.0.0. di Pediatria e
Patologia Neonatale dell’Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona, sede dell’aggiornamento Cremona
15/10 Seminario “Tecniche di Auditing”, tenuto dalla “Galgano & Associati”, organizzato dall’Azienda
Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona, sede dell’aggiornamento Cremona

1 e 2/2 Convegno della Sezione Lombarda della S.I.N., organizzato dalla Societa Italiana di Neonatologia, sede
dell’aggiornamento Bergamo

12/2 durata totale di 13 ore, Aggiornamento Obbligatorio “Alterita culturale e assistenza in ambito pediatrico”,
organizzato dall’Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona, sede dell’aggiornamento Cremona

16/3 Giornata di Studio “Guarir dal ridere”, organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda
(Brescia), sede dell’aggiornamento Manerbio (Brescia)

da Gennaio a Marzo, Corso di Aggiornamento Obbligatorio “La gestione dipartimentale della nuova sanita”,
organizzato dall’Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona, sede dell’aggiornamento Cremona

29-1/6 Congresso Nazionale Societa Italiana di Neonatologia, sede dell’aggiornamento Genova

12-13/9 Congresso “Infezioni Neonatali: attualita e novita”, organizzato dall’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
di Mantova, sede dell’aggiornamento Mantova

9-10-11/10 Convegno Nazionale per |’Aggiornamento e la Formazione Permanente, organizzato da
Neonatologica Infermieristica in collaborazione con le T.I.N. Lombarde, sede dell’aggiornamento Verona

13/10 Giornata Formativa “Gioie da scoprire, La nascita di un figlio disabile: come aiutare i genitori”, organizzata
dall’Associazione Cremonese per la riabilitazione dell’infanzia, sede dell’aggiornamento Cremona

09/11 Giornata Formativa “Gioie da scoprire, La nascita di un figlio disabile: come aiutare i genitori”, organizzata



dall’Associazione Cremonese per la riabilitazione dell’infanzia, sede dell’aggiornamento Cremona

23/11 convegno “ECM, La strada per crescere”, organizzato dal Collegio IPASVI di Cremona, sede Cremona

6-9/12 “Il controllo di gestione nel processo di aziendalizzazione delle Aziende Sanitarie”, organizzato
dall’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, sede Cremona

11/1/2003 Giornata Formativa “Gioie da scoprire, La nascita di un figlio disabile: come aiutare i genitori”,
organizzata dall’Associazione Cremonese per la riabilitazione dell’infanzia, sede dell’aggiornamento Cremona
31/1-1/2/2003 16" Congresso Societa Italiana di Neonatologia — Sezione Lombardia, sede Bergamo

4/6 progetto formativo “Il Team Leader nelle Verifiche Ispettive Interne”, organizzato da A.l.O.C., sede Cremona
24/6 corso di formazione “La gestione dei rifiuti ospedalieri”, organizzato da A.1.O.C., sede Cremona

3/12 progetto formativo “Ruoli di responsabilita, comunicazione interna e gestione delle risorse umane”,
organizzato dall’A.1.0.C., sede Cremona

13/01 - 5/5 progetto formativo “Ruoli di responsabilita, comunicazione interna e gestione delle risorse umane”,
organizzato dall’A.1.0.C., sede Cremona

24/9 corso “Basic Life Support and Early Defibrillation”, organizzato dalla Croce Costantiniana di Mantova, sede
Cremona

01/09 — 18/10 corso interno per Infermieri di Sala Operatoria, organizzato dal Servizio Anestesia e Gruppo
Operatorio A.1.O.C., sede Cremona

23/11 Congresso ANIN “ Sinch, giornata infermieristica in Neurochirurgia”, organizzato dall’Associazione
Nazionale Infermieri Neuroscienze, sede del corso Milano

novembre 04 “carattere e comunicazione”, Universita Popolare Auser

30/6 “aggiornamento delle procedure ed attivita professionali per le professioni sanitarie”, FAD, 15 ECM
2/12 “trombosi e cancro”, AIOC, 3 ECM

10/11 “V Congresso Nazionale sugli accessi venosi centrali a lungo termine” 8 ECM

19-20/10 7° congresso nazionale AIOM 9 ECM

9-10/6 “attualita sulla patologia pre-invasiva della mammella” 7 ECM

14/6 “clinical governance in oncologia” FAD 10 ECM

tutto I’'anno “processo di valutazione del personale del comparto”Aioc, 18 ECM

“progettare e costruire 'ambulatorio di psiconcologia presso I’'U.O. di medicina oncologica” 34 ECM
29/9 “porpora trombotica trombocitopenica” Aioc 3 ECM

3/3 “negoziazione”, Universita Popolare Auser

la valutazione del paziente, formazione jci, 12 ECM

la gestione delle informazioni e protezione dei dati personali: le regole in applicazione del codice sulla privacy,
corso obbligatorio in sede 07 giugno 2006- 27 giugno 2006, 3 ECM

la comunicazione terapeutica: il rapporto supportivo con il paziente in Ematologia, dal 21/09/2006 al
14/12/2006, 18 ECM

nuove metodologie di indagine per la diagnosi e la terapia delle emopatie maligne, convegno del 27 settembre
2006 3 ECM

rischi manipolazione farmaci antiblastici: ruolo e responsabilita del coordinatore, 12/10/2006, 3 ECM

le patologie neoplastiche: standard chemioterapici e assistenza infermieristica, 04/12/2006-18/12/2006, 3 ECM
incontri di clinica: gestione di anemia, neutropenia e piastrinopenia in pazienti in trattamento radio-
chemioterapico, 12/10/2006, 3 ECM

la pratica trasfusionale: aspetti clinici, tecnici e medico legali, 08/11/2006, 3,98 ECM

il dolore non necessario, 19-20/10/2006, 6 ECM

attivita di addestramento neoassunti, 01/01/2007, formazione sul campo, 24 ECM

pet-tc il goal nella diagnostica oncologica, 24/03/2007, 3,75 ECM

prevenzione lesioni da compressione, 07/02/2007, 2 ECM

le dimissioni protette e la continuita delle cure, 31/10/2007, 3 ECM

IX congresso associazione italiana di oncologia medica, 13-14/10/2007, 8 ECM

cellule staminali emopoietiche, 21/11/2007, 3,75 ECM

Le nuove linee guida aziendali per la prevenzione e il trattamento delle lesioni da compressione, 10/04/2007, 2
ECM

Formazione per il corretto uso dei gas medicali, 09/05/2007, 4 ECM



Ospedale senza dolore, 23/05/2007, 2,25 ECM

La gestione del rischio clinico applicato in ambito ematologico, 11-14-25/05/2207, 01/06/2007 e 26/10/2007,
esonero acquisizione ECM per il 2007

Cure pil pulite cure piu sicure, 06/12/2007, 2 ECM

La spada di damocle, 30/11/2007-01/12/2007

il ruolo dell'infermiere tra professionalita e supporto psicologico al paziente, 25-26/10/2007

IX Congresso Nazionale di Oncologia 12-15 ottobre 2007

La corretta mobilizzazione dei pazienti e movimentazione di carichi in oncoematologia 31/01/08 15/02/08, 7,5
ECM

Sperimentazione cartella clinica integrata medico-infermiere 23/05/08-11/06/08, 5 ECM

X Congresso AIOM — VERONA 11/10/08-14/10/08, 12 ECM

VI Congresso GAVECELT — ROMA 03/12/08-05/12/08

Nuovo programma Gestione Reparto: ADTWEB 22/01/09

Formazione alla sperimentazione di ospedalizzazione domiciliare 23/01/09 — 13/02/09, 8 ECM
Formazione sul nuovo processo di gestione informativa dei pazienti ricoverati 06/03/09 — 13/03/09
Il governo clinico in Oncologia VENEZIA 23/03/09-24/03/09, 9 ECM

Chirurgia & Target Therapy 23/05/09, 4,5 ECM

Nuove prospettive nella terapia di supporto paziente oncologico — CAPRI 03/10/09

Igiene delle mani e precauzioni da contatto 27/10/09-27/12/09, 4 ECM

Il ruolo dei preposti nella sicurezza 10/11/09, 4 ECM

La corretta gestione dei chemioterapici antiblastici 18/11/09

Acute Chronic Pain Nurse: UNA NUOVA REALTA' — PAVIA 20/11/09

La gestione del protocollo e la qualita del dato in studi clinici in oncologia MILANO 03/12/09

Implementazione alla buona pratica assistenziale nel presidio ospedaliero di cremona 09/02/10 - 22/04/10
Investigator meeting aspecct 20080763 — PARIGI 25/03/10 - 27/03/10

La relazione d’aiuto con il malato oncologico 15/05/10 — 16/05/10, 15 ECM

Formazione per addetti antincendio in attivita a rischio basso 24/11/10, 4 ECM

Obesita una nuova epidemia, 19/05/2010

BLS-D 24/02/11, 8 ECM

Il ruolo dei lavoratori nella sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D.LGS 81/2008 27/04/11

Prevenzione e controllo delle cadute nei pazienti ospedalizzati 17/05/11-25/05/11

Dal dolore acuto al dolore cronico. L’Azienda ospedaliera di Cremona ad un anno dalla L.38 20/05/11-21/05/11
Meeting multidisciplinare di oncologia toracica CREMONA 16/06/11, 6 ECM

L'Educazione alimentare del paziente oncologico: la creazione di una brochure educativa 05/09/11-16/12/11, 16
ECM

La terapia Personalizzata nel NSCLG - Costa S.Abramo. 20/10/11

Rendere piu umana l'assistenza oncologica, 06/11/2011

Nutrizione e ristorazione ospedaliera una sfida per promuovere la salute 13/02/12

CANCER REHABILITATION — FE 13/04/12 ecm 6

Comunicazione efficace e integrazione multiprofessionale 15/06/12

Attualita in chirurgia oncologica 06/10/12

Presentazione CHECK-LIST Autovalutazione sicurezza per dirigenti e preposti 11/10/12
Approccio informativo-formativo ed organizzativo alla donazione di cornee 26/10/12, 4 ECM
Oncologia Polmonare CR 20/11/12, 6 ECM

Assistenza alla persona enterostomizzata 26/11/12

Le infezioni correlate all’assistenza 01/02/13

L’addestramento dell’infermiere neoassegnato 02/02/13 12/04/13 5 ECM
Il cateterismo venoso centrale 08/02/13

BLSD Retraining27/03/13

L'lgiene delle mani 09/04/13



Percorso nascita: integrazione intraprofessionale ospedale territorio13/04/13, 3 ECM
Il referente della qualita 22/05/13

Stato dell’arte delle lesioni ulcerative 15/06/13

L'lgiene delle mani per la prevenzione delle infezioni ospedaliere 1/07/13

Grandi dibattiti e controversie nei tumori gastrointestinali CR 14/11/13, 6 ECM
Supporto alle attivita di audit clinico ed organizzativo 29/11/2013, 12 ECM

Elementi di medicina legale in anestesia 04/12/2013, 4 ECM

L'Anestesia e I'efficienza della sala operatoria 05/12/2013, 4 ECM

Il blocco neuromuscolare in eta pediatrica 04/12/2013, 4 ECM

appropriatezza delle cure, FAD, 15 CM

La settimana del GOIRC — Dalla ricerca alla metodologia per I'organizzazione e la gestione dei tumori genitourinari
16/01/14, 4 ECM

Addestramento alla richiesta trasfusionale informatizzata12/02/14 31/12/14, 3 ECM

Sostegno all’equipe dell’UO di Oncologia 03/03/14 18/12/14

Aggiornamento sulle nuove linee guida per la prevenzione ed il trattamento delle lesioni da pressione 25/03/14
SI PUQ' FARE - PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE PER INTENSITA' DI CURE 15/04/14, 6 ECM

La sicurezza nelle U.U.0.0. secondo il D.Lgs. 81/2008, 28 maggio 2014

Formazione all’utilizzo del sistema di gestione farmaci in unita posologica 28/05/14, 4 ECM

Addestramento all’utilizzo dei farmaci 03/06/14 — 05/07/14, 11,2 ECM

La corretta gestione dei chemioterapici antiblastici13/10/14, 4 ECM

IV Conferenza oncologica territoriale 22/11/14

La corretta mobilizzazione dei pazienti - Corso base 10/12/14, 4 ECM

Trattamenti antitrombotici & territorio, 31/05/2014-31/05/2015, 25 ECM

Approccio alle malattie rare 01/10/2014-30/09/2015, 23 ECM

Trasparenza, corruzione e codice etico 20/01/15-31/12/15, 6 ECM

Corso di formazione per Preposti in materia di salute e sicuezza20/01/15 31/12/15, 7,5 ECM

La sicurezza sui luoghi di lavoro, formazione ai sensi del D.Lgs 81/2008 20/01/15—31/12/15, 9 ECM

Corso di formazione specifica in materia di sicurezza - RISCHIO ALTO 20/01/15 -31/12/15, 18 ECM

BLSD Retraining 11/02/15, 4 ECM

La relazione d’aiuto 25/02/15 - 16/12/15

Elaborazione di un protocollo interno relativo la gestione dei cvc 02/03/15-10/06/15, 16 ECM

Gestione della donazione multitessuto 30/03/15

L'attuale gestione del contenzioso in ambito di responsabilita professionale civile e penale 22/09/15, 4 ECM
Rafforzare la consapevolezza e le conoscenze dei protocolli in tema di emergenze infettive 09/10/15-31/12/15
V Conferenza Oncologica Provinciale 21/11/15

Grandi dibattiti e controversie nei tumori gastrointestinali 18/09/2015, 7 ECM

La cura tonalita, ritmo, colore nelle relazioni 31/01/16

La relazione d’aiuto 29/02/16-19/12/16, 22 ECM

Progetto Hucare MI 07/05/16 — 19/11/16, 8,2 ECM

Aggiornamenti sulla gestioni dei cvc 26/10/16

La chemioterapia: dalla somministrazione alla gestione degli effetti collaterali 17/11/16, 4 ECM
Percorso formativo sulla legge regionale 23/2015- 31/12/16, 2,8 ECM

Ordinativi pasti e assegnazione posti letto, nuovo software 20/01/17, 4 ECM

"RESTIAMO SANI" La prevenzione primaria dei tumori 04/02/17, 2,8 ECM

Formazione ed addestramento per operatori sanitari — Prevenzione e protezione dalle punture accidentali
27/02/17

La gestione dell’ematuria e del catetere vescicale nel tumore della vescica, rene e prostata 16/03/17, 4 ECM
La relazione d’aiuto 20/03/17-19/12/17, 20 ECM

Il tumore del polmone 03/04/17, 2 ECM

Prevenzione della corruzione e trasparenza 05/04/17-20/05/17

BLS D RETRAINING 15/06/17, 4 ECM

LEGGE 8 MARZO 2017 NA24 LEGGE GELLI 20/11/17

Nomina di Assistente di tirocinio CDS in infermieristica 2017/2018
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e Sostegno all’equipe infermieristica del reparto di oncologia 30/01/18-18/12/18, 26 ECM
* lltumore del testicolo, dati epidemiologici, percorso diagnostico, approccio terapeutico e aspetti legati alla
sessualita 12/02/18 - 19/02/18 4 ECM
¢ Lalean organitation pe rla riorganizzazione dei processi di lavoro 27/02/18- 08/03/18, 9 ECM
¢ |l tumore dell’ovaio 12/03/18
e | tumori gastrointestinali 09/04/18, 5,2 ECM
e Corso per addetti antincendio rischio elevato 07/05/18-24/05/18, 20 ECM
¢ |l percorso dell’'idoneita lavorativa nell’Asst di Cremona 05/06/18
¢ Dolor vacui: I'insostenibile pesantezza del dolore 11/10/18-20/12/18
¢ PROGETTO QUA LA ZAMPA, ASST CREMONA, 01/03/2018

e BLSD Adulto retraining 5,2 ECM 26/9/2019

*  Nuova procedura HTA 27/11/2019, 2,8 ECM

¢ Larelazione d'aiuto e il sostegno agli operatori del reparto di Oncologia 29/1/19-17/12/19, 32 ECM

e Percorso formativo per tutor formatori nella movimentazione manuale dei pazienti 31/10/2019, 12,8 ECM
¢ L'Assistente di tirocinio e la formazione dell’infermiere 3/5/19, 7 ECM

¢ Dibattito sui tumori gastrointestinali, 12/12/19

e Corso Obbligatorio Integrativo E-Learning del preposto 10/9/19

¢ Discussione nuovi casi in Oncologia, dal 25/03/2019 al 22/11/2019, 32 ECM

¢ efficacia del controllo nell’esecuzione dei contratti, 25/09/2019

¢ Mindfulness sostenere la motivazione nei lavori complessi di cura, 20/05/2019, 10,4 ECM

¢ Lagestione del paziente Covid-19 in U.O. Sub intensica 12/3/20, 8 ECM
e Corso di Formazione obbligatoria sulla Sicurezza: D.Lgs. 81/2008 — AGGIORNAMENTI 24/2/20, 10,8 ECM
e nomina di assistente di tirocinio a.a. 2020/2021

e Cartella clinica elettronica 9/9/21, 3 ECM

¢ Donazione di cornee in tempo di covid 4/2/21, 3 ECM
¢ il decreto anticorruzione L. 190/2012, 3ECM

¢ nomina di assistente di tirocinio a.a. 2021/2022

* Docenza alla formazione sul campo “L’ASSISTENZA AL MALATO ONCOLOGICO RICOVERATO: IMPLEMENTAZIONE
DELL’EVIDENCE BASED PRACTICE”, 29/09/2020-20/12/2022, 20 ECM

. BLS-D adulto 18/10/2022, 7,40 ECM

e Corso di Mindfulness per i dipendenti dell’asst di cremona, 28/09/2022

*  Richiesta ed esecuzione emotrasfusione 09/5/2022, 1,5 ECM

e  Processo di fine vita, 15/11/2022, 1,5 ECM

e |l decreto anticorruzione L190/2012, 28/11/2022, 3 ECM

* nomina di assistente di tirocinio a.a. 2022/2023

2023
* gestione dei farmaci e dei dispositivi medici nelle strutture socio sanitarie territoriali, 26/05/2023, 3 ecm
* consolidamento processo di valutazione 15/06/2023, 2ecm
e il decreto anticorruzione L. 190/2012, FAD, 3 ecm
e formazione interna auditors, 10/07/2023
* refresh normativo ed aspetti operativi della normativa Privacy, 7/06/2023
*  assistenza al paziente con patrimonio vascolare critico, 02/02/2023

Cremona, 30 ottobre 2023

F.To Morena Nazzari
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