FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

MUSA PATRIZIA

0372 405247

patrizia.musa@asst-cremona.it

italiana

12/01/1963

DAL 0104 2023 AD OGGlI
ASST DI CREMONA

U.0.C. DI EMATOLOGIA
INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Dal 2018 al 31 03 2023
Azienda Istituti ospitalieri Cremona

U.O. di Ematologia
Coordinatore Infermieristico

Gestione del personale infermieristico e di supporto con riferimento alle fasi di
inserimento, periodo di prova, valutazione permanente, sviluppo professionale, in
collaborazione con il Servizio infermieristico di presidio;

Partecipazione al processo di budget (negoziazione delle risorse e obiettivi) e
conseguente individuazione delle modalita per raggiungere gli obiettivi.

Diffusione delle politiche e delle procedure specifiche per I'U.O. di competenza e di
quelle indicate dalla Direzione di Presidio e di Azienda, presso il personale
destinatario delle stesse e conseguente svolgimento di attivita formativa/informativa,
qualora necessario;

Supervisione sull'appropriata applicazione di protocolli e procedure nellU.O. e
conseguente svolgimento di attivita formativa/informativa, qualora necessario;
Responsabile della corretta conservazione della Cartella Clinica efo di altra
documentazione ospedaliera (protocolli, procedure, ecc.) di competenza;

Garanzia di appropriata gestione dei farmaci, compresi gli stupefacenti,
apparecchiature, presidi, con riferimento all'approvvigionamento, alla conservazione
delle giacenze di magazzino, al controllo delle scadenze, sulla base delle politiche e
delle procedure aziendali;

Erogazione di prestazioni di consulenza tecnica per la predisposizione dei capitolati,
per quanto di competenza;

Promozione di attivita per il miglioramento continuo della qualita;

Responsabilita nella supervisione dell'applicazione del PT D 108009 Rev 02 Trapianto
autologo di cellule staminali periferiche o midollare”



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Dal 2000 AL 2018
Azienda Istituti ospitalieri Cremona

U.0. di Cardiologia -UTIC
Coordinatore infermieristico

Dal 1993 AL 2000
Azienda istituti Ospedalieri Cremona

U.0O. di Cardiologia
Infermiere

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
)
+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
* Qualifica conseguita
+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA INGLESE
* Capacita di lettura ELEMENTARE
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione ELEMENTARE

orale

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE

2016/679
Cremona, 06 02 2024

Marzo 2009 al novembre 2011
Master in coordinamento delle professioni sanitarie

Acquisizione di competenze specifiche nell'area gestionale
organizzativa della sanita in particolar modo l'interazione tra
persone e contesto lavorativo

Coordinatore infermieristico

2008
Diploma di dirigente comunita infantile ITC Feltrami

Diploma di scuola secondaria
Da marzo 1990 a luglio 1993
Diploma infermieristico

infermiera

CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SISTEMI
OPERATIVI (ES WINDOWS) E PROGRAMMI
INFORMATICI

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE, COMUNICATIVE E RELAZIONALI

F.TO Patrizia Musa



