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MACCHITELLA ROSA

0372405517

Aziendale: rosa.macchitella@asst-cremoma.it

ltaliana

[15/09/1970]

DAL 01/05/2023 AD 0GGlI
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona

Azienda Pubblica
INCARICO FUNZIONE ORGANIZZATIVA
U.0. MALATTIE INFETTIVE

Organizzazione e coordinamento del personale infermieristico e del personale di supporto nel
rispetto delle disposizioni di legge, contrattuali, aziendali e di sicurezza

Partecipazione alla negoziazione di budget dell’ U.O. e al conseguimento dei relativi obiettivi.
Informazione e Formazione continua del personale dell’ U.O.

Valutazione della qualita dell'assistenza dell’ U.O.

Partecipazione all'innovazione e alla ricerca clinico-assistenziale.

DAL 13-06-2022 AL 30-04-2023
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona

Azienda Pubblica

Collaboratore Sanitario Infermiere di ruolo inserito nell'ambito dell'U.O. di Malattie Infettive in
qualita di Referente Gestionale del personale infermieristico e di supporto.

Garante delle continuita assistenziale attraverso I'organizzazione e il coordinamento del
personale infermieristico e del personale di supporto.

Diffusione delle politiche, protocolli e procedure aziendali.

Promozione di attivita per il miglioramento della qualita.
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DAL 01-03-2021 AL 12-06-2022
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA

Azienda Pubblica

Collaboratore Sanitario Infermiere di ruolo inserito nell’ambito dell’'U.O. Neurologia in qualita di
Referente Gestionale del personale infermieristico e di supporto.

Organizzazione e coordinamento del personale infermieristico e del personale di supporto nel
rispetto delle disposizioni di legge, contrattuali, aziendali e di sicurezza

Diffusione delle politiche, protocolli e procedure aziendali.
Promozione di attivita per il miglioramento della qualita.

DAL 01-10-2020 AL 29-02-2021
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA

Azienda Pubblica

Collaboratore Sanitario Infermiere di ruolo inserito nellambito dell’'U.O. di Malattie infettive in
qualita di Referente Gestionale del personale infermieristico e di supporto.

Organizzazione e coordinamento del personale infermieristico e del personale di supporto nel
rispetto delle disposizioni di legge, contrattuali, aziendali e di sicurezza

Diffusione delle politiche, protocolli e procedure aziendali.
Promozione di attivita per il miglioramento della qualita.

DAL 01-06-2020 AL 30-09-2020
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona

Azienda Pubblica

Collaboratore Sanitario Infermiere di ruolo inserito nell'ambito dell’'U.O. di Nefrologia in qualita di
Referente Gestionale del personale infermieristico e di supporto.

Organizzazione e coordinamento del personale infermieristico e del personale di supporto nel
rispetto delle disposizioni di legge, contrattuali, aziendali e di sicurezza

Diffusione delle politiche, protocolli e procedure aziendali.
Promozione di attivita per il miglioramento della qualita.

Dal 16/12/2002 AL 31/05/2020
Azienda Istituti Ospitalieri di cremona

Azienda Pubblica
Collaboratore Sanitario Infermiere di ruolo inserito nell’'ambito dell’'U.O. di Medicina Interna
Come da profilo professionale

DAL 01/09/1999 AL 15/12/2002
Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano

Azienda Pubblica
Infermiere
Come da profilo professionale

DAL 01/02/1999 AL31/08/1999
Azienda San Gerardo di Monza
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
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lavoro
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Qualifica conseguita

ATTIVITA’ DIDATTICAE
TUTORING
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Azienda Pubblica
Infermiere
Come da profilo professionale

DAL 03/08/1998 AL 31/01/1999
Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano

Azienda Pubblica
Infermiere
Come da profilo professionale

DAL14/05/1998 AL 26/07/1998
Coop Sanithad

Sanita
Infermiere
Come da profilo professionale

Dal 2014 al 2015
Universita Cattolica Sacro Cuore sede fondazione Poliambulanza di Brescia

Tesi finale: Il cambiamento Organizzativo per Intensita di Cure: un’indagine qualitativa sul ruolo
del coordinatore

Master Universitario di primo livello in Management per le Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie con votazione di 49/50

Dal 1994 al 1998
Universita degli Studi di Brescia — Facoltad Medicina e Chirurgia

Tesi finale: Sorveglianza Medica ed Educazione Sanitaria per gli Operatori addetti alla
Manipolazione di Farmaci Antiblastici. Ruolo dell'infermiere

Diploma Universitario Scienze Infermieristiche con votazione di 110/110 con lode

Dal 1987 al 1992
Istituto Professionale di Stato di Brindisi con votazione di 60/60

Assistente alle comunita Infantili

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2022/23

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2021/22

- Addestramento dell'operatore Socio-Sanitario in supporto all'assistenza infermieristica
in ambito infettivologico in tema di covid- 19. Legge 135/90 anno 2020-
TUTOR CREDITI ACQUISITI 16

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2019/20

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2018/19

- Docente di Tecniche Operative per il corso di Qualifica Regionale di Operatore Socio-Sanitario
presso ['lstituto Pitagora di Cremona per I'anno scolastico 2018/19

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2017/18
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- Docente di Tecniche Operative per il corso di Qualifica Regionale di Operatore Socio-Sanitario
presso ['lstituto Pitagora di Cremona per I'anno scolastico 2017/18

- Assistente di tirocinio per I'anno 2016/17

- Docente di Tecniche Operative per il corso di Qualifica Regionale di Operatore Socio-Sanitario
presso ['lstituto Pitagora di Cremona per I'anno scolastico 2016/17

- Docente di infermieristica applicata ai percorsi diagnostici e terapeutici — MED/45 presso
I'Universita degli Studi di di Brescia per 'A.A 2015/16

- Docente di infermieristica applicata ai percorsi diagnostici e terapeutici — MED/45 presso
I'Universita degli Studi di di Brescia per I'A.A 2014/15

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2014/15

- Docente di infermieristica applicata ai percorsi diagnostici e terapeutici — MED/45 presso
I'Universita degli Studi di di Brescia per I'A.A 2013/14

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2013/14

- Docente di infermieristica clinica applicata alla medicina interna — MED/45 SCIENZE
INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE presso I'Universita
Degli Studi di Brescia per 'A.A. 2011/12

- Assistente di Tirocinio per 'A.A. 2011/12

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2010/11

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2009/10

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2008/09

- Docente al convegno professionisti a confronto: la gestione del rischio di infezione correlata
alle pratiche assistenziali tenutosi presso I'Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona il 5 dicembre
2008;

- Docente al corso di aggiornamento percorso diagnostico terapeutico nellarea medica tenutosi
presso I'Azienda istituti Ospitalieri di Cremona a novembre dicembre 2008;

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2007/08;

- Docente al 3°corso di aggiornamento in epatologia tenutosi presso 'Azienda Istituti
Ospitalieri di Cremona dal 04/05/2007 al 18/05/2007;

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2006/07

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2005/06

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2004/05

- Docente al seminario didattico: problematiche socio-sanitarie dell'alcolismo, tenutosi presso
I'Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano in data 23/05/2002;

- Docente al seminario didattico: problematiche socio-sanitarie dell'alcolismo, tenutosi presso
I'Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano in data 15/04/2002;

- Docente in infermieristica specialistica al corso di laurea per infermiere dell'universita degli
studi di Milano nell'anno accademico 2001/02;

- Assistente di tirocinio per anno accademico 2001/02 (Milano);

- Assistente di tirocinio per I'anno accademico 2000/01 (Milano);

- Docente durante la Giornata Internazionale dell'Infermiere tenutosi presso I'Azienda San
Paolo di Milano il 15/05/2000;

- Docente al seminario didattico: problemi assistenziali dei malati affetti da patologie alcool -
correlate tenutosi presso I'Azienda San Paolo di Milano in data 31 marzo 2000.

UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI MILANO - Facolta Medicina e Chirurgia
Diploma Universitario per Infermiere

a.a. 2000/2001

Studente Lucia Fontana matr.599890

Alcool Dipendenza: Problemi correlati e Assistenza infermieristica

Dal 27/06/2023 al 27/06/2023

REFRESH NORMATIVO ED ASPETTI OPERATIVI DI APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA
PRIVACY
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Dal 15/06/2023 al 15/06/2023
CONSOLIDAMENTO PROCESSO DI VALUTAZIONE. ECM 2

Dal 26/05/2023 al 26/05/2023

GESTIONE DEI FARMACI E DEI DISPOSITIVI MEDICI NELLE STRUTTURE SOCIO-
SANITARIE TERRITORIALI. ECM 3

Dal 01/06/2023 al 15/12/2023

CORSO FAD: SICUREZZA INFORMATICA: PROTEZIONE DEI DATI E MISURE DI
PREVENZIONE. ECM 2,60

Dal 18/12/2022 al 18/12/2022
CORSO FAD: PROCESSO DI FINE VITA. ECM 1,50

Dal 11/12/2022 al 11/12/2022
CORSO FAD: DECRETO ANTICORRUZIONE L.190/2012. ECM 3

Dal 10/11/2022 al 05/12/2022
LE COMPETENZE NEL TEAM BUILDING. ECM 20

Dal 28/10/2022 al 15/12/2022
CORSO DI FORMAZIONE LEGGE 135/90 EDIZIONE 2022. ECM 46,80

Dal 13/08/2022 al 13/09/2022
BLSD ADULTO. ECM 7,40

Dal 07/05/2022 al 07/05/2022

Focus on” Decisioni di fine vita, gestione del paziente, opportunita della donazione a cuore
fermo. ECM 7

Dal 13/09/2021 al 13/0/2021
Cartella Clinica Elettronica Presidio Ospedaliero di Cremona, struttura e contenuti.

Dal 01/06/2021 al 30/11/2021
Il Sistema SBBL. ECM 1.50

17/05/2021
Ictus Cerebri: Meccanismi, Terapia Ricanalizzante, Monitoraggio e Assistenza. ECM 5.20

Dal 01/04/2021 al 31/12/2021

Aggiornamento periodico per tutti i lavoratori in materia di Salute e Sicurezza negli ambienti di
Lavoro. ECM 7.80

Dal 19/01/2021 al 23/02/2021
Legge 5 Giugno1990 n.135 Corso per il personale U.O. Malattie Infettive-2020

DAL 12/03/2020 AL 12/03/2020
La gestione del paziente Covid-19 in u.o.. Sub-Intensiva. ECM 8

12/12/2019 al 12/12//2019
BLSD Adulto retraining Presidio Ospedaliero di Cremona ECM 5.20

18/10/2019 al 18/10/2019
Implementazione di uno strumento operativo per il monitoraggio degli atti di violenza a danno
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degli operatori sanitari

DAL 25/07/2019 AL 25/07/2019
Corso Teorico-pratico per la Gestione del Trasferimento Secondario Urgente. ECM 5.20

16/05/2019 al 16/05/2019
Assistenza al paziente con patrimonio vascolare critico, portatore di picc e midline ECM 5.20

15/05/2019 al 15/05/2019
Lo specifico professionale nei contesti multiprofessionali ECM 5.20

18/03/2019 al 21/05/2019
Formazione per addetti antincendio rischio elevato ECM 32

03/05/2019 al 03/05/2019
L'assistente di tirocinio e la formazione dellinfermiere introduzione alla metodologia tuning
ECM7

09/10/2018 al 09/10/2018

Come lavorare insieme metodi attivi per sviluppare la competenza del saper lavorare in un
gruppo multidisciplinare

16/10/2017 al 16/10/2017
Legge 8 Marzo 2017 n° 24 Legge Gelli

Dal 28/03/2017 al 28/03/2017
Gestione degli accessi vascolari: Picc

Dal 27/01/2017 al 30/01/2017
L'assistente di tirocinio e la formazione dellinfermiere. ECM 14

Dal 01/10/2016 al 01/10/2016

Ricerca e trattamento del danno d'organo nell'ipertensione arteriosa. La necessita di un
approccio multidisciplinare. ECM 6

Dal 22/01/2015 al 23/01/2015
I tutorato clinico: I'apprendimento delle buone pratiche. ECM 24

Dal 20-01-2015 al 31-12-2015
Trasparenza corruzione codice etico. ECM 6

12 dicembre 2011
L’errore in medicina: divagazioni sul tema. ECM 3

4 Ottobre 2010
BLSD ECM 8

24 Novembre 2009
Aspetti clinico assistenziali in medicina interna. ECM 8

Novembre dicembre 2008

Percorso diagnostico terapeutico e assistenziale nell'area medica
ECM 15 in qualita di partecipante

ECM 1,5 in qualita di docente
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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Dal 4 maggio 2007 al 18 maggio 2007
3° Corso di aggiornamento in epatologia. ECM 1

15 dicembre 2006
Incontri di clinica per infermieri dell'area medica. ECM 6

Anno 2004/05
Universita degli Studi di Brescia
Corso di perfezionamento I'assistente di tirocinio e la formazione degli infermieri

Novembre-dicembre 2004
Formazione infermieristica in ambito cardiologico

[ITALIANA |

[INGLESE ]

[ Indicare il livello: Buono. ]

[ Indicare il livello: Sufficiente. ]
[ Indicare il livello: Sufficiente. ]

[ capacita di lavorare in equipe con tutte le figure della gerarchia Aziendale, valorizzando
comunicazione e relazione quali elementi distintivi anche dello stile di leadership esercitato
anche nel ruolo di referente gestionale

Capacita di mediazione, negoziazione e collaborazione al fine del raggiungimento un obiettivo
comune.

Propensione all'utilizzo del Problem Solving]

[CAPACITA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE TECNICHE E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI, CON DETERMINAZIONE DI UN
PIANO E DEGLI STRUMENTI UTILIZZATI PER RAGGIUNGERLI

CAPACITA DI LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS

NOTEVOLI CAPACITA DI ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI, SIANO ESSI DI CARATTERE ORGANIZZATIVO O DI
QUALUNQUE ALTRA NATURA. ]

[ conoscenza dei pitl comuni applicativi Microsoft, del pacchetto Office. Buona dimestichezza
allutilizzo dei moderni strumenti multimediali.

Conoscenza ed utilizzo delle principali banche dati professionali]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente Automobilistica B

Il sottoscritto & a conoscenza che ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati

personali, secondo quanto previsto dalla legge 196/03.

Luogo Cremona
Data 18/10/2023 F.TO Rosa Macchitella
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