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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GARELLO CARLA 

Indirizzo   

Telefono  0372/405697 

E-mail  carla.garello@asst-cremona.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Luogo - Data di nascita – Codice 
Fiscale 

       

 

Albo OPI   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

              • Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 01/04/2023  ad oggi 
ASST di Cremona – Ospedale di Cremona 

Viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona 

Azienda Sanitaria Ospedaliera 

I.F.O.  Incarico di funzione organizzativa- Servizio Anestesia – Comparto Operatorio 
Pianificazione, gestione, organizzazione, direzione, sviluppo  
risorse umane e del servizio, valutazione e controllo. 
Gestione risorse strumentali. 
Educazione, prevenzione, cura, riabilitazione, tutoring. 
 

              • Date (da – a)  01/06/22 – 31/03/23 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASST di Cremona – Ospedale di Cremona 

Viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico Servizio Anestesia – Comparto Operatorio 
• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, gestione, organizzazione, direzione, sviluppo  

risorse umane e del servizio, valutazione e controllo. 
Gestione risorse strumentali. 
Educazione, prevenzione, cura, riabilitazione, tutoring. 
 

• Date (da – a)  15/03/2021 al 31/05/2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASST di Cremona – Ospedale di Cremona 

Viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico Servizio Anestesia – Comparto Operatorio 
 mantenendo il Coordinamento Infermieristico U.O. Chirurgia Multispecialistica 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Pianificazione, gestione, organizzazione, direzione, sviluppo  
risorse umane e del servizio, valutazione e controllo. 
Gestione risorse strumentali. 
Educazione, prevenzione, cura, riabilitazione, tutoring. 
 

• Date (da – a)  01/02/2015 – 14/03/2021  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASST di Cremona – Ospedale di Cremona 

Viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico U.O. Chirurgia Multispecialistica - (Specialità: chirurgia 
generale e vascolare, Otorinolaringoiatria, Brest Unit, Urologia) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Pianificazione, gestione, organizzazione, direzione, sviluppo  
risorse umane e del servizio, valutazione e controllo. 
Gestione risorse strumentali. Educazione, prevenzione, cura, riabilitazione, tutorig. 
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• Date (da – a) 

  
15/04/2013 – 31/01/2015   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST di Cremona – Ospedale di Cremona 

Viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona 

Presidio Ospedaliero Oglio Po – Vicomoscano (Cr) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico: Flussi operativi di area chirurgica, prericovero e Terapia 
Antalgica (centrale operativa programmazione attività chirurgica e bed manager) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 . Gestione del percorso del paziente candidato ad intervento chirurgico sia in elezione che in 
urgenza, attraverso la gestione dei flussi operativi: 

- prericovero chirurgico 
- programmazione dell’attività chirurgica per le diverse specialità chirurgiche afferenti 

all’area (Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia, Ginecologia, Terapia del 
Dolore, Oculistica, Urologia) 

- programmazione dei ricoveri nelle diverse aree chirurgiche: alta complessità e 
bassa/media complessità (Week Surgery, Day Surgery, attività chirurgica 
ambulatoriale a bassa complessità). 

- coordinamento delle azioni operative finalizzate alla corretta gestione della risorsa 
posto letto in area chirurgica (Bed Manager) 

 

• Date (da – a)  18/03/2013 – 14/04/2013   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Sanitaria “Istituti Ospitalieri di Cremona” 

Viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona 

Presidio Ospedaliero Oglio Po – Vicomoscano (Cr) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Infermiera presso il Servizio CAL – Dialisi POOP  
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Educazione, prevenzione, cura, riabilitazione, tutoring. 
 

• Date (da – a)  19/05/2008 – 17/03/2013   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Sanitaria “Istituti Ospitalieri di Cremona” 

Viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona 

Presidio Ospedaliero Oglio Po – Vicomoscano (Cr) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico U.O. Day Surgery e U.O. Terapia del dolore POOP 
• Principali mansioni e responsabilità   

 
• Date (da – a)  01/02/2006 – 18/05/2008   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria “Istituti Ospitalieri di Cremona” 

Viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Infermiera assegnata alla Degenza dell’Unità Operativa Nefrologia e Dialisi 
• Principali mansioni e responsabilità  Educazione, prevenzione, cura, riabilitazione, tutoring. 

 

• Date (da – a)  19/01/1992 – 31/01/2006  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda “Istituti Ospitalieri” di Cremona  

Viale Concordia n. 1 

26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Infermiera  
Servizio di Emodialisi dell’Unità Operativa Nefrologia e Dialisi 

• Principali mansioni e responsabilità  Educazione,prevenzione,cura, riabilitazione, tutoring. 

• Date (da – a)   19/07/1988 al 18/01/1992    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Spedali Civili” di Brescia – Viale Europa – 25100 Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Infermiera Reparto di III Chirurgia Generale e Vascolare 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Anno accademico 2006/2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi dell’Aquila – Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di laurea in Infermieristica  

Tesi: L’AMBULATORIO PREDIALISI - LA PRESA IN CARICO PRECOCE DEL PAZIENTE 

 CON INSUFFICIENZA RENALE CRONICA: UN NUOVO APPROCCIO 
• Qualifica conseguita  Laurea di I livello in Infermieristica 

Voto 110/110 con lode 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Laurea di I livello 

 

• Date (da – a)  Anno accademico 2005/2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università Carlo Cattaneo - LIUC di Castellanza (Varese) –  

Facoltà di Economia Aziendale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi: Riorganizzazione del personale infermieristico dell’Unità Operativa Nefrologia e Dialisi 
dell’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 

• Qualifica conseguita  Master di I Livello per Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie  
 area infermieristica -  
Voto 110/110 con lode. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master Universitario di I livello 

 

 • Date (da – a)  Dal 1985 al 1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola per Infermieri Professionali “Paola Di-Rosa”  

delle Ancella della Carità annessa agli “Spedali Civili” di Brescia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze infermieristiche, inglese, fisiologia, anatomia, chirurgia, medicina ed altre materie 
cliniche e socio sanitarie 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 
Voto: prova scritta 70/70 - orale 70/70 - pratica 70/70 

 

• Date (da – a)  Dal 1983 al 1985 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Professionale di Stato per il Commercio  

di Desenzano del Garda (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie tecniche specifiche: inglese, francese, tecnica aziendale, contabilità, diritto, economia 
politica. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Professionale di “Operatore turistico”   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma Maturità Professionale 

• Date (da – a)  Dal 1980 al 1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Professionale per il Commercio di Brescia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie tecniche specifiche: tecnica aziendale, contabilità, diritto amministrativo, dattilografia, 
stenografia. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Qualifica di “Addetta alla Segreteria d’Azienda” 
  Dal 1983 al 1985 

• Principali mansioni e responsabilità  Educazione, prevenzione, cura, riabilitazione, tutoring. 
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Elenco attività didattica, di tutor e 
progetti correlati alla professione 
(pubblicazioni, relazioni a convegni, 

attività di ricerca 

 Docente corsi interni: 

• “Progetto di riorganizzazione ospedaliera per intensità di cura …un passo dopo 
l’altro” tenutosi presso il Presidio Ospedaliero di Cremona nell’anno 2015 

•  “Fasi assistenziali del paziente in nefrologia/urologia” tenutosi presso l’Azienda Istituti 

Ospitalieri di Cremona nell’anno 2014(edizioni multiple) 

• “Formazione sulle principali patologie chirurgiche trattane in area chirurgica” tenutosi 

presso il Presidio Ospedaliero Oglio Po nell’anno 2014(edizioni multiple) 

• “Gli accessi venosi centrali: dall’impianto alla gestione” tenutosi presso il Presidio 

Ospedaliero Oglio Po nell’anno 2011/2012 (edizioni multiple). 

• “Il Nursing nella prevenzione delle infezioni degli accessi vascolari” tenutosi presso 

“Istituti Ospitalieri di Cremona” Corso Avanzato di formazione per Operatori di Dialisi 2005 

 
Assistente di Tirocinio per il Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli Studi di 

Brescia dall’ AA 2004/05 al 2007/2008, dal AA 2010/2011 al 20011/2012, dal ’AA 20015/2016 ad 

oggi 

Responsabile Scientifico percorsi di addestramento sul campo infermieri neo inseriti area 

chirurgica e ambulatori presso il POC  2015- 2016-2017 presso il POOP 2011 

Tutor percorsi di addestramento sul campo infermieri neo inseriti area chirurgica presso il POC 

2018 - 2019, presso il comparto operatorio 2021 e 2022 

Tutor all’evento residenziale “Percorso diagnostico terapeutico assistenziale di paziente 

sottoposto ad intervento al rachide lombo sacrale” tenutosi al POOP nel 2014 e del progetto di 

formazione sul campo “Gestione del paziente portatore di tracheotomia e tracheostomia” tenutosi 

al POC nel 2019 

Tutor aziendale di tirocinio studenti Master di I Livello per le funzioni di coordinamento 

(2019 e 2017) 
Tutor aziendale di tirocinio studenti OSS nell’U.O. Chirurgia Multispecialistica e Comparto 

Operatorio (IAL innovazione, CR FORMA) 

Tutor/Formatore aziendale per Movimentazione Manuale di Pazienti (MMP) dal 2019 per U.O. 

di appartenenza: chirurgia multispecialistica. 

 
Pubblicazioni: 
Di essere uno degli autori del abstract “Percorso Clinico assistenziale del paziente sottoposto 
ad impianto con protesi antalgica” accettato e selezionato come comunicazione orale dalla 
Segreteria Scientifica FIMO del Convegno INS (International Neuromodulation Society) tenutosi a 
Venezia il 16-18 aprile 2015 
Di essere uno degli autori del poster “Changing pattern at dialysis initiation after  
the institution of a chronic kidney disease programme” presentato al Congresso  
Europeo EDTNA/ERCA -The Hague, The Netherland dal 14 al 17 settembre 2002 
Di essere citata come collaboratrice nella pubblicazione dell’articolo “Modalità d’accesso 
precoce e tardivo all’inizio del trattamento dialitico in 1137 pazienti di 15 centri dialisi italiani” 
(giornale italiano di nefrologia – anno 19 n.4, 2002/pp 419-424 e EDTNA/ERCA Journal 192-196) 
Di essere citata come collaboratrice nella pubblicazione dell’articolo “Early faliure rates of 
arterovenous fistulas for hemodialisis: evaluation of six-year activity” (The journal of vascular 
access 2001 pp 154-160) 
Di essere citata come collaboratrice nella stesura dell’articolo “Vascular access surgery 
managed by renal physicians: The choice of native arterovenous fistulas for hemodialysis” 
(American Journal of Kidney Diseases) dicembre2002 pp 1264-1276)  
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  MADRE LINGUA 

 
ITALIANO 

                               ALTRA  LINGUA  INGLESE                                                   FRANCESE 
• Capacità di lettura  SCOLASTICO                                      CONTENUTA 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO                                      CONTENUTA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO                                      CONTENUTA 

 

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante 
e in situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura 
e sport), ecc. 

 

 

 

 

 

 

  

Buone capacità relazionali acquisite mediante: 

 frequenza a numerosi corsi di aggiornamento, 

 realizzazione di attività di gruppo, 

 svolgimento di mansioni prevenzione, cura, riabilitazione e tutoring, 

 progettazione e la realizzazione di percorsi educativi rivolti alla persona e ai famigliari 

nella fase dell’ospedalizzazione, pre-ospedalizzazione e dimissione, 

 partecipazione attiva alla formazione del personale infermieristico e di supporto ai fini 

dell’inserimento e dello sviluppo di competenze specifiche, 

 definizione di percorsi e procedure in collaborazione con altri profili per favorire la 

continuità assistenziale, 

 gestione dei rapporti con soggetti “terzi”: personale di altre UU.OO. o Servizi 

(psicologo, dietista, assistente sociale), il personale dei Servizi in appalto, i Centri 

Trapianto, le Associazioni di volontariato e le strutture ed i servizi territoriali, ditte 

fornitrici e rappresentanti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 

 

 

 

 

 

 

   Coordinatore Infermieristico U.O./Servizio di appartenenza: 
 Referente per la Formazione dell’U.O. 
 Preposto per la Sicurezza nei luoghi di lavoro 
 Corso addetti antincendio rischio elevato (2018 aggiornamento 2023) 
 Referente qualità del programma Joint Commission International e Piano Qualità 

per l’Unità Operativa di appartenenza presso il Presidio Ospedaliero Oglio Po 
 Partecipante in qualità di coordinatore infermieristico al Progetto, svolto in 

collaborazione con la DMP ed il CIO presso il POOP, per la “gestione centralizzata 
di un Servizio deputato all’applicazione di Cateteri Venosi Centrali anche ad 
inserzione periferica (PICC e Midline)”, Coordinatore del PICC Team e 
addestrata/abilitata all’impianto e alla gestione (2011-2015) 

 DEC Direttore dell’esecuzione del contratto per dispositivi medici in uso  
         presso il Comparto Operatorio 

Membro di Gruppi di Lavoro: 
 Gruppo di miglioramento “Sperimentazione e controllo della check list di 

sicurezza chirurgica” istituito presso l’Ospedale di Cremona nel 2018 
 Gruppo di miglioramento “Percorso di inserimento dello studente inf. 1 e 2 

anno nelle sedi di tirocinio” istituito presso l’ospedale di Cremona nel 2017 
 Gruppo di miglioramento “Revisione della documentazione assistenziale 

secondo il modello Primary nurse” istituito presso il Presidio Ospedaliero Oglio Po 
nel 2014  

 Gruppo di lavoro multidisciplinare e multiprofessionale “L’ospedale per 
intensità di cura” istituito presso il Presidio Ospedaliero Oglio Po nel settembre 
2012 

  Gruppo di miglioramento Obiettivo internazionale n. 4 “Garantire l’intervento 
chirurgico in paziente corretto, con procedura corretta, in parte del corpo 
corretta” istituito presso l’azienda Ospedaliera di Cremona nel mese di aprile 2012 
con la finalità di produrre Protocollo specifico e Check List per la sicurezza del 
paziente sottoposto ad intervento chirurgico. 

 Gruppo di miglioramento “la qualità ed il referente” istituito presso il Presidio 
Ospedaliero Oglio Po 2009 

 Gruppo di miglioramento “Il sistema di gestione per la qualità (day 
surgery/terapia antalgica)” istituito presso il Presidio Ospedaliero Oglio Po 2009 

 Gruppo di lavoro “gruppo educazione” istituito presso il Presidio Ospedaliero 
Oglio Po dal maggio 2008 con la finalità di inserire l’educazione terapeutica 
nell’organizzazione sanitaria. 



15Pagina 6 - Curriculum vitae di 
GARELLO Carla 

 

  

  

 

 Gruppo “Il referente qualità” presso il Presidio Ospedaliero Oglio Po nel 2008 
 

 Referente qualità del programma Regionale Joint Commission, Piano Qualità e per 
il progetto “Cartella Clinica Integrata per L’Unità Operativa Nefrologia anno 2007 

 
 Nel 2005/2006 ho collaborato nella produzione di protocolli e procedure ad uso 

interno del Servizio Emodialisi con particolare riferimento a: Conoscenze dei 
fondamentali elementi che compongono l’impianto della biosmosi. - Ottimizzazione 
della gestione dell’impianto per la produzione di acqua ultra pura. - Corretta gestione 
monitor per mantenere un ottimale funzionamento a garanzia di prestazioni di qualità 
e sicurezza.  

 
 Di aver fatto parte del Gruppo Italiano Multidisciplinare Educazione Predialisi (GIMEP) 

nel 2002 
 Collaboratrice presso il Servizio Emodialisi nella gestione e conduzione: 
Ambulatorio Insufficienza Renale Cronica (pre-dialisi) con mansioni  
e responsabilità: Educazione al paziente e ai familiari, prevenzione, cura, riabilitazione, 
programmazione dei controlli clinici, ematochimici e strumentali. 
Ambulatorio Pre - Trapianto con mansioni e responsabilità: Educazione al paziente e ai 
familiari, organizzazione del percorso diagnostico strumentale per la valutazione di idoneità 
e inserimento lista attesa trapianto, invio periodico sieri presso Centri Trapianto di 
Riferimento. 
Ambulatorio Post – Trapianto con mansioni e responsabilità: Educazione al paziente e ai 
familiari, prevenzione, cura, riabilitazione, organizzazione follow-up clinico e strumentale 
post-trapianto. 
Attività chirurgica per allestimento accessi vascolari per emodialisi  
 
 Nell’anno 1998 l’esperienza maturata presso il Servizio Emodialisi si è concretizzata 

in un lavoro di gruppo che ha prodotto una documentazione educativa con linee 
guida e protocolli ad uso interno: “Accessi Vascolari per Emodialisi”. 

               
 

 CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  Buona autonomia nell’uso del personal computer con utilizzo dei principali programmi ed 
applicativi più comunemente impiegati per l’attività d’ufficio (e-mail, internet, word, Excel, 
power Point,) e dei programmi ed applicativi in uso nell’azienda. 

 Conoscenza delle attrezzature biomedicali ed elettromedicali. 

 Addestrata all’ uso di apparecchiature per la sostituzione della funzione renale: 
Emodialisi e Dialisi Peritoneale 

 Padronanza delle tecniche specifiche della professione infermieristica 

 Dal 2013 al 31/01/2015 Addestrata per l’impianto e gestione dei dispositivi PICC e 
Midline presso il Presidio Ospedaliero Oglio Po 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
 

PATENTE O PATENTI          B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  IN REGOLA CON L’ACQUISIZIONE DEI CREDITI ECM AL 31/12/22 

 

ALLEGATI   

1) Elenco corsi di aggiornamento/formzione Formato PDF Aziendale dal 2006 al 2019 

2) Elenco corsi di aggiornamento/formazione Formato PDF Aziendale dal 2019 al 2023 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
sulla protezione dei dati personali”. 

    

 
Cremona, 24-10-2023         f.to    Carla Garello  
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ALLEGATO 2 
 
 
Tipo Titolo Tipo 

formazione 
Dal Al Ruolo Or

e 
Crediti 

Formazione 
interna 

PERCORSO FORMATIVO PER TUTOR 
FORMATORI NELLA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI 
PAZIENTI 

RES 
Formazione 
residenziale 

12/12/2023 12/12/2023 Partecipante 4 6,4 

Formazione 
interna 

Aggiornamento periodico per Dirigenti e 
Preposti in materia di salute e sicurezza 
negli ambienti di lavoro 

FAD E-
Learning 

19/10/2023 19/12/2023 Partecipante 6 7,8 

Formazione 
interna 

Il percorso del campione Istologico-
citologico  (linee guida, tracciabilità, 
raccolta, trasporto, conservazione e 
valutazione) 

RES 
Formazione 
residenziale 

19/10/2023 19/10/2023 Partecipante 2 2 

Formazione 
interna 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI 
ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO  
TIPO 3 AGG. DM 02 settembre 2021 

RES 
Formazione 
residenziale 

02/10/2023 09/10/2023 Partecipante 8 10,4 

Formazione 
interna 

PDTA DEL PAZIENTE FRAGILE 
SOTTOPOSTO A CHIRURGIA 
MAGGIORE 

RES 
Formazione 
residenziale 

28/09/2023 28/09/2023 Partecipante 2 2,6 

Formazione 
interna 

IMPLEMENTAZIONE DEL MODULO 
ORMAWEB 'GESTIONE 
DELL'URGENZA' IN SALA 
OPERATORIA 

RES 
Formazione 
residenziale 

10/07/2023 10/07/2023 Partecipante 1 0 

Formazione 
interna 

GESTIONE DEGLI ACCESSI 
VASCOLARI-PAN FLU 

RES 
Formazione 
residenziale 

05/07/2023 05/07/2023 Partecipante 2 2 

Formazione 
interna 

VENTILAZIONE INVASIVA E 
GESTIONE DEL RESPIRATORE- 
PANFLU 

RES 
Formazione 
residenziale 

30/06/2023 30/06/2023 Partecipante 2 2 

Formazione 
interna 

Refresh normativo ed aspetti operativi di 
applicazione della normativa Privacy 

RES 
Formazione 
residenziale 

27/06/2023 27/06/2023 Partecipante 1,3 0 

Formazione 
interna 

CONSOLIDAMENTO PROCESSO DI 
VALUTAZIONE 

RES 
Formazione 
residenziale 

15/06/2023 15/06/2023 Partecipante 2 2 

Formazione 
interna 

FORMAZIONE INTERNA AUDITORS RES 
Formazione 
residenziale 

06/06/2023 06/06/2023 Partecipante 2 0 

Formazione 
interna 

SICUREZZA INFORMATICA: protezione 
dei dati e misure di prevenzione 

FAD E-
Learning 

01/06/2023 15/12/2023 Partecipante 2 2,6 

Formazione 
interna 

CASI CLINICI DI INTERESSE 
ANESTESIOLOGICO, 
NEURORIANIMATORIO E 
NEUROINTENSIVISTICO 

FSC Gruppi 
di 
migliorament
o 

21/03/2023 21/11/2023 Partecipante 18 18 

Formazione 
interna 

PROCESSO DI FINE VITA: LINEE 
GUIDA 

 20/03/2023 20/12/2023 Partecipante 1 1,8 

Formazione 
interna 

IL DECRETO ANTICORRUZIONE 
L.190/2012 

 28/11/2022 21/12/2022 Partecipante 2 3 

Formazione 
interna 

BLSD ADULTO FAD Blended 25/09/2022 25/10/2022 Partecipante 5 7,4 

Formazione 
interna 

Richiesta ed esecuzione emotrasfusione  09/05/2022 20/12/2022 Partecipante 1 1,5 

Formazione 
interna 

UPDATE IN NEUROANESTESIA E 
NEURORIANIMAZIONE 

RES 
Formazione 
residenziale 

09/11/2021 09/11/2021 Partecipante 4 3,9 

Formazione 
interna 

CARTELLA CLINICA ELETTRONICA 
PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONA 
STRUTTURA E CONTENUTI 

RES 
Formazione 
residenziale 

12/10/2021 12/10/2021 Partecipante 4 0 

Formazione 
interna 

DONAZIONE DI CORNEE IN TEMPO DI 
COVID... PER GUARDARE OLTRE 

FAD 
Sincrona 

04/02/2021 04/02/2021 Partecipante 2 3 

Formazione 
interna 

Corso di Formazione obbligatoria sulla 
Sicurezza: D.Lgs. 81/2008 - 
AGGIORNAMENTI 

FAD E-
Learning 

24/02/2020 31/12/2020 Partecipante 6 10,8 
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Formazione 
interna 

L’ASSISTENTE DI TIROCINIO E LA 
FORMAZIONE DELL’INFERMIERE 
INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA 
TUNING 

RES 
Formazione 
residenziale 

12/02/2020 12/02/2020 Partecipante 7 7 

Formazione 
interna 

NUOVA PROCEDURA HTA (Health 
Technology Assessmen) 

 27/11/2019 27/11/2019 Partecipante 4 2,8 

Formazione 
interna 

PERCORSO FORMATIVO PER 
'TUTOR FORMATORI' NELLA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI 
PAZIENTI (MMP) 

RES 
Formazione 
residenziale 

16/10/2019 16/10/2019 Partecipante 9,3 12,8 

Formazione 
interna 

EFFICACIA DEL CONTROLLO 
NELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI - 
Ruolo del Direttore Esecuzione Contratto 

RES 
Formazione 
residenziale 

24/09/2019 24/09/2019 Partecipante 4 0 

Formazione 
interna 

CORSO OBBLIGATORIO 
INTEGRATIVO A COMPLETAMENTO   
DELLA FORMAZIONE E-LEARNING 
DEL PREPOSTO 

Corsi 10/09/2019 10/09/2019 Partecipante 3 0 

Formazione 
interna 

CORSO TEORICO-PRATICO PER LA 
GESTIONE DEL TRASFERIMENTO 
SECONDARIO URGENTE 

RES 
Formazione 
residenziale 

25/07/2019 25/07/2019 Partecipante 4 5,2 

Formazione 
interna 

RIORIENTARE IL MODELLO 
ASSISTENZIALE NELL' OSPEDALE DI 
CREMONA:  IMPLEMENTAZIONE 
DELLA  SCALA NEWS 2 

FSC Gruppi 
di 
migliorament
o 

24/06/2019 30/09/2019 Partecipante 8 8 

Formazione 
interna 

RISK MANAGEMENT: L'IMPORTANZA 
DELLA CORRETTA GESTIONE DEI 
PRELIEVI DI LABORATORIO 

RES 
Formazione 
residenziale 

20/06/2019 20/06/2019 Partecipante 4 4 

Formazione 
interna 

ASSISTENZA AL PAZIENTE CON 
PATRIMONIO VASCOLARE CRITICO, 
PORTATORE DI PICC E MIDLIN 

Corsi 06/06/2019 06/06/2019 Partecipante 4 5,2 

Docenze 
interne 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE 
NEOINSERITO IN SALA OPERATORIA: 
STRUMENTISTA 

FSC Training 
individualizza
to 

15/06/2023 31/12/2023 Tutor FSC 35 50 

Docenze 
interne 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE 
NEOINSERITO IN SALA OPERATORIA: 
ADDETTO ALLA SALA ANESTESIA 

FSC Training 
individualizza
to 

15/06/2023 31/12/2023 Tutor FSC 42 50 

Docenze 
interne 

Addestramento infermiere neoinserito in 
sala operatoria: addetto sala anestesia e 
strumentista 

FSC Training 
individualizza
to 

01/05/2022 31/12/2022 Tutor FSC 35 35 

Docenze 
interne 

ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO 
INFERMIERI DI SALA ANESTESIA E 
STRUMENTISTI NEOINSERITI 

FSC Training 
individualizza
to 

04/05/2021 31/12/2021 Tutor FSC 15
0 

50 

Docenze 
interne 

GESTIONE DEL PAZIENTE 
PORTATORE DI TRACHEOTOMIA E 
TRACHEOSTOMIA 

FSC Gruppi 
di 
migliorament
o 

03/06/2019 08/11/2019 Tutor d'aula 6 12 

Docenze 
interne 

ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE 
NEOASSEGNATO/NEOASSUNTO 
PRESSO L'AREA CHIRURGICA 

FSC Training 
individualizza
to 

27/05/2019 02/11/2019 Tutor d'aula 60 50 

Formazione 
individuale 

MOTIVARE E MOTIVARSI NEL 
LAVORO E NELLA VITA 

FSC Training 
individualizza
to 

24/11/2021 24/11/2021 Partecipante 8 8 

Formazione 
individuale 

LE CURE FONDAMENTALI PER 
L'ASSISTENZA:UNA CORNICE DI 
RIFLESIONE 

FSC Training 
individualizza
to 

12/12/2019 12/12/2019 Partecipante 6 1,8 

 
 
ALLEGATO 1  
 

REFERENTI DELLA FORMAZIONE: RUOLO E COMPETENZE interno  18/01/16 25/01/16 Partecipante 14:00 14 

  

LA CURA: TONALITA', RITMO, COLORE DELLE RELAZIONI interno  31/01/16 31/01/16 Partecipante 4:00 2.8 

 

ADDESTRAMENTO NUOVO SOFTWARE PER LA GESTIONE SISTEMI ANTIDECUBITO INDICATI PER SOGGETTI AD 

ALTISSIMO RISCHIO INSORGENZA LESIONI DA PRESSIONE interno  10/05/16 10/05/16 Partecipante 2:00 1 

 

BLSD ADULTO RETRAINING interno 18 09/06/16 09/06/16 Partecipante 4:00 4  
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ADDESTRAMENTO NEO INSERITO U.O. DI CHIRURIGA MULTISPECIALISTICA interno  13/06/16 31/08/16 

Responsabile 0  

 

ADDESTRAMENTO INFERMIERA NEO ASSEGNATA ALL'AMBULATORIO DI CHIRURGIA VASCOLARE POC interno  

13/06/16 02/09/16 Responsabile 3  

 

ADDESTRAMENTO INFERMIERA NEO ASSEGNATA ALL'U.O. CHIRURGIA GENERALE/WEEK SURGERY POC interno 

1 13/06/16 31/08/16 Responsabile 3  

 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO ASSEGNATO ALL'U.O. CHIRURGIA GENERALE/WEEK SURGERY POC interno 

1 13/06/16 31/08/16 Responsabile 3  

 

ADDESTRAMENTO INFERMIERA NEO ASSEGNATA ALL'U.O. CHIRURGIA GENERALE/WEEK SURGERY POC interno 

1 13/06/16 31/08/16 Responsabile 3  

 

RICERCA E TRATTAMENTO DEL DANNO D'ORGANO NELL'IPERTENSIONE ARTERIOSA. LA NECESSITA' DI UN 

APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE. interno  01/10/16 01/10/16 Partecipante 7:00 4.9  

 

INGLESE SCIENTIFICO PREINTERMEDIO interno  03/10/16 05/12/16 Partecipante 16:00 18  

 

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO ASSEGNATO ALL'U.O. CHIRURGIA / WEEK SURGERY interno  14/11/16 

31/12/16 Responsabile 3  

 

PERCORSO FORMATIVO SULLA LEGGE REGIONALE 23/2015 interno 4 07/12/16 07/12/16 Partecipante 1:00 

TOTALE 2016 48:00 59.71  

 

PERCORSO DI INSERIMENTO DELLO STUDENTE INF. 1 E 2 ANNO NELLE SEDI DI TIROCINIO interno  12/01/17 

30/03/17 Partecipante 8:00  

 

INGLESE SCENTIFICO PREINTERMEDIO II interno  14/03/17 16/05/17 Partecipante 16:00 18  

 

EPISTASSI E TRAUMATISMI CRANIO FACCIALI interno  15/03/17 15/03/17 Partecipante 4:00 4  

 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA: DALLE REGOLE ALL'APPLICAZIONE interno  05/04/17 

20/05/17 Partecipante 5:00 3.5  

 

PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE CON STENOSI CAROTIDEA PERCORSO CLINICO 

ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE PORTATORE DI ANEURISMA AORTA ADDOMINALE (AAA) interno  06/04/17 

06/04/17 Partecipante 4:00 4  

 

PERCORSO ARTERIOPATIA OBLITERANTE ARTI INFERIORI (AOCP) ISCHEMIA ACUTA ARTI INFERIORI E 

SUPERIORI interno  04/05/17 04/05/17 Partecipante 4:00 4  

 

PREVENZIONE DELLE INFEZIONI SITO CHIRURGICO interno  08/09/17 08/09/17 Partecipante 4:00 2.8 

 

LEGGE 8 MARZO 2017 N^24 LEGGE GELLI interno  11/09/17 11/09/17 Partecipante 2:00 0  

 

DONNA SALUTE E LAVORO: LA LAVORATRICE IN GRAVIDANZA interno  29/09/17 29/09/17 Partecipante 4:00 2.8  

 

MALATTIE DELL'APPARATO LOCOMOTORE E SPORT: CASI PARTICOLARI interno  30/09/17 30/09/17 

Partecipante 9:00 6.3  

 

STRUMENTI PER IL CONTENIMENTO DEL RISCHIO DA INSORGENZA DI PATOLOGIE MUSCOLO-SCHELETRICHE 

interno  04/10/17 12/10/17 Partecipante 5:00 5  

 

ADDESTRAMENTO NEO ASSEGNATO U.O. DI CHIRURGIA MULTISPECIALISTICA interno  09/10/17 19/11/17 

Responsabile 60:00 3  

 

PATOLOGIA MALIGNA E BENIGNA DELLA VIA BILIARE EXTRAEPATICA interno  09/11/17 09/11/17 Partecipante 

7:00 4.9  

DIABETE: NUOVI ORIZZONTI interno  11/11/17 11/11/17 Partecipante 4:00 2.8  
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PROGETTO KELL HTA DEI DISPOSITIVI MEDICI -CREMONA interno 15/11/17 15/11/17 Partecipante 8:00 5.6  

 

LA LEAN ORGANIZATION PER LA RIORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI DI LAVORO interno  27/02/18 08/03/18 

Partecipante 9:00 9  

 

TRATTAMENTO CHIRURGICO DELLA PATOLOGIA DELLA MAMMELLA interno  02/03/18 02/03/18 Partecipante 

4:00 5.2  

 

SPERIMENTAZIONE E CONTROLLO DELLA CHECK DI SICUREZZA CHIRURGICA interno  26/03/18 30/11/18 

Partecipante 12:00 19.2  

 

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO interno 1 07/05/18 24/05/18 Partecipante 20:00 20  

 

IL PERCORSO DELL'IDONEITA' LAVORATIVA NELLA ASST CREMONA interno  05/06/18 05/06/18 Partecipante 

3:00 0  

 

ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE NEOASSEGNATO/NEOASSUNTO PRESSO L'AREA CHIRURGICA interno  

23/07/18 30/11/18 Tutor 180:00 180  

 

BLSD ADULTO RETRAINING PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA interno  20/09/18 20/09/18 Partecipante 

4:00 5.2  

 

STOMATERAPIA DI BASE - MI esterno  30/11/18 30/11/18 Partecipante 7:12 8  

 

LA NORMATIVA SULLA PRIVACY interno  22/01/19 22/01/19 Partecipante 2:00  

 

MIGLIORARE COMUNICAZIONE E TRASFERIMENTO INFORMAZIONI CLINICHE CON METODO SBAR - VR esterno 

1 19/02/19 19/02/19 Partecipante 7:12  

 

L'ASSISTENTE DI TIROCINIO E LA FORMAZIONE DELL'INFERMIERE interno  23/02/06 23/03/06 Partecipante 

20:00 16  

 

CORSO AVANZATO DI DIALISI interno  14/05/06 21/05/06 Partecipante 10:00 10  

 

LA CORRETTA MOBILIZZAZIONE DEI PAZIENTI E MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI interno  21/02/07 22/03/07 

Partecipante 7:30 7.5   

 

CORSO DI AGGIORNAMENTO IN EPATOLOGIA interno  04/05/07 18/05/07 Partecipante 6:00 6  

 

LA SICUREZZA NELLA PRATICA TRASFUSIONALE: MEDICI E INFERMIERI, LE RESPONSABILITA' E LA PRASSI. 

interno 06/06/07 06/06/07 Partecipante 3:00 3  

 

FORMAZIONE PER IL CORRETTO USO DEI GAS MEDICALI interno  03/10/07 03/10/07 Partecipante 4:00 4  

 

BLS D interno  17/10/07 17/10/07 Partecipante 8:00 8  

 

LA RELAZIONE D'AIUTO COL PAZIENTE interno  24/10/07 14/11/07 Partecipante 14:00 14  

 

RISK MANAGEMENT: FORMAZIONE DI BASE interno  29/11/07 29/11/07 Partecipante 4:00 3  

 

CREDITI CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA interno 01/01/08 31/12/08 Tutor 1:00 2 A 

 

ADDESTRAMENTO COORDINATORE INFERMIERISTICO NELL'U.O. DAY SURGERY DEL PRESIDIO OSPEDALIERO 

OGLIO PO interno  19/05/08 05/09/08 Partecipante 242:00 24  

 

PROFILO ASSISTENZIALE PER L'UTENTE EMODIALIZZATO interno  27/05/08 27/05/08 Partecipante 4:30 4.5  

 

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DI JOINT COMMISSIONI INTERNATIONAL 2008-2010 interno  14/07/08 

14/07/08 Partecipante 4:00 3  
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GRUPPO DI LAVORO "EDUCAZIONE" interno  19/09/08 05/12/08 Partecipante 10:00 12  

 

CONTROLLO COMPILAZIONE DELLA CARTELLA CLINICA interno  29/09/08 11/12/08 Partecipante 4:00  

 

GRUPPO DI LAVORO IL REFERENTE QUALITA' interno  19/12/08 27/02/09 Partecipante 8:00 8  

 

COMUNICAZIONE EFFICACE LA PNL COME STRUMENTO DI LAVORO NELLA SANITA' interno  24/02/09 26/02/09  

 

EDUCAZIONE ALLA SALUTE IN PILLOLE interno  05/02/09 02/10/09 Partecipante 4:00  

 

FORMAZIONE SUL NUOVO PROCESSO DI GESTIONE INFORMATIVA DEI PAZIENTI RICOVERATI interno  

06/03/09 06/03/09 Partecipante 4:00 4  

 

VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO NELL'AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA interno 

101/04/09 30/11/09 Partecipante 4:00 4  

 

PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE PER IL PAZIENTE IN TERAPIA ANTALGICA interno 

104/04/09 23/05/09 Partecipante 8:00 8  

 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: LA QUALITA' ED IL REFERENTE (2^ GRUPPO) interno  08/04/09 01/12/09 

Partecipante 8:00 8  

 

CORSO TEORICO PRATICO: GLI INDICATORI DI QUALITA' interno  21/04/09 19/11/09 Partecipante 9:00 9  

 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA' (DAY SURGERY/TERAPIA 

ANTALGICA) interno  17/05/09 02/10/09 Partecipante 12:00 12  

 

ACCREDITAMENTO JOINT COMMISSION VALUTAZIONE REGIONALE interno  25/05/09 25/05/09 Partecipante 

5:00 5  

 

PIANO DI EMERGENZA INCENDIO ED EVACUAZIONE interno  01/09/09 01/09/09 Partecipante 1:00  

 

WELCOME DAY interno  21/09/09 21/09/09 Partecipante 8:00 8  

 

IL RUOLO DEI PREPOSTI NELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO interno  03/11/09 03/11/09 Partecipante 

4:00 4  

 

IL PAZIENTE PORTATORE DI PROTESI ANTALGICA: PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL DEVICE interno  

20/11/09 20/11/09 Partecipante 4:00 4  

 

MY ALISEO POOP interno  09/12/09 09/12/09 Partecipante 1:00 TOTALE 2009 72:00 66.0 Anno:2010  

 

BLSD RETRAINING interno  19/01/10 19/01/10 Partecipante 4:00 4  

 

I CATETERI VENOSI CENTRALI AD ACCESSO PERIFERICO - MODENA esterno  20/05/10 21/05/10 Partecipante 

14:24  

 

TRIBUNA ALGOLOGICA. TECNICHE TRATTAM.MINI INV.DOLORE SEVERO RACHIDE - PIACENZA esterno  

04/06/10 04/06/10 Partecipante 7:12  

 

LA NEUROMODULAZIONE: DALL'IMPIANTO ALLA PROGRAMMAZIONE - MILANO esterno  21/07/10 21/07/10 

Partecipante 7:12  

 

IL PERCORSO QUALITA' NELL'AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA interno  21/09/10 21/09/10 

Partecipante 4:00 3  

 

"PERCORSO ACQUISIZIONE BENI INVENTARIABILI" interno  08/10/10 08/10/10 Partecipante 2:00  

 

V CONGR. NAZ. FEDERDOLORE - PARMA esterno  12/10/10 13/10/10 Partecipante 14:24  

 

GRANDI DIBATTITI E CONTROVERSIE NEI TUMORI GASTROINTESTINALI - CREMONA esterno  19/11/10 
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19/11/10 Partecipante 7:12  

 

RISK MANAGEMENT: LA GESTIONE DEL RISCHIO IN SANITA' interno  22/11/10 22/11/10 Partecipante 4:00 3  

 

PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE PER IL PAZIENTE DI TERAPIA ANTALGICA interno  

27/11/10 27/11/10 Partecipante 4:30 4.5  

 

AGGIORNAMENTO SULLE TECNICHE ANESTESIOLOGICHE IN USO AL POOP: ANESTESIA GENERALE, LOCO-

REGIONALE, SEDO-ANALGESIA interno  18/12/10 18/12/10  

 

IL LABORATORIO DELLA QUALITA' PER IL RIESAME E LA PROGETTAZIONE DEL MIGLIORAMENTO interno  

23/03/11 01/12/11 Partecipante 8:00  

 

MANAGEMENT SANITARIO interno  29/04/11 07/05/11 Partecipante 24:00 18  

 

VI CONGRESSO NAZ. FEDERDOLORE - PV esterno  07/09/11 09/09/11 Partecipante 14:24  

 

LO SVILUPPO DELLA CULTURA E DELLE COMPETENZE MANAGERIALI DEI RUOLI DI COORDINAMENTO: 

SESSIONE PER COORDINATORI DI U.O. E SERVIZI interno  23/09/11 14/10/11 Partecipante 28:00 28  

 

ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEOINSERITO PRESSO L'U.O. DI TERAPIA DEL DOLORE interno  

24/10/11 31/12/11 Responsabile 4  

 

ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEOINSERITO PRESSO L'U.O. DI PRERICOVERO E DAY SURGERY 

POOP interno  24/10/11 31/12/11 Responsabile 4  

 

LE CURE PULITE SONO CURE PIU' SICURE: PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE 

ALL'ASSISTENZA interno  08/11/11 08/11/11 Partecipante 4:00 4  

 

GLI STRUMENTI DELLA QUALITA' interno  16/11/11 16/11/11 Partecipante 4:00 4  

 

IL SISTEMA BIBLIOTECARIO BIOMEDICO LOMBARDO: INCONTRO PER MEDICI E PERSONALE SANITARIO 

interno  22/11/11 22/11/11 Partecipante 4:00 4  

 

C.SO DI NEUROMODULAZIONE CANCER SURVIVOR - VE esterno  28/11/11 29/11/11 Partecipante 14:24  

 

GLI ACCESSI VENOSI CENTRALI: DALL'IMPIANTO ALLA GESTIONE interno  07/12/11 07/12/11 Docente 2:00 2  

 

L'ERRORE IN MEDICINA: DIVAGAZIONI SUL TEMA interno  12/12/11 12/12/11 Partecipante 4:00 3  

 

GLI ACCESSI VASCOLARI: DALL'IMPIANTO ALLA GESTIONE interno 1 26/01/12 26/01/12 Docente 2:00 2  

GLI ACCESSI VASCOLARI: DALL'IMPIANTO ALLA GESTIONE interno 2 23/02/12 23/02/12 Docente 2:00 2  

 

IL BILANCIO NELLE AZIENDE SANITARIE interno  13/03/12 20/03/12 Partecipante 8:00 8  

 

GLI ACCESSI VASCOLARI: DALL'IMPIANTO ALLA GESTIONE interno  27/03/12 27/03/12 Docente 2:00 2  

 

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E INTERSERVIZI interno  11/04/12 16/11/12 Partecipante 28:00 32  

 

CODICE DI COMPORTAMENTO, RESPONSABILITA' E PROCEDIMENTO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

interno  19/04/12 24/05/12 Partecipante 9:00 9  

 

DIRITTO ALLA NON SOFFERENZA DOPO L'APPLICAZIONE DELLA LEGGE 38 interno  05/05/12 05/05/12 

Partecipante 5:00 3.75  

 

COMUNICAZIONE EFFICACE E INTEGRAZIONE MULTIPROFESSIONALE: SINERGIA DELL'INTERVENTO 

OPERATIVO NEI CONFRONTI DEL PAZIENTE interno  15/06/12 15/06/12 Partecipante 8:00 8  

 

IL FOCUS GROUP E L'INTELLIGENZA EMOTIVA: LAVORARE INSIEME, FACILITARE LE SINERGIE, VALORIZZARE 

LE SINGOLE COMPETENZE NELLA RELAZIONE CON IL PAZIENTE interno  25/09/12 25/09/12 Partecipante 4:00 4  

 



15Pagina 13 - Curriculum vitae di 
GARELLO Carla 

 

  

  

 

IL DOLORE TOCCA TUTTI: NON TI SOPPORTO PIU' - TAORMINA esterno  04/10/12 06/10/12 Partecipante 21:36  

 

PRESENTAZIONE CHECK-LIST AUTOVALUTAZIONE SICUREZZA PER DIRIGENTI E PREPOSTI interno  12/10/12 

12/10/12 Partecipante 2:00  

 

AUDIT CLINICO: COMINCIAMO A CONOSCERLO interno  16/10/12 16/10/12 Partecipante 4:00 4  

 

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA' A RISCHIO DI INCENDIO BASSO interno  18/10/12 

18/10/12 Partecipante 4:00 4  

 

NUOVI SETTING ASSISTENZIALI: APPLICAZ. MODELLO LEAN X INT. DI CURA - MESTRE esterno  23/10/12 

23/10/12 Partecipante 7:12  

 

INGLESE SCIENTIFICO POST INTERMEDIO interno  06/11/12 18/12/12 Partecipante 12:00 14  

 

LA VERIFICA NEL SISTEMA QUALITA' interno  20/11/12 20/11/12 Partecipante 4:00 4  

 

VII C.SO DI NEUROMODULAZIONE - VE esterno  26/11/12 27/11/12 Partecipante 14:24  

 

INGLESE SCIENTIFICO POST INTERMEDIO SECONDO MODULO interno  08/01/13 12/03/13 Partecipante 14:00 

16  

 

L'IGIENE DELLE MANI PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE interno  14/05/13 14/05/13 

Partecipante 1:00  

 

ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO INSERITO PRESSO IL SERVIZIO DI PRERICOVERO POOP 

interno  20/05/13 31/05/13 Responsabile 1  

 

IL MOBBING AZIENDALE: DAL RIMEDIO NORMATIVO ALLA SOLUZIONE FORMATIVA 1^ PARTE interno 

306/06/13 27/06/13 Partecipante 11:00 11  

 

JOINT COMMISSION INTERNATIONAL: L'ACCREDITAMENTO DEGLI OSPEDALI interno  12/06/13 12/06/13 

Partecipante 4:00 4 BLSD RETRAINING interno 39 19/09/13 19/09/13 Partecipante 4:00 4  

 

COSTRUIRE LA RETE PER AFFRONTARE IL DOLORE interno  26/09/13 26/09/13 Partecipante 4:00 4  

 

CONGRESSO NAZIONALE FEDERDOLORE - ROMA esterno  03/10/13 05/10/13 Partecipante 21:36  

 

INGLESE SCIENTIFICO UPPER INTERMEDIATE I 1^ MODULO interno  05/11/13 17/12/13 Partecipante 14:00 14  

 

LA COMUNICAZIONE INTEGRATA DEL TEAM DI CURA NELLA LOGICA DELL'INTENSITA' DELLE CURE interno  

08/11/13 14/12/13 Partecipante 17:00 17  

 

IL MOBBING AZIENDALE: DAL RIMEDIO NORMATIVO ALLA SOLUZIONE FORMATIVA SECONDA PARTE interno  

14/11/13 15/11/13 Partecipante 7:00 7  

 

GESTIONE DELLO STRESS E MENTAL TRAINING interno  29/11/13 25/01/14 Partecipante 8:00 8  

 

INGLESE SCIENTIFICO UPPER INTERMEDIATE I 2^ MODULO interno  07/01/14 04/03/14 Partecipante 14:00 16  

 

LO SVILUPPO DI UN MODELLO PROFESSIONALE "IL PRIMARY NURSING" interno  07/02/14 07/02/14 

Partecipante 8:00 8  

 

VALORI E CULTURE ORGANIZZATIVE interno  14/02/14 15/02/14 Partecipante 8:00 8  

 

REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE ASSISTENZIALE SECONDO IL MODELLO DEL "PRIMARY NURSING" 

interno  24/03/14 19/12/14 Partecipante 12:00 12  

 

INGLESE SCIENTIFICO UPPER INTERMEDIATE I 3^ MODULO interno  08/04/14 09/12/14 Partecipante 24:00 30  

 

SI PUO' FARE - PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE PER INTENSITA' DI CURE interno  15/04/14 15/04/14 
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Partecipante 8:00 6  

 

PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE SOTTOPOSTO AD INTERVENTO AL 

RACHIDE LOMBO-SACRALE interno  09/05/14 09/05/14 Tutor 4:00 2  

 

FORMAZIONE SULLE PRINCIPALI PATOLOGIE CHIRURGICHE TRATTATE IN AREA CHIRURGICA interno  14/05/14 

28/05/14 Docente 2:00 2  

 

MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI RETRAINING POOP interno  15/05/14 15/05/14 Partecipante 2:00  

 

CORSO FASI ASSISTENZIALI DEL PAZIENTE IN NEFROLOGIA/UROLOGIA interno  16/05/14 29/05/14 Docente 

0:30 0  

 

CORSO FASI ASSISTENZIALI DEL PAZIENTE IN NEFROLOGIA/UROLOGIA interno  17/05/14 30/05/14 Docente 

0:30 0  

 

TRASPARENZA, CORRUZIONE E CODICE ETICO interno  21/05/14 23/05/14 Partecipante 12:00 12  

 

RETE LOMBARDA WHP. L'AZIENDA OSPEDALIERA DI CREMONA PROMUOVE SALUTE interno  26/09/14 26/09/14 

Partecipante 4:00 3  

 

IL CONSOLIDAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE PER INTENSITA' DI CURA interno  20/10/14 24/10/14 

Partecipante 12:00 12  

 

FORMAZIONE SULLE PRINCIPALI PATOLOGIE CHIRURGICHE TRATTATE IN AREA CHIRURGICA interno  10/11/14 

21/11/14 Docente 2:00 2  

 

LA COMUNICAZIONE NON VERB. IN AMBIENTE MEDICO SANITARIO - CASALMAGGIORE esterno  19/11/14 

19/11/14 Partecipante 7:12  

 

INTENSITA' DI CURA - UN ALTRO MODO DI FARE SANITA' interno  29/11/14 29/11/14 Partecipante 4:00 3  

 

APPLICAZIONE PROTOCOLLO AZIENDALE SUL TRAUMA MAGGIORE interno  03/12/14 03/12/14 Partecipante 

4:00 4  

 

LA FORMAZIONE IN AZIENDA: PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMATIVO BIENNIO 2015-2016 interno  20/01/15 

20/01/15 Partecipante 4:00 2.8  

 

CORSO DI FORMAZIONE PARTICOLARE PER PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA interno  20/01/15 

31/12/15 Partecipante 5:00 7.5  

LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO: FORMAZIONE AI SENSI DEL D.LGS 81/2008 interno  20/01/15 31/12/15 

Partecipante 4:00 6  

 

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - RISCHIO 

ALTO interno  20/01/15 31/12/15 Partecipante 12:00 18  

 

ADDESTRAMENTO E VALUTAZIONE COORDINATORE NEOASSEGNATO ALL'U.O. DI CHIRURGIA 

MULTISPECIALISTICA interno 28/02/15 30/06/15 Partecipante 206:00 30  

 

CENTRARE L'OBIETTIVO PER MIGLIORARE SE STESSI E L'EQUIPE - CR esterno  04/03/15 04/03/15 Partecipante 

7:12 7  

 

PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA PER INTENSITA' DI CURA...UN PASSO DOPO L'ALTRO interno  

15/04/15 15/04/15 Docente 1:45 2  

 

IL RUOLO DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - MI esterno  08/05/15 08/05/15 Partecipante 

7:12  

 

PERSONE CHE CURANO PERSONE: L'INFERMERE OLTRE I CONFINI interno  12/05/15 12/05/15 Partecipante 

5:00 3.5  
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DALLA PROGETTAZIONE DEL DOSSIER FORMATIVO ALLE RICADUTE DELLA FORMAZIONE interno  22/05/15 

29/05/15 Partecipante 16:00 16  

 

MEDICINA DI GENERE, LEI LUI SALUTE A CONFRONTO interno  28/05/15 28/05/15 Partecipante 4:00 2.8  

 

LA GESTIONE DELLA TRACHEOTOMIA E DELLA TRACHEOSTOMIA interno  03/06/15 03/06/15 Partecipante 7:00 

7  

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEO ASSEGNATO AGLI AMBULATORI ORL interno  08/06/15 31/07/15 

Responsabile 3  

 

L'ATTUALE GESTIONE DEL CONTENZIOSO IN AMBITO DI RESPONSABILITA' PROFESSIONALE CIVILE E PENALE 

NELL'AIOC PRIMO SEMESTRE interno  10/06/15 10/06/15 Partecipante 4:00 4  

 

REGOLAMENTO PER IL CORRETTO UTILIZZO DELLA SALA OPERATORIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI 

CREMONA:APPLICAZIONE ED OPERATIVITA' interno 22/09/15 22/09/15 Partecipante 4:00 2.8  

 

ADDESTRAMENTO COORDINATORE ALLA GESTIONE LISTE OPERATORIE DI CHIRURGIA GENERALE interno  

05/10/15 30/10/15 Partecipante 20:00 10  

 

IL CALCOLO DELLA RICADUTA DELLA FORMAZIONE interno  09/10/15 23/10/15 Partecipante 6:00 6  

 

RAFFORZARE LA CONSAPEVOLEZZA E LE CONOSCENZE DEI PROTOCOLLI IN TEMA DI EMERGENZE INFETTIVE 

interno 09/10/15 31/12/15 Partecipante 2:00 3  

 

LA FORMAZIONE AZIENDALE: NOVITA' E AGGIORNAMENTI PER I REFERENTI interno 13/10/15 13/10/15 

Partecipante 4:00 4  

 

LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO interno  19/10/15 19/10/15 Partecipante 3:00 BLSD 

PEDIATRICO INTERO interno 3 20/10/15 20/10/15 Partecipante 9:00 9  

 

FORMAZIONE ALLA GESTIONE DEL SNG E DELLE SEPSI CERVICO FACCIALI interno  27/10/15 27/10/15 

Partecipante 4:00 4  

 

APPROFONDIMENTO IN TEMA DI EMERGENZE INFETTIVE(PROGETTO RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2015) 

interno  18/12/15 18/12/15 Partecipante 2:00 


