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Donati Gianvito

Viale Concordial, 26100 Cremona
0372405721

0372405721
gianvito.donati@asst-cremona.it

[taliana

04 luglio 1970

1989 - 1991
USSL 51 OSPEDALE DI CREMONA

Reparto di Lungodegenza 2°
Infermiere Professionale:

Partecipazione allo studio delle infezioni urinarie in collaborazione con I'UCSSA che ha
portato I'introduzione dell'uso delle sacche per urina a circuito chiuso

1991 -1993
USSL 51 OSPEDALE DI CREMONA

Reparto di Lungodegenza 2°
Infermiere Professionale

Partecipazione alla realizzazione al Corso di Aggiornamento “Cura e Riabilitazione del paziente
Stomizzato” per I'argomento “Riabilitazione Psicologica” tramite stesura, somministrazione ed

elaborazione dei dati di un questionario.
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1994 — a tutt’'oggi

Aioc ora ASST DI CREMONA

Viale Concordia 1, 26100 cremona

Azienda ospedaliera

Coordinatore Infermieristico

Dal 01/04/2023 a tutt'oggi: INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA “AREA CHEMIOTERAPIE”

01/06/2004 - 31/03/2023 INCARICO DI COORDINAMENTO DAY HOSPITAL ONCOLOGICO
del POC, denominato "medicina generale e oncologia medica - day hospital oncologico”
all'1/6/2004; ridenominato con decorrenza 01/02/18, area chemioterapica cancer center

01/07/2003 - 31/05/2004 INCARICO DI COORD. MEDICINA GENERALE POC (CON
ATIRIBUZIONE DELLA RELATIVA INDENNITA' DI FUNZ. DI COORDINAMENTO: PARTE FISSA
DALL'1/9/01 E PARTE VARIABILE DALL'1/7/03 Al SENSI DELL'ART. 10,COMMI 2 E 4 DEL CCNL
7/4/1999 - I BIENNIO EC.

01/01/2001 - 30/06/2003 INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA "coordinamento
didattica/coordinamento unitd operative ed uffici a media complessita™ riferita all'u.o.
medicina 1A POC

1995 - 2000 Capo sala U.O. Medicina 1°

1993 - 1994 Sostituzione Capisala nelle Divisione di: Psichiatria, Chirurgia 2°, Infettivi

- Organizzazione e coordinamento del personale infermieristico, fecnico e di
supporto, gestione dei processi assistenziali.

- Diffusione delle politiche, delle procedure e protocolli aziendali con conseguente
svolgimento di attivitd formativa/informativa.

- Promozione di attivitd per il miglioramento continuo della qualitd.

2020 Collaborazione in veste di *Casemanager” ed elaborazione di database nell’ambito
del progetto ONCOHOME (Assistenza domiciliare ai pazienti in frattamento affetti da
tumore e COVID+)

2013 - Referente per il progetto pilota del “TURNO INFORMATIZZATO ALISEOGT (WINDEX)

2009 - Referente del Reparto pilota per la gestione informatizzata del magazzino di reparto
: - Responsabile scientifico per il gruppo di miglioramento:

“I PROTOCOLLI TERAPEUTICI: LA CREAZIONE DI SCHEDE INFORMATIVE PER L'UTENZA"

2008 - Projet manager progetto HUCARE (anni 2008-2010) (I'umanizzazione dell'assistenza i
pazienti con cancro in Italia). (www.hucare.it) — Coordinatore del gruppo di lavoro
"percorso informazione /educazione paziente oncologico” nell’ambito del Progetto
HUCARE.

2005 ad oggi - Collaborazione ai protocoalli di ricerca clinica in qualita di infermiere di
ricerca e data manager

2004 - Collaborazione con il Servizio di Farmacia e Ufficio Sistemi Informativi per la
ricettazione dei farmaci In “FILE F” e la richiesta dei farmaci in modo informatico
(attualmente in fase di sperimentazione), Collaborazione con I'Ufficio Economale e Ufficio
Sistemi Informativi per la richiesta dei presidi in modo informatico (attualmente in fase di
sperimentazione),

1999 - Rilevazione ed Elaborazione dati PRUO DH MEDICINA 1°quale Obiettivo Budget per
la Divisione

- Incaricato dal Tavolo Tecnico, in qualitd di capo sala per la gestione della
sperimentazione del turno di 36 ore settimanali, per il personale infermieristico, che
individua la MED.1° come "Divisione pilota™.

- Membro della commissione per I'informatizzazione dell’Ospedale con
“sperimentazione del programma “Hospital 2000™"; sperimentazione dell’attuale
programma “CONCERTO” per la richiesta e la refertazione degli esami ematochimici.

1998 - Referente per la Medicina 1° del Progetto Accoglienza
1997- Collaborazione con I'Ufficio Formazione dell’ Azienda Ospedaliera di Cremona
come Tutor per Il tirocinio degli allievi Infermieri dopo I'istituzione del Diploma Universitario,
- Membro della commissione per I'emergenza infermieristica
- Attestato di Rilevatore P.R.U.O. (Protocollo Revisione Utilizzo Ospedale):

Rilevatore PRUO presso Aioc :

1997 PRUO OSPEDALE DI CREMONA

1998 PRUO DH OSPEDALE CREMONA

1999 PRUO ACCETTAZIONE — PRONTOSOCCORSO OSP.CREMONA

2000 PRUO riferito ai ricoveri di tipo chirurgico con PRE-RICOVERO

2001 — 2002 “PRUO DEI RICOVERI 0 - 4 GIORNI"

2003 - 2005 “PRUO :PVA-RL"
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1986
I.T.L.S. J. TORIANI Cremona

Ammissione la 3° Anno

1986 - 1989

Scuola per Infermieri Professionali rilasciato dalle Scuole di Formazione Professionale
dell’associazione dei Comuni per i Servizi della zona Cremonese Unitd Socio-Sanitaria
Locale n. 51 di Cremona

Scienze infermieristiche, fisiologia, anatomia, chirurgia, medicina ed altre materie cliniche
e socio-sanitarie

Diploma di Infermiere Professionale

1992-1993

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive nella Professione Infermieristica rilasciato
dalle Scuole di Formazione Professionale dell’associazione dei Comuni per i Servizi della
zona Cremonese Unitd Socio-Sanitaria Locale n. 51 di Cremona

Coordinamento del personale, scienze infermieristiche, fisiologia, anatomia, chirurgia,
medicina ed altre materie cliniche e socio-sanitarie

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell’ Assistenza infermieristica

1997
Ospedale Ca Granda Niguarda

Verifica dell’appropriatezza dei ricoveri

Certificato Rilevatore P.R.U.O (protocollo revisione utilizzo ospedale)

Italiano

Inglese
BUONO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

SVILUPPO DELLE TECNICHE COMUNICATIVE PER LA GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO E DELLA LEADERSHIP VOLTE
ALLA UMANIZZAZIONE DELL’ ASSISTENZA

CO FONDATORE E ORA MEMBRO DELL' ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO MEDEA
(MEDICINA E ARTE) (WWW.associazionemedead.ord)

CONSIGLIERE COMUNALE NEL COMUNE DI ALFIANELLO DAL 2009 AL 2014
COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO, TECNICO, AUSILIARIO DEI SERVIZI E

DELLE DIVISIONI.

Buone conoscenze informatiche di hardware = buone conoscenze di software windows,
office (access, word, excel, power point,) e software dedicafi
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1462PD psycho-oncology , 2012
INTEGRATION OF PSYCHOSOCIAL CARE INTO ROUTINE CANCER CARE: FINAL RESULTS OF A LARGE
COLLABORATIVE, HOSPITAL BASED, QUALITY IMPROVEMENT STUDY (HUCARE PROJET)

Abstracts (Supplemento di Annals of Oncology) 2009

e come Poster al “XI Congresso Nazionale di Oncologia Medica”

Hucare project: humanization of cancer care in italy. implementation of an informative
pathway to improve patient and families information and education.

PMID: 20204366 [PubMed - as supplied by publisher]

Sequential chemotherapy with dose-dense docetaxel, cisplatin, folinic acid and 5-
fluorouracil (TCF-dd) followed by combination of oxaliplatin, folinic acid, 5-fluvorouracil and
irinotecan (COFFI) in metastatic gastric cancer: results of a phase Il trial.

Tumori, 96:48-53, 2010
Dose-dense chemotherapy in metastatic gastric ancer with a modified
docetaxel-cisplatin-5-fluorouracil regimen

lo Infermiere n.5/10:66
Migliorare I'umanizzazione dell’assistenza oncologica in Italia: Il Progetto HuCare e il ruolo
degliinfermieri.

Lancet Oncol. 2009 Oct;10(10):943-9. Epub 2009 Aug 31.

Nadroparin for the prevention of thromboembolic events in ambulatory patients with
metastatic or locally advanced solid cancer receiving chemotherapy: a randomised,
placebo-controlled, double-blind study.

Tumori. 2007 May-Jun;93(3):244-7.

A pilot phase Il study of chemotherapy with oxaliplatin, folinic acid, 5-fluorouracil and
irinotecan in metastatic gastric cancer.

2023 Docente UMANIZZAZIONE DELLE CURE IN ONCOLOGIA. PROGETTO HUCARE: RISULTATI E
PROSPETTIVE

2019-2023 Assistente di firocinio CDS in Infermieristica

2021 Tutor aziendale relativo al MASTER in managment per le funzioni coordinamento
nell’area delle professioni sanitarie

2017-2018 Consulente AIOM per il progetto HUCARE2 atftraverso Visite in loco per lo

sviluppo dell'implementazione dei centri partecipanti

2017 Relatore al 3° Convegno della Rete Oncologica Piemonte Valle d’Aosta, Alba
Docente al corso "HUCARE"" presso la scuola di umanizzazione AIOM, Palazzo delle

Stelline, Milano

2012 Relatore al Congresso “XIV CONGRESSO NAZIONALE DI ONCOLOGIA MEDICA”
in merito al progetto HUCARE, AIOM 2012 Roma.
Relatore al Convegno "ONCOLOGIA TORACICA, TRATTAMENTO PERSONALIZZATO,
BIOLOGIA MOLECOLARE, SCREENING, SIMOULTANEUS CARE”, Cremona 20 Novembre
2012.

2011 Docente al Corso Eupolis-Regione Lombardia: Come introdurre interventi
evidence-based per I'assistenza psicosociale dei malati di tumore nei centri
oncologici lombardi, Milano, Palazzo della Regione,

Docente: “FORMAZIONE SUL NUOVO PROCESSO DI GESTIONE INFORMATIVA DEI
PAZIENTI  RICOVERATI". (presso A.l.O.C.)

2010 - 2011 Formazione sul campo nell’ambito del Progetto HUCARE (*“visite di supporto
presso i centri partecipanti il progetto”)

2009 - Formatore del personale infermieristico per il nuovo programma
informatico ADTWEB per la gestione delle cartelle di ricovero. (presso
A.lO.C)

2000 - Docente al corso di formazione rilevatori PRUO presso USL Spezzino.



PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO
1) IN LINEA CON IL REQUISITO RICHIESTO DLgs 502/1992 integrato dal DLgs 229/1999 E SUCCESSIVE PROROGHE ED INSERIMENTO
DI TUTTI | CORSI SULLA PIATTAFORMA CO.GE.AS
- PER IL TRIENNIO 2020/2022 CRETITI ECM: 226.9
- PER IL TRIENNO 2017/2019 CREDITI ECM: 339.9
- PER IL TRIENNO 2014/2016 CREDITI ECM: 268.5
- PER IL TRIENNO 2011/2013 CREDITI ECM: 283.65
- PER IL TRIENNO 2008/2010 CREDITI ECM: 257
- PER IL TRIENNO 2005/2007 CREDITI ECM: 228

- PER IL TRIENNO 2004/2006 CREDITI ECM: 263.5

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 —
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”.

Cremona, li 17 Ottobre 2023 F.TO GIANVITO DONATI
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