
FLAG

FLAG

DATE

DATE

DATE

iNT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

FLAG

FLAG

FLAG

FLAG

NOTE

NOTE

SCHEDAUNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. MASS/2001:
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L‘amministrazione, alla data di compilazione/rettificadella presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organodi controllo del limite di

spesa rappresentato dal fondo/i perla contrattazione integrativadell‘anno di rilevazione(SIN)?
È prevista una certificazionedisgiuntaperle risorse (costituzione)e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla
circolareRGS n. 25/2012 (SIN)?

‘

Data di certificazionedella sola costituzionedel fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione,da indicare solo in assenza di certificazione
del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
Data di certificazionedel solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell‘anno di rilevazione,sulla base di certificazione
costituzionefondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
Data di certificazionecongiunta della costituzionedel fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di

rilevazione(art. 40-bis, 0.1 del Dlgs 165/2001)
Annualità di ritardo nella certificazionedel fondo/i contrattazione integrativaalla compilazione/rettificadella presente scheda (0=almeno
costituzionefondo/i anno rilevazionecertif.; 1=almeno costituzionefondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITE DI LEGGE

importo della decurtazione permanente ai sensi dell‘art. 1, c. 456 della L. 147/2013apportata al fondo/i dell‘anno corrente (euro)

Importo del fondo/i anno 2016 come certificatodall'organodi controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazionedei fondali dell'anno corrente (euro)

(eventuale) importo della decurtazione al fondo/i dell‘anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell‘art. 40, c. 3-
quinquiesdel Dlgs 165/2001 (euro)
(eventuale) importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi perla contrattazione integrativadell‘anno corrente a seguito della
rideterminazionedelle strutture ai sensi dell'art. 9-quinquiesdel DL 78/2015 (euro)

QRQANIZZAZIONEE INCARICHI

Numero di incarichi di struttura complessa effettivamentecoperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valoremedio su base annua della retribuzionedi posizione - parte variabileaziendale - incarichi di struttura complessa (euro)

Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell‘anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzionedi posizione - parte variabileaziendale 4 incarichi di struttura semplice (euro)

Numerodegli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzionedi posizione - parte variabileaziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl
8.6.2000 (euro)

Numerodi posizioni dirigenziali effettivamentecoperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazionecon incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzioneper gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzionedi risultato erogata a valere sul fondo dell‘anno di rilevazione(euro)

importo totale della retribuzionedi risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell‘anno di rilevazione
(euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazionedella prestazione dei dirigenti (SIN)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio () all‘Ente nel suo complesso perla valutazione della retribuzionedi risultato (S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione 0 di altro analogo organismo perla valutazione della retribuzionedi risultato (SIN)?

Sono utilizzati ai fini della valutazionedei dirigenti meccanismi di confrontocon le performance di altri enti (benchmarking)(SIN)?

INFQRMAZIQNII CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organodi controllo (max 1.500 caratteri)
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SCHEDA UNIFICATAEX ART. 40 BIS, COMMA3 DEL D.LGS. MASS/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONISULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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;;;“ ‘ FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE [TEMPISTICADELLA CJ.

L«'amministrazione,alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezzaformale e certificata dall‘organo di controllo del limite di

spesa rappresentatodal fondo/i perla contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (SIN)?
È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gh impieghi (contratto integrativo) secondoquanto raccomandatodalla
circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? ‘

Data di certificazione della sola costituzione del tondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione
del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
Data di certificaZione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione. sulla base di

certifica2ione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferitoal tondo/i dell‘anno di
rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
Annualità di ritardo nella certifica1ione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedentecertif. ecc,)

RISPEI IO DI SPEQIFIC! LIMITI DI LEGGE

Importo della decurtazione permanenteai sensi dell‘art. 1, c. 456 della l…. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro)

Importo del fondo/i anno 2018 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

Importo del limite 2016 come certificato dall‘organo di controllo in sede di valida2ione del fondo/i dell'anno corrente (euro)

(eventuale) Importo della decurtazione alfondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell‘art. 40, c, 3«
qumqwes delDlgs165/ZOO1 (euro)
(eventuale) Importo della decurta2ione operata complessivamente sw fondi perla contrattazmne integrativa dell'anno corrente a seguito della
rideterminaztone delle strutture ai sensi dell'art. 9-quinquies dei DL'78/2015 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi di struttura complessaeffettivamente coperti al 31.12 dell‘anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aZiendale - incarichi di struttura complessa(euro)

Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevaZione

Valore medio su base annua della retribuzione di posi2ione » parte variabile aZiendale — incarichi di struttura semplice (euro)

Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell‘anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c… 1, lett. c) e d) del Ccnl
8,6.2000 (euro)

Numero degli incarichi di dirigente delle professumi sanitarie al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - degli incarichi di dirigente delle professioni sanitarie
(euro)

Numero di posaioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

RFOR A CE RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogataa seguito della valutaZione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

Le retribu2ioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Uffiao o all'Ente nel suo complesso perla valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzatigiudizi del nucleo di valutazione 0 di altro analogo organismo perla valutazione della retribuzione di risultato (SIN)?

Sono utilizzatiai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

InformaZioni/chiarirnentida parte dell‘Organo di controllo (max 1.500 caratteri)
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informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



SCHEDA UNIFICATAEX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.16512001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLACONTRATTAZIONEINTEGRATIV " ,

SQUADRATURA 10

°K

QEN

4172 FLAG

v207 FLAG

\/ÎIF:3 DAIE

v354 oAie

v355 DAIE

4195 INT

LE.Q

3221 INT

3361 INT

3382 INT

3364 lNT

3263 iN Î

935
3375 iNi'

3376 INT

3377 INT

3378 INT

3379 INT

3380 INT

3351 INT

EEQ

3175 FLAG

3111 INT

TIBB INT

3119 Ft./\G

3266 FLAG

3133 |…

EBD

)3ttz FLAG

Diltiti INI

3369 INT

3370 iNT

mE
’209 Non:

'127 NO I E

COMPARTO SERVIZIOSANITARIONAZIONALE - ANNO2018

srRu’îuizARILEVATA

'W'] iLÎ..I ’ '''''7
REGIONE USL/AZ osi= ANNO

MACROCATEGORIA: PERSONALENON DIRIGENTE |

. t

. FONQO RELATIVQ ALL‘ANNOQI RILEVAZIONE ZTEMPISTICA DELLA C.I.
.* '

L'amministrazione, allav'datadi compilazione/rettifica della presente scheda. ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di

spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?
E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla
circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?
Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all‘anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione
del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione
costituzione fondo effettuata in precedenza (art, 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevaztone (art. 407bi5, c.1 del Dlgs 165/2001)
Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almenocostituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

IP FI |I
Importo del limite di cui all'art, 23 c. 2 Dlgs 75/2017 esposto come somma di fondo fasce, fondo condizioni di lavoro e fondo premialità (euro)

importo complessivo delle voci del fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del Dlgs 75/2017 (in euro, es. somme
non utilizzate fondo anno prec., incentivi funzioni tecniche ecc.)

importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunztoni effettuate nell‘anno corrente ai sensi
dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio & OR. a carico dell'amministrazione)
(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente peril recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40. c. 3-
quinquies del Dlgs 165/2001 (euro)

impone del limite di cui all‘art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) [:I
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale degli incarichi funzionali ai sensi degli artt. 14, 18 e 17 del Ccnl 22.5.2018 previsti nell‘ordinamento 118

Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell‘anno di rilevazione con valore dell'indennità più elevato 13

Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dell’indennitàmeno elevato

Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell’anno di rilevazione con valore dell'indennità intermedio 1

Valore unitario su base annua dell'indennità per incarico funzionale più elevato (euro)

Valore unitario su base annua dell'indennità per incarico funzionale meno elevato (euro)

Valore unitario su base annua dell'indennità per incarico funzionale previsto con valore intermedio (valore medio in euro)

PROGRESSIONIECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL‘ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenzadel requisito di cui all'art. 3, c. 1 del Ccnl 10.4.2008 secondo la disciplina di cui all'art. 35 dei Ccnl 7.4.1999 (S/N)?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure perle PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEG riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioè non superiori ai 50% degli aventi diritto) ed operate con
carattere di selettività secondo quanto previsto dall‘art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
Le PEO riferite all'anno di rilevaztone hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell’anno di conclusione del procedimento
(S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

PERFQRMANCE/RISULTATO ,

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 84 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

@EEE@
Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di riievazione (euro)
_

2.905.698

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell‘anno
di rilevazione (euro) BI

INEOBMAZIONI I CHIARIMENTI

InIorrnazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Si precisa che l‘Aztendanon ha ancora dato attuazione al nuovo sistema degli incarichi previsto dal CCNL 21.5.2018 e che, pertanto, nella sezione ORG sono stati
computati gli attuali incarichi riferiti a posizioni organizzative e di coordinamento
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