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ACCORDO RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2023
PERSONALE DEL COMPARTO

L’Azienda Socio-Sanitaria Territeriale di Cremona, le 00.SS. del comparto e la RSU Aziendale, sulla base di
quanto indicato nelle “Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali — anno 2023 — per il
personale del comparto della sanitad pubblica®, sottoscritto in data 30/6/2023 tra la delegazione di parte
pubblica regionale e le 00.SS. regionali del Comparto della Sanita Pubblica, concordano quanto segue:

1. 1l progetto a cui sono destinate le risorse economiche individuate per I'istituto contrattuale delle RAR
anho 2023, allegato al presente, coinvolge tutio il personale del comparto e risulta coerente con i
macro-ohiettivi e gli indirizzi regionali contenuti nelle “Linee generali di indirizzo sulle Risorse
Aggiuntive Regionali —anno 2023 — per il personale del comparto della sanita pubblica” sopracitate;

2. Le parti convengono sull'importanza della responsabilizzazione e del coinvolgimento del personale,
alfinterno di un percorso condiviso, che realizzi la partecipazione attiva dei dipendenti nel
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel progetto elaborato in rapporto alla rispettiva competenza
e attivita;

3. Le risultanze del progetto saranno certificate dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale;
4. La quota annuale di R.A.R. relativa ail’anno 2023 spettante ad ogni singolo dipendente & stata definita

nelie linee generali di indirizzo siglate a livello regionale nonché nelle precisazioni di cui alla nota DG
Welfare del 14/7/2023 - prot. n. G1.2023.002738 - in base:

a. Alla categoria di appartenenza, come da tabella sottoindicata P%(_)
Area Quota pro capite 2023 )\T‘A’ (%
Professionisti della salute e € 800,00
funzionari L)\ LFFC
Assistenti € 745,00 ) m_ {
Operatori e Personale di- € 656,00 / {
supporto ’&_,\

b. alle ulteriori quote determinate come sottorappresentato:

-- Emergenza infermieristica e altro personale sanitario
Al personale sanitario {infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario, ostetrica} e al
personale tecnico sanitario, della prevenzione nonché dell’area della riabilitazione operante
su turni articolati sulle 24 ore (individuato secondo le modalita previste dal CCNL Comparto
Sanitad 02/11/2022 e dall’'accordo siglato in data 09/03/2023), & riconosciuta una ulteriore
quota annua, in aggiunta a quella riportata nella tabella sopra indicata, pari a € 227.00. @f

S
— Al restante personale operante su turni articolati sulle 24 ore {individuato secondo le @

modalita previste dal CCNL Comparto Sanita 02/11/2022 e dall’accordo siglato in data
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(09/03/2023), & riconosciuta una ulteriore quota annua, in aggiunta a quella riportata nelta
tabella sopra indicata, di € 227.00.

— Al personale sanitario {infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario, ostetrica) e al
personale tecnico sanitario, della prevenzione nonché dell’area della riabilitazione se
operante su turni articolati sulle 12 ore {secondo le modalitd sopra esplicitate), &
riconosciuta una ulteriore quota annua, in aggiunta a quella riportata nella tabella sopra
indicata, pari a € 100.00. Si precisa che guanto precede deve essere interpretato nel senso
che l'arco delle 12 ore & riferito anche al personale sopraindicato che presta la propria
attivita su giornata (D.G.R. n. XI/6873 del 2/8/2022 e nota DG Welfare del 14/7/2023 prot.
n. G1.2023.002739);

5. La quota effettiva di R.A.R. relativa all’'anno 2023 spettante ad ogni singolo operatore sara erogabile ad

ogni dipendente sulla base di un coinvolgimento minimo di 6 mesi nell’anno 2023. Il predetto criterio &
riferito al rapporto di servizio, risulta pertanto possibile attribuire le RAR ai dipendenti che abbiano
prestato servizio, nell’anno 2023, per almenc 6 mesi {es. risultano inclusi i dipendenti assunti entro
I'1/7/2023, sono invece esclusi i dipendenti assunti dopo il 1° luglio 2023 o coloro che cesseranno prima
di aver maturatc i 6 mesi), e in servizio alla data della validazione del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni aziendale.
Lla quota verra distribuita in base alla percentuale di raggiungimento dell'obiettivo, all’effettiva
presenza in servizio o nelle modalita di lavoro agile, al dovuto (part-time o full time), all’area di
appartenenza e seconde le modalitd contenute nell’accordo regionale del 30/6/2023 e nelle
precisazioni di cui alla nota DG Welfare del 14/7/2023 prot. n. G1.2023.002739 vale a dire: saranno
considerate convenzionalmente presenza: le ferie e le festivita di cui all'art. 49 del vigente CCNL
02/11/2022, il congedo per maternitd obbligatorio e l'interdizione per gravidanza a rischio di cui al
D.gs. 151/2001, i permessi sindacali retribuiti per I'espletamento del mandato ex art. 10 CCNQ
A4/12/2017 e l'infortunio sul lavoro.

6. Lla quota effettiva di R.A.R. relativa all’'anno 2023 spettante ad ogni singolo operatore sara erogabile ad
ogni dipendente secondo la seguente tempistica:
a. entro il mese di settembre 2023: erogazione di una quota pari al 50% della quota pro-capite, a
seguito della verifica da parte del NVP del positivo andamento dei progetti;

b. entro il 28/2/2024: erogazione del saldo della quota pro-capite nonché della quota di cui
punto 4.b, previa verifica finale del NVP.
7. Resta inteso che qualsiasi indicazione che perverra da Regione Lombardia, successiva ed mtegratwa al
presente accordo, verra recepita. ﬁg,u l
L
Cremona, 4 agosto 2023 Jie rf
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Per Asst Cremona

D(Il Direttore Amministrativo Gianluca Bracchi / (K k}_’_————v @-\
il Direttore Sanitario Rosario Canino

Il Direttore Socio-Sanitario Paola Mosa

Il Direttore Gestione & Sviluppo Risorse Umane Maria
Teresa Bulgari

1] Direttore Dapss Alberto Silla

Gestione e Sviluppo Risorse Umane - - e-mail: diretiore.personale@asst-cremona.if
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