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VERBALE DI CONFRONTO SINDACALE
ART. 6 - COMMA 3, LETTERA G) CCNL 02/11/2022 X
CRITERI GENERALI DI PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI DI PRONTA DISPONIBILITA

In data 24 agosto 2023 alle ore 14.30 presso la sede delPASST di Cremona ha avuto luogo Fincontro tra I'ASST di

Cremona, rappresentata dalla delegazione trattante,
e

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del comparto firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto sanity del 02 novembre 2022 e la RSU Aziendale.

Le Parti hanno proseguito il confronto avviato con tavolo tecnico effettuato in data 09/06/20223 e proseguito con
tavolo tecnico in data 19/06/2023 ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 — comma 3, lettera G) del CCNL 02/11/2022,
relativamente ai criteri generali di programmazione dei servizi di pronta disponibiiita.

Visto e richiamato I'art 44 del CCNL 02/11/2022 che disciplina il Servizio di pronta disponibilita.

Visti ed esaminati i criteri generali di programmazione dei servizi di pronta disponibilitd trasmesso alle 00.SS, e alla

RSU Aziendale con mail del 26/06/2023.

Dato atto che:

» L'art. 44 del CCNL 02/11/2022 afferma che “i servizio di pronta disponibilita va limitato, di norma, ai turni notturni

ed ai giorni festivi garantendo il riposo settimanale.”

» Per FAzienda non &, ad oggi possibile, a garanzia della continuitd dei servizi essenziali e di emergenza/urgenza,

sopprimere tutti i turni di pronta disponibilit ferfale diurna.

» Con nota n. prot. 37537/22 del 04/11/2022 & stata fatta richiesta in Regione di integrazione delle risorse
economiche del budget del’ASST corrispondente al fabbisogno di personale per sopperire i turni di pronta

disponibilita diurna feriale.

» In Sede di predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025 per Fanno 2023, con la
finalita di specifica di superare i turni di pronta disponibilita diurna feriale, & stato conseguentemente previsto un
adeguamento degli organici del comparto in diversi settori aziendali, principalmente legati alle linee di emergenza-
Urgernza, come per esempio i servizi diagnostici, i servizi di trasporti secondari urgenti adulti e pediatrici, le sale
operatorie, le reti delle urgenze tempo dipendenti {STEMI e STROKE), nonché le squadre di manutenzione afferenti
ail’'Ufficio Tecnico, per un numero di 22 infermieri, 2 TSLB, 3 TSRM, 2 0S5 e 13 tecnici non sanitari . Tale necessita
di incremento & stata evidenziata con nota accompagnatoria al suddetto piano prot. 44007/22 del 23/12/22

} indirizzata alla Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia ma non ha trovato accoglimento da parte di g

quest’ultima, che ha dato indicazioni di non superare per Fanno 2023 la dotazione organica autorizzata per I'anng

2022;

\E%g

» L'Azienda si impegna a porre in essere [e azioni correttive di seguito riportate al fine di conformare le pronte

disponibilit al dettato contrattuale:

Dal lunedi al venerdi
EMODINAMICA/ANGIOGRAFIA 16.00- 20.00

Da maggio 2023 soppressa la PD diurna feriale e
divisione delle due linee interventistiche da
luglio p.v. La Pd diurna sabato viene attualmente
mantenuta in attesa del completamento degli
organici tecnici ed infermieristici.
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Sabato
08.00-20.00

AZIONE DI MIGLIORAMENTO: sospensione PD
diurna del sabato per entrambi i settori a fine
anno.

TERAPIA INTENSIVA

Dal lunedi al venerdi
02.00-14.00 / 14.00 - 02.00

in attesa del completamento dell'addestramento
degli infermieri assegnati (3 unita}).

Con decorrenza 1° ottohre 2023 verra disattivata
la PD diurna.

GRUPPO OPERATORIO

Sabato
08.00-20.00

Il superamento della PD diurna di sabato implica il
coinvolgimento in servizio attivo di altre strutture
e servizi coinvolti nel preoperatorio ({sterile,
laboratori, radiologie etc.).

AZIONE DI MIGLIORAMENTO: in linea con
F'oblettivo di budget 2023 di riorganizzazione
della sala operatoria si valuterd la possibile
revisione  dell'organizzazione interna  del
personale del comparto finalizzato  al
superamento della PD diurna del sabato
nell'anno 2024,

ENDOSCOP!A DIGESTIVA

Sabato
07.30-07.30 (della domenica)

Al fine di rendere sostenibile il superamento della
PD di sabato & necessario il coinvolgimente in
servizio attivo defla dirigenza e di alire strutture e
servizi coinvolti nell’attivita (laboratori, radiologie
ete.).

NEUROFISIOPATOLOGIA

Sabato
08.00-20.00

Non pud essere superata la PD dei sabato {8.00-
20.00) perché il Servizio & chiuso. Pertanto,
risulterebbe inefficiente il mantenimento in
servizio di un TNP in attesa della chiamata per
urgenze (monitoraggi per pronto soccorso adulti e
pediatrico o accertamenti per Terapia Intensiva).
L'atilvitd ambulatoriale, attualmente, non pud
subire ulteriori distrazioni di personaie dal lunedi
al venerdi.

TRASFUSIONALE (PLASMAFERESI)

Sabato
08.00-20.00

AZIONE DI MIGLIORAMENTO: a seguito del
progetto Regionale di riorganizzazione dei
laboratori, si valuterd una revisione degli assetti
per il superamento della PD di sabato.

TRASFUSIONALE

Sabato
12.00-16.00

L'attivazione della PD del sabato e della domenica
evita il doppio turno in guardia atiiva
recuperando risorse per i restanti giorni della
settimana dove ['atiivita si presenta pid
concentrata.

AZIONE DI MIGLIORAMENTO: a seguito del
progetto Regionale di riorganizzazione dei
taboratori, si valutera una revisione degli assetti
per il superamento della PD di sabato.

OBITORIO

Sabato
13.00-14.30/17.30-19.00

Attualmente non superabile la PD diurna de
sabato per la necessita di garantire Fapertura de
servizio alla cittadinanza e la garanzia deghi
adempimenti medico legali.

AZIONE DI MIGLIORAMENTO: Avviata analisi
organizzativa del contesto per valutare il
superamento delle PD non conformi atiraverso
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eventuale revisione dell’articolazione oraria e la
riorganizzazione dell'attivita entro il 31/12/2024.

CARDIOLOGIA

Lunedi- Sabate
14.00-07.00

ta PD da lunedi al sabato a garanzia dei
trasferimenti per patologia cardiologica. AZIONE
D! MIGLIORAMENTO: E in corso Ia revisione dei
protocolli per i trasporti secondari urgenti e
programmati in esito alla quale si valuterd il
possibile superamento delle PD diurna del
sabato entro la fine delPanno.

ORTOPEDIA — SALA GESSI POOP

Sabato
08.00-20.00

Non risulta superabile la PD diurna del sabato per
la scarsa frequenza e la concentrazione delle
attivitd unita alla difficoltd di reclutamento di
personale infermieristico sul presidio.

GRUPPO OPERATORIO/SUB
CENTRALE STERILIZZAZIONE
PQOOP

Sabato
07.30-19.30

La disattivazione della PD diurna di sabato
richiede una profonda revisione dell'offerta
chirurgica infrasettimanale, possibile solo con una
progettualita da awviarsi nel lungo periodo;
pertanto, attualmente non & superabile sia
perché non efficiente sia per la difficoltd di
reclutamento del personale infermieristico sul
presidio.

SEZIONE
IMMONUTRASFUSIONALE POOP

Sabato
12.00-20.00

L'attivita @ programmata su 5 gg. a settimana da
lunedi a venerdi dalle 7,30 alle 19,30 e il sabata
mattina dalle 7,30 alle ore 12.00 & prevista la
presenza di 1 TSLB; pertanto, la PD diurna
pomeridiana del sabato non & superabile sia
perché non efficiente sia per la difficolty di
reclutamento del personale tecnico sanitario sul
presidio.

CAMERA MORTUARIA POOP

Sabato
14.00-20.00

La PD diurna di sabato & attualmente necessaria
per garantire, oltre l'attivitd istituzionale di CM,
I'attivita di prelievo cornee da poco ripresa con il

coinvolgimento  di  infermieri  prelevatori
addestrati.
AZIONE CORRETTIVA: Avviata analisi

organizzativa del contesto per valutare il
superamente delle PD diurne di sabato non
conformi,

UFFICIO TECNICO

. COLLABORATORI TECNICI

- OPERATORE TECNICO
ELETTRICISTA (POC)

- OPERATORE TECNICO
MECCANICO (POC)

- OPERATORE TECNICO POOP E
STRUTTURE ESTERNE AREA
CASALASCA

Dal lunedi al venerdi
15.42 -20.00

Sabato
08.00-20.00

in considerazione dei servizi assicurati dall’attuale
impianti presidi
ospedalieri aziendali si valutera la soppressione lo

gestore degli termici  dei
spezzone di PD dal iunedi al venerdi mentre non &
attualmente sostenibile la soppressione della PD
diurna dei sabato.

AZIONECORRETTIVA: integrazione del personale
in servizio nel ruolo di operatore tecnico
{elettricista/idraulico) il cui reclutamento verrd

e

B

Ly

previsto nell’ambito del PTFP 20324,
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» CGIL, CISL, UIL, NURSIND, NURSING UP e RSU: ribadendo guanto contemplato dal CCNL, il quale prevede che l'istituto
delle PD vada limitato, di norma, ai turni notturni e ai giorni festivi, rispetto a quanto dettagliato dalla delegazione
trattante di parte datoriaie, prendono atto della presenza di aleune situazioni di difficolta organizzativa e di personale
che vedono la sussistenza di turni di pronta disponibilita feriale diurna e dell'impegno aziendale con specifiche azioni
di miglioramento, come sopra riportato.

> FIALS - non concorda con il confronto sulla Pronta Disponibilita né sulle azioni corretiive poiché violano la norma
contrattuale ponendo alla ribalta, per I'ennesima volta, le chiamante in pronta disponibilita in orario diurno feriale che
sarebbero illegittime.

Cid premesso,

dopo ampia analisi, ribadendo le proprie posizioni, le 0OOSS e RSU prendono atto delle posizioni dell’Azienda e
sottoscrivonge il presente verbale di confronto.

L’Azienda, infine, si impegna a dare periodica informativa ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria
e alla RSU dello stato di avanzamento delle azioni correttive proposte.

Cremona, 24 agosto 2023

Per ASST Cremona

Il Direttore Amministrativo Gianluca Bracchi
Il Direttore Sanitario Rosario Canino
Il Direttore Socio-Sanitario Paola Mosa

Il Direttore SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Maria Teresa Bulgari

Il Direttore SC DAPSS Alberto Silla

Per la parte sindacafe
FP CGIL

CISL FP

UIL FPL w _Q\jo (([?}”é

FIALS

Fsl

NURSIND

NURSING UP
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Incontro con le OO.SS. e RSU del 24/08/2023 ore 14.30
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Come previsto dall’art. 2 del CCNL 20/09/2001 integrativo del CCNL 07/04/1999 e dail'arf. 8 del
regolamento delle relazioni sindacali del CIA i dipendenti hanno diritto a partecipare alle assembles
sindacali in orario di servizio per n. 12 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione
pertanto la_partecipazione all’assemblea sindacale viene riconosciuta a completamento del debito

orario @ non saranno riconosciute eccedenze orarie .
=220 0 o0 Saranno riconosciute eccedenze orarie
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From: enza.pedroni@asst-cremona.it = -

Sent: 25/08/2023 08:33 [0 29108 |23

To: protocello G360 Uoxenoay—
Subject: Fwd: VERBALE DI CONFRONTO SINDACALE ART.6- COMMA 3, LETTERA G CCNL

02/11/2022- CRITERI GENERALI DI PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI DI PRONTA DISPONIBILITA'

Da: "Corodinatore RSU" <rsuasstcremona@gmail.com
A: "Relazioni Sindacali" <relazioni.sindacali@asst-cremona.it>

Cc: "paolo bonvicini" <paclobonvicini66@gmail.com>, "alessandro conti"
<conti.alessandro81@gmail.com>, "pina della volpe" <pinuccia77@gmail.com>,
“alessandro dennunzio" <alessandro.dennunzio@gmail.com>, "monia gazzaniga"
<bagheera1966@gmail.com>, "patrizia loritio" <loritiopatrizia@libero.it>, "michela
marieschi” <michela.marieschi@gmail.com>, "UIL FPL" <a.mariotti25@gmail.com>, "scilla
pagni” <scillapagni@gmail.com>, “UIL FPL - Pazienza" <annapazienza2004@libero.it>,
"repellini orietta” <spartacus_cr@yahoo.it>, "marco storti" <marco.storti@asst-cremona.it>,
"elisasbetta dilda" <ely.dilda@gmail.com>, “cristina pilati" <cristina.pilati@asst-
cremona.it>, "NURSING UP" <grazia.bensi@libero.it>, "vincenzo trigila”
<vincenzo.trigila@gmail.com>, "Luca Alini" <aliniluca35@gmail.com>, "romanella lanzi"
<lella.lanzi1970@gmail.com>, "vittorio villano" <vittoriovillano 1977 @virgilio.it>, "luca
dallasta” <luca.dallasta.1990@gmail.com>, "parampreet jassi" <pjassiS0@hotmail.it>,
"giuliano malinverno” <malinvernogiuliano@gmail.com>, "CHIARA AGOSTI"
<agosti.chiara@yahoo.it>, "nino miano" <ninomiano@live.it>, "maria tedesch;"
<maria.tedeschi@asst-cremona.it>, "antonio perrone” <antonio.perrone@asst-
cremona.it>, "giovanni gatti” <gio.gatti.89@hotmail.it>, "lidia vitileia"
<lidiavit92@gmail.com>, "salvatore catoia" <catoiasalvatore@gmail.com>

Inviato: Giovedi, 24 agosto 2023 18:45:31

Oggetto: VERBALE DI CONFRONTO SINDACALE ART.6- COMMA 3, LETTERA G
CCNL 02/11/2022- CRITERI GENERALI Di PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI DI
PRONTA DISPONIBILITA'

Con la presente, a nome e per conto della RSU riunitasi il giorno 23/8/2023, siamo a
richiedere la seguente modifica al verbale di sintesi:

“Cid premesso, dopo ampia analisi e discussione, ribadendo la propria posizione, 00.SS e
RSU prendono atto e sottoscrivono con I'Azienda il presente verbale di confronto.”

Cordiali saluti
Alessandra Mariotti
Coordinatrice RSU

Cuesto masssgylo analizzato con Librassva E34G risyits non infelio.
Segnala come spam,
Meattilo in blocklist.



ISTRUTTORIA PRATICA
SOTTOSCRIZIONE VERBALE DI CONFRONTO SINDACALE
ART. 6 —COMMA 3, LETTERA G) CCNL 02/11/2022
CRITERI GENERALI DI PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI DI PRONTA DISPONIBILITA

In 24/8/2023 I'0S UIL e la RSU hanno stato sottoscritto il verbale in argomento; le altre sigle
sindacali presenti (CGIL, CISL, Nursind e Nursing Up) hanno ritenuto di non procedere alla
sottoscrizione.

Ai fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un numero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentativita sindacale
per la sua validita; ne consegue che I'accordo risulta essere valido anche se non & stato firmato da
tutti i soggetti sindacali legittimati. In tal senso si & espresso anche 'ARAN (vedasi “La procedura
della contrattazione decentrata integrativa”).

Visto quanto sopra e tenuto conto del grado di rappresentativita della OS UIL {vedasi prospetto
allegato) e della RSU si ritiene che sia stato raggiunto il maggior consenso possibile.

Cremona, 29/08/2023

Cremona, 29/8/2023
Visto:
LA DIRETTRICE

SCGESTIONEE O RISORSE UMANE
-dott.ssa M resa Bulgari-
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