Sistema Socio Sanitorio

& Regione
Lombardia

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umaﬁe"‘ ST Cremona

ACCORDO SUL PREGRESSO DELLO STRAORDINARIO PRESTATO IN GIORNO FESTIVO
INFRASETTIMANALE

fn data 14/11/23 alle ore 14.30 presso la sede dell’ASST di Cremona ha avuto luogo I'incontro tra PASST
di Cremona, rappresentata dalla delegazione trattante

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL 2 novembre 2022 e Ia
Rappresentanza Sindacale Unitaria {RSU} aziendale.

Visto e richiamato P'accordo “Art. 12 de/ Regolamento orario di lavoro dei dipendenti del comparto che annulig
e sostituisce guelfo sottoscritto in data 3/5/2011" sottoscritto in data 6/04/2016;

Dato atto che le parti hanno ritenuto, all’atto dell’entrata in vigore dell’art. 106 comma 5 - CCNL 02/11/2022,
che lo stesso trovasse opportuna applicazione nell'ambito dell’accordo modificativo del vigente Contratto
Integrativo Aziendale sopracitato;

Preso atto delle richieste successivamente pervenute da parte sindacale, le parti hanno convenuto dij superare
la vigente regolamentazione attraverso I'accordo sullo straordinario prestato in giorno festivo
infrasettimanale siglato in data 13/09/2023;

Visto e richiamato il punto 5 dell’accordo sullo straordinario prestato in giorno festivo infrasettimanale
siglato in data 13/09/2023;

Dato atto che Fazienda ha provveduto a verificare il dato relativo alle ore corrispondenti alle prestazioni
rese in giornate festive infrasettimanali, relativamente al periodo gennaio — settembre, dei dipendenti che,
nei mesi considerati, non abbiano prodotto eccedenza oraria;

Dato atto che il numero di giornate di festivita nel periodo gennaio — settembre 2023 sono 6 per un totale
dica. 2.882 (480 di media) turni lavorati;

Dato atto che, rispetto ai 2.882 turni, 2.458 song stati recuperati o sono stati oggetto di liquidazione.

Le parti concordano:

- di riconoscere, ai sensi dellart. 106 comma 5 del CCNL 02/11/2022, ai dipendenti che non abbiano
prodotto eccedenza oraria nel periodo gennaio - settembre 2023, la possibilita di optare per liguidazione
della maggiorazione della valorizzazione delle prestazioni svolte nelle giornate festive infrasettimanali,
oppure per il recupero delle stesse, quantificate in 424 turni per un totale massimo di € 13.542 grava
sul “Fondo del Disagio”:

- che tali ore verranno liquidate con Ia retyibuzione di dicembre.
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Cremona, 14/11/2023
Per ASST Cremona /

Il Direttore Amministrativo Gianluca Bracchi %«\@v\\/

Hi Direttore Sanitario Rosario Canino

La Direttrice Socio-Sanitario Paola Mosa () g o
La Direttrice SC Gestione e Sviluppo delle :
RisorseUmane Maria Teresa Bulgari

Il Direttore SC DAPSS Alberto Silla \Q

Per la Parte Sindacale
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