Risultano essere present'_-ﬂ /assent| i Slgg
o= Dr ssa. Boberta Paloschi presidente presente‘f

Rk Colleglo, aI f ine d| acquusnre ulterlon efementa lnformatlw sul bllanczo preventwo con nferlmento anche alla relaz;one del gl

Dlrettore Genera[e ha ntenuto Qpportuno confefire;c con lo: stesso che lnmento alI argomento ha cosn relazlonatO'
II Cclleglo ntlene esaustwa Ia relazlone presentata daI Dlrettore stesso LT L
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S

alle prevlsionl d| costo per ||"personale complesswamente conSIderato con nferlmento anche alla cons1stenza delle umta dr., W

",.‘_._1 - personale ln serwzno, compreso quello che s; prevede dl assumere a tempo determlhato, nonche agh onen per nnhow

contrattuall, _-__ e ::--_, . ; ' a R e :; _.’_ 9 ';'. _' .T'

W

alle prev15|on| d i costo per l‘acqunsto di benl dl consumo e servm, con rlfenmento aI costo che si 505terré relanvo a consulenze Lo

-Contnbutl in c/eserctz:o da ent| pnvatl sono statl rmputatl alla voce 'Contnbutl c/esemzno da entl pnvatl" € 348; 000 re!atlw a. .
contnbutl da. persone glurldlche private, € 3.000. per contnbutl da persone f‘ SIche prxvate e alla voce "Contnbuto deITesonere“ é
- stato |nd|cato I’importo p ari a “€43 000 r, .o .

: .-leera professnone il Colleglo venf‘ ica i ncavl el cost| relatnn all attivnté d| Libera Professmne comprenswl delle quote d| . o
: accantonamento per la Legge_Ba[duzm e per i Fondo dI perequazmne che hanno determmato un pnmo margme pan a€- " oS

au mutun il Colleglo venf‘ca che I'lmpono d|€ 8 0 0 & comspondente a quanto assegnato dalla‘Reglone e
md icato neila scheda n.1del decreto . 12995 del 13.9.2019:11 Colleglo precisa che gli mtereSSI sanio riferiti al contratto dimutuo.; -
aggludmato con dehberaznone i 194 del 27/7/201 Oal banco di Bresua SpA e destlnato aI f“ nanmai:nento dei completamento del .
la_no terra dell lmmoblle del nuovo blocco operatono P L e IR : -

'I'rainno. 2019 -'c‘_'onfronta,tg -c‘o_p ‘le pre_vi;i_on‘j dell'ese'r:c'izi_gj e

ey
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BILANCIO :'
PREVENTIVO ANNO
2018

(B) BILANCIO
PREVE NTIVO ANNO

2019 L

I

| _'b_leERE_NzA B-A)

 Walore della produzionie|

 €281575.00000] .

1.3@136’._994,‘.0@@',60; o3

S €292705.456,00)

(€11,03045600]

7| Costidella produzicne, | .

v

©€273819.00000] ©

"e275239.00000( ... €38374786300] -

£ 4

* €9928862,00(

7.756:000,00" - ©

€8.755.00000] .

- €8957,59400]

. €120159400]

. roventreOnerl
1Eh -Fmanzuan+—.

ST €-12000,000

. €1500000|

Wit Rettlf”chedl valore 5

o o)

o €000 -

S attIVIta f'n.+—'-‘

Proventl e Onen
strao'

_lnar|+-. i S

i €000|

- £-1,079.000,00]

ki Rlsultato prima delle - HE

e €881200000)

© . €874300000

S 894959400

| €13750400{.

Imposte '_ ;

. ‘e8s1200000(. 1.

€8.743.000,00| . . -\ €8

.. €137.59400] - -

T e000] 0

o
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ine; trajlpreventive 2019°.

€11:13045600: . . tiferitopriricipalmentea: -

‘eilconsuntivé ~ 2017 * * si évidenzia un-in¢rémiento” - % ..

¢ .‘-4‘

VOCG

impofo .~

. - Finanziamento dl pa rte corrente Terntcmale (FSR Indistlnto)

2

3 ~:'€‘2.1‘1:5':&5-5.'5-60 el

“ Funznenlnon tarlffate (FSR,ndnstmto),,'i'_ e

s b

€:24806600|

‘ento def PSSR

Contrihuto da destinare al f‘ nanzl'

€ 131163700 .

'_' -'Alm contnbutl da Reglone FSR mdlstmto Contnbuto Rlsorse Aggruntrve Regronalr 5 B

._-- :Altn contnbutl da Reglone FSR lI‘IdIStm‘tO Contnbuto pe . _"bbattlmento Frlef

> -"_ € —528 000 OO

By _-_'Altrt contnbun da Reglone FSR |ndlstlnto stoncrzzazmne annr precedentn

' ._€242200000 L P

. LAltri: contributl da Reglone_FSR |nd15t|nto~‘ 'per accantonamento SIR e .7
- Y autoassicrazione. . : : e L+ % e

€119000000

-Altrl contrlbutl da Regione FSR Indisnnto ProgetU

4\:,..7_ e

€'—44 000 00 ',

& _Altrl contnbutl da Reglone FSR mdlstlnto Fleet Managment DGR xr/ 1 565/201 9

€ 239 891 00

e A,ltn contribudi da RegroneF 5 ,vlncolato' lntegrazrone decreto 1 1755/2019costo ;’ 3
s '_personale drpendente = . -

| Altri contributi: da Beglone F'_ %
: =‘pén|ten2|ar|a

Cor rit_)_‘uw}f;per-ﬁnar;i_zia_mer;a’tdsahit’é"- PE R

€101,000,00 "

. €450500]

" €60.00000] "

2 B .

: -'-:'€;67i600‘oo. L

LT eﬁszsooooo e, :

. €:127.60000| - - -

; R|cav1 per prestazuonl DF{G '. : '_;'t""._ ’

T

5,794 102 00 o

Rlcavr per prestazronl attlwta ambuiatonale e screemng

L €631.99800), | ...

‘.Rlcavl per prestazrom dr Neuropsrchlatrra lnfantlle i

aw ez_ozjo_op,_oo; A

Rxcavr per psrchlatr ]

. €104303,00 |

3 ‘RlcaVI per farrrlac1 FILE F

“Rn:aw per farm" c: erogatr in Doppro Canalee ano ClClCr . e -5' '

v e';—i‘za.om od oo -

- -2 00000'

R|cav1 per hbera professmne g serVIZI di consulenza m area a pagamento e

" edas, 0ogoo|

;Rlcavl per prestazlonl non samtane

€-61.00000].

% ','Altn ncavr e proventr. affi t attrvr g proventr dlversr

T ;g"j-’ss.’o_o(io_é

-'Concorsr _
"y sangue éd. emocomponentl e'cessrone farmacr

ecupen e nmbdrSI pere attwnta tlplche in partlcolare nmborso per cessrone
emodenvatl ' -

.:,j,é”-"64;()j06,od CF

| Cotipayieteione sll speg per pFEStaZIO”' Sa"'taﬂe (trcket) dl speuallstlca '
ﬂmbulatonale e. pronto SOCCOrso " - L

2 €4600000

Costl capltallzzatl

-61 000 0¢

“.".= Bilanclo préventivo .

€-325. 000, ool Co

€7851 25700 -
3 e5979500 T
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osti'délla Produzione; tra il preveritiva. 2019~ eiltonsuntive 2017

sl evidenzia un- “incremento ! - 7.

"5 '-"’péri a ., "€9.928862,00

voce O PN

“importo -+

<o Manutenzrone e rlparazrone (ordmarla estemahzzata) . ‘ : L : 6526000,00

K fodrmento dl Heni di. telrzr |rr partxcolare canom di nolegglo sanltan perassrstenza s '-é-648;963,00 '_':",‘r e

_ ) Integrat[vaeprote5|ca : ; - A : . f s el

g, ' *€2.125.930,00]

Onen dwer5|d| gestrone "". '_ . e S R T
S Ammortamentl nduzrone delle quore di. ammortamento per il ricalcolo delle aquuote T . - A

i " | di ammartamento (Circolare Ministro della Salute-MEF del25.03:2013) e per riduziong - €-459.000,00) .

. degll investlmentl autofinanziati sostlturtr da contnbutl regronalr in conto capita[e e A

B : Variazrone delle rlmanenze (vanazrone non lnsenta niel Brlancro Preventlvo 201 9) £592.000,00| °

: Acqmsto dr bEnrsamtart |n partlcolare farmacr

3";3-Acqu15to dl benmon sanltan_ S “ Fo { -f 'L.- E

"Acqurstl servm sanltarl per a55|stenza |ntegrat|va e pfotesma
g ‘/-\cquisto prestazrom trasporto samta'rr' —_

»Compartecrpazmne alpersonale per attmta llbero-profe55|onale (lntramoenla)

o leborsr. assegnr econtnbutl sanltarl - _
j"'onsulenze Collaborazlom lntennaleealtre prestazrom dr Iavoro sanltarlee B
“sociosanitarie - - . ol g ; R ;L
Altri ser’vrzr samtan esocrosanltan @ rllevanzasamtarra relatlve all attrv a:in :
partrcolare subacutn Soresma CAL Soresma, laboratano anallsl Soresma

N 'Serwzr non samtari
E _'C.b’rr

& Formazrone

. | Acca ntonamentr el Preventrvo 2019 nonsono indicate Ia quote: inutrllzzate N
T a(‘_cantonate per contrlbu'ﬂvrncolatl e gh accantonamento perl rmnovr contrattuall e -
" un magglor accantonamento per autoassmu razlone] L . s 2

. €6.758185,00 ",

T

T€:31.946,00] -

e Assrstenza per medlcma di base convenzronata Medrcr 118 L P e

7 €7.85500]

5?’AssrstenZa medlcospecrahstlca convenzlonata mterna(SUMAl) SR

- €5,000,00 :

€245, 302,00 '

T €1s1.287,00]

K 397.000,00( %

-3200000 o

€ 51 OOO OO

’ ;fe“f:-_sr»s:ocjzov.-oo N

" €535.032,00]

"nze Collaborazronl Intermale e altre prestazronl di Iavoro non samtane

T €165.00000] "5

4

€:27.036,00] ‘

€-909/000,00

el ‘-co_'nsun'ti_Vb_'_'_'l. 017"

= * 4 .
bk ,ﬁ_'feri't_d :prin_gipalme'nte_a: :

" sievidenziaun -incremento -+

5.

VOCG

_-_rmporto

. _'Dlmlnuzrone relatrva a mlnor mteressr su mutul

7 el ooooo :

; l_:?rmlnumone_ relatrvaacomr_nISSJQnrsu deEjUSSIOnI_

- .€-12.00000] . |

e 5




pana €000

v'og;e.: &

‘rjf_eﬁté pr','i'r.ici'_pql‘fr_uenite'e’:_" o

v

|mporto

e- 1.70600000 B R

;..-‘_e 5_27:000,_0_9-- (o

5t oIn r|fenmento agl ; costamentl plu s:gmf‘ catwi evidenzlatl s .lleva quanto segue._ : T
[ N I Colleglo ha: provveduto ad: effettuare le riconciliazioni. del valore della’ produnone e del costl della produzwne tra Ie
W aSSEgnazmnl'prewste da Regnone Lombardlaeghstanzlamentldl bilancm S e o

, =-'Il tolleglo rlleva che I lndlcazmne delle prevnsronl drcost{ e ncaw & stata effettuata sulla baSe delle dlSpOSIZIonl contenute :
oy —.nella D G R n XI/1046 del ]7‘12 2018 che ha def‘mto Ie regole di- 5|stema 2019 '

€ osto de} personale gravante Sulla vqce di spesa Benie: Servm per Ie ATS/ASST/AREU/Agenzna del controlll del SSSL“
L Anella nota prot; n. AT.2019. 0210648 del.1055. 2019 che- ha dxsposto I'interruzione.dei termini-di- controllo LT
Rt nel Decreto Direzione Centrale] Flnanza e Bilancio'n. 1 1221-del 30-72019 ad oggetto “Assegnazione a favore delle ATS, ASST
. FondaZ|on| IRCCS AREU e Agenzna dei Controli delle. risofse destinate al il nanziamento diparte’ corrente del FSRperl esercuzuo :
*. 2019 V2, Modifica ed integrazione al Decreto . 3838 el 21.3.2019" conil qua]e sond state adeguate e assegnazlon( a seguito:
~.a) degh esiti delle attlvnta relatlve alla negc)zna_ one del budgex 2019 rntervenute tra gll uff‘ ict reglonall competenrl € le smgole
azuende ST e N ' e s UEM ¢ i , .
L b) delle nsultanze del contrattl deﬁnmw con. le ATS per le prestazmnl sanltarle . e
e :.'.: ¢) delle determmazlom in mento al contratto dl_Fleet Management sulla base dl quanto stablllto ccn DGF( 0. XI/1 565 del
roo ,‘--“',1542019 F :
-',.d) del nadeg uamento den costl del personaledlpendente per la ndetermmazmne delle Rusorse Aggnuntive Reglonah per I area
. del Comparto sulla base'degli accordl recep1t| con DGR n, Xl/1 727 del 106 201 9 e per I attnbuznone delle risarse relatlve alle
Dul e T prestaz;om orarje aggiuntWe oy
(o e dell’adeguamento delle funzioni no: tanffate sulla base dl quanto def‘nyto nella DGR Xl/1537 del 15 4 2019
L Shedl Decreto Diteziane Gerxerale Welfare n.H 755 del 6—8—201 %ad: oggetto ”Assegnaznone afavoredelle ATS/ ASST / Fondaznom
o ,IRCCS pubblichg, AREU di rlsorse destlnate alfina nzxamento del personale dlpendente per |'edercizio. 2019:; integraziorie del~
0y Decreto n: 11221 del 30.7:201 9" con’ ilguale: sono state ndetermmate le assegnazioni relatlve alle Risorse’ Aggluntlve Reglonah '
per] atea contrattuale delle Dmgenze sulla biase dell'accordo reglonale recepito | dalla DGR n: XI[1 982 del 22.7.2019;
.. " '-nel Decreto Dlrezuane Centrale Flnanza e Bllancno n. 12995 del 13:9-2019: ad oggettd "Assegnazuone a favore. delle ATS/- ASST/
..+ “FondazionlIRCCS. pubbhche AREU di rlsorse destlnate al finanziamenta del personale dlpendente perlesercizio 20192
. modifica e intégrazio &'del Decreto n.T 1221 del 30.7:2019" can i quale sono state recepite lemadifiche e le. mtegrazmni
- definite nel due Decreti: precedentl sopra cutatrper la predlsposmone definitiva del Bnlantio Preventwo Economico 2019;
= el protocollo 1, G1.2079.0027846 del 1.8:2019 con'la quiale vengorio trasmesse le “Lifee.Guida per laTedazione del Modello. A
del costo de! personale gravante suHa voce d|$pesa benl e serwzlper ATS/ ASST/ AREU e Fondazmnl IRCCS dn dmtto pubbhco

,_-,_pag'i;j'a 7y -

‘-Blla. ncio préventivo -

d
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- interventi: che godono diupa copertura ‘econcmica certa derivante da- provvedlmentn di assegnazjone e/g autorizzazione- :
T reg|onale, secondo quanto prewsto neI Decreto Leglslatlvo 118/2011 Il Collegio ha: venﬁcato la sostenlblllta dei Plano nel I
. quadro delle isorse’ d| bllanao o ; . . : - . ; : : : - k

@ §

.t N R T T . Lo - o 87 e s - pas, o e '-}.‘ ‘e
o lICollegloprendendovilene R TR ' e ® rt WS g Y
et delle‘’note DGW di Reglone Lombard]a Prot G'I 201 9, 0012108 de} 20/03/201 9 e Prot G1 2019 0027846 del 01/08/201 9 relatlva
: "allehnee gurda per la fedaz:one del Mbdello A e del costo del personale gravante sulla VﬂCe dl spesa beni e serwzr relatlva al
;- Bilancio:Prévenitivo 2019VieVz;: < E : .
o - dellar Dgr 171046 del 12.12.2018 "Regole d| Slstema Anno 2019. in mento a quanto stablllto nel punto 13 2 ;
.. =delle tabelle riportanti il dlfferenZIale degli incrementi contrattuali del CCNL: Comparto Sanlta 201 6—2018 a valere per lanno
L 20199déll'appl|cazmne dell artlcolo 80 comma 3 punto aj.del CCNL: Comparto Sanlta, i

co T ,_costltuzmne dei relatnn fon_d '-'Ontrattuah del personale dipehdente; :
e "% 2 del Decreto del Dlrettore Generale. nr 414,del 20/09/2019 avente ad oggetto, "Determlnazmne dEI fondl contrattuah relat:w al
A personale dlpendente della DlrJgenza Medica ¢ s. P.T.A; fondi provwson al07.01.2019;
L E del Detreto del Direttore Generale nr.413 del 20/09/201 9 avente ad- oggetto; ”Determlnazmne del fondl don : attuah relatnvn al
. personale dipendente: del Comparto fondl provwson al 01.01.2019;

. cértifica la costituzione. provuisoria dei fondi contrattualidel personale o |pendente nel nspetto dell’art 23 del D Lgs n 75 del

: .2552017 coslcome rappresentatl nel Bllanao Preventlv02019vz ST TS T Ty TR AT T O

. ;.3.
v S

“"In conSIderazlone d[ quant pra esposto l| Colleglo espnme parere favorevole sul bllancxo preventlvo per I anno: 2019

ntenendo Ie pI'EVlSIOﬂI aﬂEndIblll cangrue [ coerentl'col Plano d| attlwta 2019 .con: 1 ﬁnan2|ament| reglonall nonche con ie )

» B
. 3 ¥ v

o dlrettwelmpartltedalleautonté reglonallecentrall . ~'-_«1 g e : : -{_’

" R|g uardo a quanto sopv,_ si osserva ¢h

j.: el contrattuall della Dlrlgenza medlca @ della 'D)ngenza ammmlstratlva determlnata dalla soppressnone diu una struttura comp]essa

zs deI 17, 12. 201 8 e che prevede che anche pér l anno 2019 dovranno trovare allocazmne nel Plano Investlmentl escluswamente gh 4 -

i de[ Modelle Ae riello specn‘ico Ia ‘Nota. Integratlva Descrlttlva ove vengono rappresentat '_ nel dettagllo Ie modallta d| s

‘ N mednca (Terapla Intens:va)edal]a |stitu210ne dl una struttura complessa ammmlstrativa (RIMIJ TEIIC N - Vi - <
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