RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTIVO

"_’B‘ILAI"\I_C:I'Q.PREVENTIVO‘ECONQMICOTPEE' L'ANNO --'.2026

I data 14/02/2020 si'é. nunlto presso la sede della AZIENDA SOCIO SAN]TARIA TERRITORlALE DI CREMONA

A Rlsultano essere presentl /assentuSlgg SRS " R SO ' L e
+*=Dr.s3a Roberta Paloschi, presidente: presente; T
-Dr.ssa Lara Vasale,camponente presente, T C el T e T ]

: Dr Claudlo Galvanl, componente presente

) II Colleglo Smdacale regolarmente convocato per procedere ail esame del Bllanqo Preventlvo economlco per I anno 2020._ 5

lI preventivo economlco dr cul alla del |bera di adoznone del Dn'ettore generale n. 70 P

<8 stato trasmesso al Collegno smdacale per Ie relatnle valutazwm ln data 13/02/2020"' s

del 13/02/2020

: Eilanciq.-prevghtjvo MY

.

e al sensn dell'ar‘c 25 del d lgs N 118/201] ecomposto da

.

" del’ 13/02/2020

“con nota prot.n: 5261/30

[Z] ‘. cor{to"egqhq-rnllc.qpreventm.;” T- o j _‘ : - R : A .
[ piano dei ussid cassa prospetici 1\ |
r.-.- contoeconomlcodldettagho g L . -y - X
;o :-' ota f'i'l_!u.s;'t'rv‘étiva- . . | -
® f}:iané‘de'gn‘ iri?éstlmenil. SRR , |
Z{ relalzlonedel Dlret;&;gén‘erale ' o - N
ll‘Colleglo alfine di acqumre ulterion elementn lnformatlw sul bllanclo preventwo con r|fenmento anche alla relazuone del
i, Dnrettore Generale, ha ntenuto opportuno COnfenre conlo steSSo che in merlto all argomento ha cosl relaZIonato
II Colleglo ntlene esaustwa la re!azmnelp;'esentaﬁ de.llﬂDlretthe stesso I N
- L
' TR '- - ;

Pa_gi'né’ 1 ’
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normatlva vrgente passa- all'anahsr delle voci che' compongono il b|Iancro stesso .
ln pamcolare per le vou tndrcate tra ncavr rl Collegro ha esamlnato I attendlbllrta den valon |scr|tt| nei.vari contr sulla base della

documentaznone e deglr elementl COI‘IDSCI’[IVI fornrtl dall Ente

_ Per quanto attrene IanaI|5| delle VOCI mdicate tra i costl, ai f'nl dl uria valutazrone di congrmta il Colleglo ha esamlnato con :
attenZIone rl Prano d| attrvrta per Ianno 2020 confrontando lo stesso con quello dellanno precedente, valutando la coerenza .

delle prevrsloni con gll oblettlw da consegmre e la compatrblllta con le nsorse concretamente reallzzablll nel penodo cur 5| _' )

)

. rlfensce il bllancro nonche r attendlbrllta della reahzzazrone dl quanto nello stesso prevrsto

RN

In partrcolare l'attenzionee stata nvolta Y !

' alle prevrsronl di costo per |l personale complessrvamente consrderato, con nfenmento anche aIIa conswtenza delle uriita dl

personale in serwzro, compreso quello che si prevede dl assumere a. tempo determmato7 nonche agll onerl per Finnovi

_ contrattuall L R

alle prevrsmnl dr costo per I acq ulsto di benl di consu moe SeerZI con nfenmento ai costo che si. sosterra relatlvo a consulenze

nonche al Iavoro a vano trtolo estemallzzato per carenza dl personaleln orgamco SR L \

. agl[accantonamentl di onendlnon drretta mamfestazwne ﬁnanzrarra, . S RN

In partlcolare |I Co[legro si sofferma sulle seg uentl vocie procede alla Ioro asseverazrone

.. -Contributi in c/esercizio-da ATS/ ASST della [Regione (extra fondo) vmcolatl & stato contablhzzato |] contributo denvante da[la E "
. sottoscrlzwne della convenzione con I AREU per ll fi nanziamefito dell’ attlwta dr emergenza urgenza 1 18, comunlcato da AREU

stessa con nota prot n,1 173 del 31/1/2020 & parl a€6.435. 200 £ - B

~

¥ -Contrlbutl ln c/esercmo da entl pnvatl sono stat: rmputatralla voce ’Contrlbutr c/esercrzro da entr privati" € 306 740 relatlw a_

contnbutl da persone grundrche prlvate e alla voce "Contnbuto del Tesonere stato rndrcato I |mp0110 p ari ad € 43 000
—UtIIIZZI contnbuﬂ annl precedentl il Colleglo verlf icagli Utl[lZZl di contributidr: anpi precedentr che s0No’ stati puntualmente
dettaghatl m sede dI nota |ntegrat|va descnttrva, in pa ntlcolare sono stati rnserltl ut|I122| dl ccm’mbutl dl fondl dl reparto per €
309.084;. T -

R

_ -L[bera professrone il Colleglo verifica i ricavi e l costit relatlvr a]l attwlta di leera Profess;one comprensrvl delle quote &

_accantonamento per la Legge Baldiizzi e peri Fondo di-perequazione che hanho determmato un prlmo margine pan a€ -

s

582 914 per |I b|lanC|o ospedaheroedi€3703 peril- bllancrcrdeITerrltorlo BT T T T S S

5 \

S| nportano d| segulto Ie pre\usronl economlche de] brlancro per lanno 2020 confrontate cor Ie prevrsrom dell esercrzuo

precedente e c0n I' ultlma brlancro d eserc;zro approvato

s L L v . - N

" ‘Pagina 2

4 _ll Colleglo avendo accertato in via prelrmlnare che lI bllanao & stato predlsposto su 5chema conforme aI modello prewsto dalla S



¢ P

| CONTOECONOMICO [~ (A)CONTO -~ | @ BILANCIO . | - (B) BILANCIO, | DIFFERENZA(B-A) | . .
- £ | CONSUNTIVOANNO' | PREVENTIVOANNQ .| PREVENTIVOANNO |~ .~ &+ |

e

‘|Valore dellaproduzione| - €291.385.00000( ", |~ €292.705456,00] - €28335397700| - €-8.031.089,00| -

)

| Costi della produzione | » - - -€282.421.000,00 - - €283.747.862,00 - _'-.'ézl74.-'250.-844,(')q- v €-8.170.756,00

- Differenza+=-. .- €8.964.000,00] - “ .. €8957.594,00| " | €9703.06700| . ' €139067,00

» ‘ProventieOnerf . - . “€-8.000,00 " €800000{- . €000]* . €800000|
Flnanz,lar.[_-g-_-:., e NS A L P T R I )

Rettfichedivalore | " - 7 gl daeol . osd]

attivita fin. +- | ' "‘€,0'00..

i <

R

1' | - ProventieOneri. .| = €-55.000,00]

OVRIUEN o .gogo| . 1 €000 v .€55000,00
straordinari +- - | - - T R A PR Sl I R . B

2 %

-R'f‘-"“]-tﬁg;’t’;a'd?'-'-e"\ © .U €8901,00000] U €8949.59400° .. . €9.103067,d0| . . €202.067.00]

| Imposte dellesercizio | .* - €8901.000,00 % -~ >€894959400| €9.103.067,00( . -  €202.067,00|,

. Utile (Perdita) R N

. d'esercizio” . -

eogo|c s T €00l
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" ‘Bilancia preventivo




‘ \'l,\'la"lbré_ della Pro.d.uz:iq'ng:_"tfa ii.bfﬁfvent’i\,/o 2020, &il copsuntivo 2018
T para 4 lf3‘€':'-__3.93.1-,jogi9,qo-é “+. riferito pfinclpalmentea: 5 -

W =

. sl evidenzia un”decremente

VOCG

~dmportos .|

' particolare al f nanznament

; del PSSR eal fmanznamento afferente al bllanclo
terrltorlale ) -

Contnbutl da Reglone per (guota Fondo Sanltarlo reglonale (nduzmne dovuta m P

- "e-3.784.68200 .

Contnbutl c/eserazno dalentl pubbllCl (Extra Fondo) En %

. €447.705,00

"Contnbutl c/asercmo da entl pm/atl rE LS :_ '_f - * ke . _ .

. €-632260,00( - .

; Rett:f ica, contnbutl C/eSETCIZIO per- destmaznone ad nnvestlmentl H

' "'e1'oo'ooo

: Utlhzzo fond1 per quote |nut|llzzate contnbu'n vlncolatl dr esercm precedentn o

€ 11691600_

€-3.606. 796, oo |

 €93.407,00

| AMBULATORIALEE SCREENING -~ "™ .+

€-15.000,00|

“'P.SI'CHIATR_IA R R T

€-86.000,001

"lFILEF

| '€835723,00|.

DOPPIOCANALE e T B W

e 56.189,00

PRIMO CILCLO "

-16 37, 00

: ALTRE PRF_STAZIONISANITARIE (mancata assegnazuone rlcavx perSubacutll -

€1 330312 00

LIBERA PROFESSIONE

é 89 267 00

Naes o,

N Rlcaw per prestaznom rion: sanltane

.,.€ 2._564,00 ;

Y

' -H_'Altrlproventl C R S

- £-151000 .

. ConcorSI recuperl nrnborSI per attlwta tlplche

7+ £60896,00|- .

: Comparteqpazmne alla spesa per prestaznom samtane

[ €2491400(

. Costfcapltahzzati ot Ty , e et

€-53.241,001 .
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\C'-_osti-de]!é;P)jpduéip‘he:"_‘g-raillhr‘e\'}enfiv_q “2020 _‘:_'e-il ;céh.s_u'_ntivd'. 2_0"1_8;,.
) -S'i"evide;‘h'zia_y n d"‘e‘créme_r]_to: o .ﬁ . i‘paﬁa' ¢ ”€"{8-]701.156,0(1" rifé:rit(?.ﬁrincipélm?ante,a:' L »

.'\ .' ,‘ o _ y e L . .". —" . ’ " ).E.I_ e ',/ ) . . oL
voce PR B lmporto L

v

- Acqmsto di benl sanltan in particolare DlSpOSItIVI MEdICI R o . £ 1367 358, 00

Acqmstodrbem non samtan Sl e e g o . CEDL Ol 6—43.262,00 -
. "Assistenza permedlcina di baseconvenzmnata Medlc1118 S A NP €54.997_,OQ T
Assistenza medlco speualistlca convenznonata mtema (SUMAI)-'-‘_ L T " €27.95500|
-+ |Acquisti servizj sanrtan per assistenza mtegratwaeprotesnca AP RN B . €-2.8621000,00| -
‘Acqu15toprestazxomtrasportosanltarl T T €229.552,00
' Compartecnpaznone al personaleperattlwta hbero-professnonale (mtramoema) R €82‘750'00
' lehorSI assegnlecontributl sanltan Lo et . T S :,="_ —25225 00|
Consulenze, Collaborazmm lntennaleealtre prestaznomdnlavoro samtanee N € 1301800
_ socnosanltane R o ¥y Pt 2 R
_ | At servmsanltanesocmsamtarla nlevanza sanitaria. relatwe allattwntaqn i € 62 29, 0 0 S
o= v |particolare subacunSoresma, CAL Soresma Iaboratonoanahsn Soresma S E I :
: . Serwzmonsanltarl ST AT . S 539035007- :
'Consulenze CollaboraZIonl lnterlnaleealtre prestazuomdllavoro hon samtane R ..€7256.8§9,OO. M
. qumazmne ALY B .7 R . ol €:72470,00 |
Manutenzmneenparazmne(ordmarla esternallzzata) N €'5349'3'700 r o
. : ?odlmentodl ben|d|ter21‘|n partlcolarecanomdl nolegglosamfan perasswtenza - €4500373 00
"Integratlvaeproteslca S gt w AT .
; e Costo del personale per l'appllcazlonedel nuovoCCNL R AP SR B N €217516400 '
' 'Onendlversfdlgestlone o ':' t, P B T .6-165.5_1_8,0_0
Ammortamentl riduzione delle quote, dllammortamento pertlncalcolo delle al[quote L TR I .
di amrnortamento (Clrcolare Ministro della Salute—MEF del 25.03. 2013)eper r|du2|one o _€'—412.89_2,00 .
I'degli mvestlment| autoflnanZIatl sostltultl da contnbutl reglonah in conto capltale S EET R b v
Svalutazmne credutn B e T A B S :_ . €-375000,00|7
: -Vanazuone del[e rlmanenze (vanazuone non mserlta nel Bllanclo Preventlvo2020) o ' 'E-:I.DDE_;.OO'O,’QO' :
‘ ."'Accantonamentl(nelPreventlv02020nonsonomdlcatelequotemutllizzate _' R
. ','.aecantonatepercontrlbutlvmcolatlegll accantonamento ‘per i rinnovi conitrattuali . €-1.025.568,00 )
'maestato appostato un maggloraccantonamento per autoassncuraznone) . IR S
" o E & F \ - . 2 " < . . . . S .. * e
; ',Provéti.'ti e'.O'n_éi'i F'i‘n".:- tra il préventivo 20200 7. - 'e‘:ii'cons'untivo' 2018 o ;"s‘i‘tevldenzia un "iné[eménto
parla eaeoooo “““ ‘ . fferitoprincipalmentea: . - - .o o0 S b
] S . P v.oc'e £ -:v - g ' ..‘ -.L_ ,.."‘I . e ‘--. importo '
[ o nel Bllancro Preventlvo 2020 non sono statl assegnan gh onerr permteréssx passwl 5u ' ; €8006-b0 "
. mutuo - L e . i IR ) ';- -
: Bilan'_c'i'q p're’\_/_'enti\'/.olg": : Pa‘gih.aE-' e
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_Rei_ﬁ_ﬁ_che di §Igloie" at’_tiyi't;’s_ finanziarie; tra il preyenti\{e 2020 .
| paria €000 -

a .

" sievidenziawn < v -

LAY

“eil qonSuntivé’f_ 2018 - -

T T'J'fe.ritb pri n;:»ipal'rnenité'ar

.voce | - .

_importe-, |-

-‘;_'I?l_-ov"enti._.e-'()ne_r_i Str.: tra il»i;’_)r,e.\r‘ehtj_vd o '3020 -

- érevidenzia un

-~ ail conguntivo 2018 -

' ‘(iféfi_tg p.rihcfpalmentea:"_

" | presumibili) 1% 2,

incrementd’ . - paria €55.000,00°
SR Ty i o voce. . o s o , ' |mporto
2. Proventl straordlnan (non mdlcatl nel Bllancm T’reventlvo 2020 in quanto non ‘

eJaooooooo o

Oneri straordinan (non mdlcan nel Bllancm Preventlvo 2020 in quanto non "

. 65500000

“In riferimerito,agli scostamenti pit significativi evidenziati si rileva quanto segue:

[ - ,-“ 3 .o B ~_ - \

presumlbxll) e T e i

L

4 e

ll Colleglo nleva che I Indlcazlone delle prev15|on| d| costl e rlcaw & stata effettuata sul la base delle dlsp05|210n| contenute:_ :

-ne[ Decreto Premdenza Dlrezlone Centrale Bl|anC10 e Flnanza dl Reglone Lombardla 1.962 del 29 1 2020 ad oggetto

o ”Assegnaznone afavore delle ATS ASST,. Fondaziom IRCCS AREU e Agenzua de| Controlh delle rlsorse destmate alfi nanzvamento

ce

dl parte corrente del FSR per I esercnzno 2020

.. nota DlreZIone Generale Welfare Controllo di gestlone e personale professlom del SSR prot h. G1 2020 0004149 del

P

. 3.2.2020 avente ad.oggétto "BllanCIO di Previsione 2020~ Linee Guida perla redazione del Modello A e del costo del personale

gravante sulla voce di’ spesa benr e serv12| per| le ATS/ ASST/AREU”

; II Colleguo prende wsmne del Plano Investxment[ 2020 che’ receplsce Ie lndlcazlonl de[la D.GR.n. Xl/2672 ,
1del16:12.2019 & che. prevede che anche per I'anno. 2020 davranno trovare allocazioné nel Piano lnvestlments esclusivamente gh 5
" interventi che gadono di una copertura economica Ceita derivante da’ provvedlmentl di assegnazione e/ autcrizzaziene .

regmnale secando quantd prewstc nel. Decreto Leglslatlvo 1 18/201 1 lI Col Ieg|0 ha verlflcato la sostemblhta del Planc nel

quadro delle rlsorse d| bllancno N

i

II Colleglo il Ieva che m sede d1 assegnazmne delle rlsorse per I| 2020 si sono nscontrate Ie seguentl CI‘ItIC)ta

e

INTEGRATIVA Ej PROTESICA nella convenznone per Ia def inizione: del rapportl tra ASST Ma ntova, ASST Cremona e ASST Crema afi.

fini della gestlone del servizio unificato di Protésica e integrativa (SUPI) nel terfitorio delia ATS Valpadana, approvata con

. Decreto Direttore Generale n. 576 del 31. 12.2019,’sono state definite le attivita di competenza delle singole-Aziendé a partire dal v
1 -2020ed & stato concardato che le. attMta relatlve alla ”NuthJone” (flusso DIETET)-restassero in capo ad ogni smgola Aznenda'..
!e risorse pertanto dovranno. essere nassegnate in man!era pIU puntuale nelle seguentl voci di Nota Integratnva ’

i *Prodo‘rtl dletetlci (importo ahno 2019 € 145, 152) =

—Acquisto di prestaztonl rélative ‘allAssistenza Integratlva Nutrlzmne Artlf‘ ciale Enterale (€ 238. 050)

-Acqu:sto di prestazioni relative aIl'Assnstenza Integratwa (SOLO Semzno Dlstrlbutlvo da prlvato) per ser\nzm nutnzuone enterale '.:

(€86203) - : o v AR
- per ummporto comple551v0d1€469405 o, " L

L

., Di contro sono state riassegnaté anche l'aring 2020 Ie risorse per l attlwta di Protesma insefite nella voce "Dlsposmw Medld"
quall ad esempioquelle relative ai "Dlsposrclw Medici: Cnd T - Dispositivi di proteznone e ausili per mcontmenza (d. lgs. 46/97)” (€

1 144 499 per |l 201 9) che rientrano |nvece nelle attlwta SUPl trasfente e che dovranno essere assegnate ad ASST Mantova

st g

éilanci_o preventivo




‘ PERSONALE DIPENDENTE : T, . ( ‘
‘Con rlfenmento al costo.del personale dlpendente si prec:sa che nspetto al v CEI' 2019 che ha reglstrato un hvello dl costi

A EEE . L ! v

complesswo paria € 124.228522 {compreso oneri ed esclusa IRAP}; il dato di BPE 2020 ewdenzm un lncremento della spesa del

: personale dlpendente quantlﬂcata ih Complessivi€ 2:110.642.

. i Tale-variazione in aimento risulta, tuttavia, ﬁnahzzata alla coperturadegll mcrementn contrattuall dovutr alla messa a reglme del’
“. CCNL Area Sanita 2016 2018 i’ competenza arino 2020, per-€ 1.481.270 compresi.oneri ed esclusa IRAP (€ 1.579.944 oneri ed '
_IRAP compresn) eal nconoscimento di €629.372 quale asseg nazione-di Indennita Vacanza Contrattuale triennie 2019-2021 -
“Compartoe Dirigenza e riassegnazione economica delfe economie dispesa, 2019 dovute al mancdto completamento del Plano
' di,Gestione delle Risorse Umane 2019, al-nétto. de: costl noh strutturah reldtivi.a mdennlta di. mancato preavwso e retnbuz:one

|nd|v1duale di anzianita del persanale cessato hel corso della nna 2019..

. Di fatto, dunque; I’assegnazione relativa al BRE 2020, paria € 126.339.164. (inclu51 onerl esclusa IRAP) nspetto a quella del BPE
72019, di € 124.989.930 scanita un minor ‘riconescimento economiico quantrf‘ catoin € 132.000 tenuto c0nto cheil costo '
" dell'apphcazmne economlca del nuoavo CCNL della  dirigenza sanltarla & quantlﬂcato in'1.481.270. \
" Tuttavia, la natura non. strutturale delle economié registrate sia in sede di Bilancio di assestamento che in sede IV CET, nbadlta Y

} 'costantemente nel corso delle certlf' icazioni tnmestrah del 2019, rendera certamente critico il rlspetto del hve!lo di costo

“assegnato sul Bjlancio. sanitario-2020 all'interno.del BPE perle seguenti motivazioni.

o La riduzione complessnva dei costisul BPE 2019 & dovirta alla pili volte espllcrtata diffi colta di reclutamento eall’ elevato turn-

dell art. 55 comma 2 CCNL 8/6/2000 da parte didirigentl medm anestesnstl

_' _-over registrato; che ha interessato pnncnpalmente alcuni prof‘ li della dirigenza medica: L'orgamco dei'dirigenti medicidi * - . )
_.ortopedia, dlmessm ameta 2019, &stato.ricostituito nei primi mesi dell'anno in. corso (can conseguente lmpatto della spesa sul
~ .bilancie 2020) mentre; ad ~oggi, I’A2|enda sconta ancora una careriza organica din. 15 anestesisti e din. 7 pediatri, peri quali -

non si & fiusciti, nel corso del 2019, a garantlre la relativa’ sostituzione; nonostante{'elevato’ numero di procedure concorsuali
‘avviate; posti che verranno coperti nei pl’DSSlml mesn m relaZIOne alla dafa dl speCIallzzaZIone dEI candldatl in. grad uatona che si

© & gia provveduto a contrattualizzare. -

La contrattualizzazione con rappom dl lavoro dlpendentl del posn vaca nt| pIU sopra SpeCIf' catl determlnerebbe 'Su base annua, o

" uncdsto com plessivo di circa € 1500. 000 al netto di IRAP.

L'impossibilita, inoltre; di sostituire tiitte le carenze strutturali di orgamco con rapportl di lavoro dlpendente ha' determmato €.

;. continuera a determinare, almend perla prima paite dell'anno, il ricorso a contratt] di layoro atipici, in particolar modao liberi - '
A -professmnlstl e lavoratorl nntermall oltre che a c00perative d| servizi, per scongrurare ll rischlo d| lnterru2|one di pubbhco e
" servizia. |

Continuera inoltre ad essefe lncentWato |l ncorso a prestaznonl d| llbera professmne mtegratlva dell attlwta lstitu2|onale ai sensi

Y
Lt

: FLEETMANAGEMENT S T - N A IR g

» nguard aquanto sopra s osserva chev o

‘Bilancio preventivo -

LI 8

laspesa complessiva annua per Vanno 501 9 e stata parl.a € 326. 794 ma perJl 2020 tale |mport0 & srcuramente msufﬂclente

(stlma ‘oneri anho 2020 € 1.281.000) sia perche tale s@rvizio & partito nel mese di maggio 201: 9 5|a perche nel secondo anno

B ,verranno attlvatl dei serwzu aggluntwi (sost;tuz;one Pdi, servizl lntegratwu, ecc)

- P S =% s

5 ln conmderazaone dl quanto sopra esposto, il Colleglo espnme parere favorevole -~ sul leanCIo preventwo per l anno 2020

ntenend !e prevnsxonl attendlblll congrue e coerentl col Plano dj attnwté 2020 con i F nanzmmentn reglonah nonché con le.*

LS

'dlrejtlve mpartlte dalleautonta reglonahecentrall i o oo L

v




