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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Storti Mariangela  

Indirizzo    

Telefono  0375 / 281610  

Fax    

E-mail  mariangela.storti@asst-cremona.it  

 

Nazionalità   Italiana  
 

Data di nascita  16/01/1963  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dallo  01/04/2023 a tutt’oggi   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST-Cremona –Ospedale Oglio Po  

• Tipo di azienda o settore  Area Dipartimento Servizi Diagnostici  

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Funzione Organizzativa Servizi Diagnostici  

 

• Date (da – a)  Dallo  01/11/2009 al 31/03/2023   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST-Cremona – Presidio Ospedaliero Oglio Po  

• Tipo di azienda o settore  Area Diagnostica per Immagini  

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  

  

• Date (da – a)  Dal 08/10/1986 a 31/10/2009  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona – Presidio Ospedaliero Oglio Po  

• Tipo di azienda o settore  Area Diagnostica per Immagini  

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  

 

• Date (da – a)  Dal 12/05/1986  al 29/09/1986  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 U.S.S.L. n° 55  S. Angelo Lodigiano (LO)  

• Tipo di azienda o settore  Area Diagnostica per Immagini  

• Tipo di impiego  Tempo determinato  

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  

 

• Date (da – a)  Dal 18/02/1986  al 22/03/1986  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  U.S.S.L. 50/52 Ospedale di Casalmaggiore  

• Tipo di azienda o settore  Area Diagnostica per Immagini  
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• Tipo di impiego  Sostituzione gravidanza  

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  2008-2009    

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Parma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, MASTER in Management per 

le funzioni di coordinamento nell’area delle professioni sanitarie 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Economia Sanitaria, Organizzazione Aziendale, Diritto, Sociologia, Informatica, Statistica.  

• Qualifica conseguita  MASTER in Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle professioni sanitarie  

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

MASTER  1° livello 

 

 

• Date (da – a)  2006-2007   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Parma, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Tecniche di 

Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia – Riconversione creditizia 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diagnostica per Immagini e Radioterapia, Tecniche in Radioterapia e Medicina Nucleare, 

Informatica, Management  Sanitario, Bioetica, Deontologia ed Etica Professionale, Diritto e 

Medicina del lavoro 

 

• Qualifica conseguita  Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

Laurea triennale 

 

 

• Date (da – a)  1982-1985  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 USSL N° 51 Cremona  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diagnostica per Immagini e Radioterapia, Tecniche in Radioterapia e Medicina Nucleare,  

Fisica, Chimica, Matematica, Anatomia, Fisiologia, Biologia, Igiene, Diritto, Apparecchiature 

Radiologiche 

 

• Qualifica conseguita  Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Diploma  

 

• Date (da – a)  1977- 1982  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Scientifico Statale di Viadana  (MN)  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Italiano, Matematica, Biologia, Chimica, Fisica, Inglese, Latino, Storia, Filosofia, Geografia  

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

Diploma 

 

 

• Date (da – a)  2007  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Geos  English  Academy  London 

Corso di Inglese 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Inglese Intermedio,  semi-intensivo  

• Qualifica conseguita  Attestato di  frequenza    

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

   

 

• Date (da – a)  2003-2004  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto comprensivo ‘G. Diotti’ , Casalmaggiore (CR) 

Corso informatica livello base 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Office, Word, Excell, Power Point, Internet Explorer  

• Qualifica conseguita  Attestato di  frequenza    

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Capacità di lavorare in gruppo, maturata in molteplici situazioni in cui è indispensabile la 

collaborazione tra figure professionali diverse ( Medici, Infermieri, Amministrativi, Ausiliari ecc.), 

che interagiscono nell’ambiente di lavoro. 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico, al tipo di 

attività e alle varie modalità orarie ( turni, reperibilità, lavoro festivo). 
 

 

 

Dal 01/04/2023 a tutt’oggi Incarico di Funzione Organizzativa Servizi Diagnostici ospedale Oglio 

PO 

 Dal 1 novembre 2009 al 31/03/2023  incarico di coordinamento TSRM UO di Radiologia - 

ospedale  Oglio Po: 

- gestione del personale tecnico e infermieristico con riferimento alle fasi di inserimento, 

periodo di prova, valutazione permanente, sviluppo professionale, stesura turni, ferie, 

assegnazione incarichi ecc… in collaborazione con il Servizio Infermieristico-Tecnico-

Riabilitativo Aziendale e/o Responsabile Tecnico di dipartimento ; 

- coordinamento tra personale medico, tecnico e infermieristico, e in generale tra 

professionisti sanitari per aspetti organizzativi dell’UO; 

- partecipazione alla rilevazione del fabbisogno formativo del personale tecnico dell’UO e 

alla stesura del piano di formazione annuale; 

- coordinamento delle attività formative all’interno dell’UO, per quanto riguarda il personale 

tecnico sanitario e infermieristico valutando le ricadute organizzative all’interno dell’UO;  

- partecipazione al processo di budget e conseguente individuazione delle modalità per il 

raggiungimento degli obiettivi; 

- diffusione delle procedure specifiche per l’ UO di competenza e di quelle indicate dalla 

Direzione di presidio e dall’Azienda; 

- supervisione sull’appropriata applicazione di protocolli e procedure nell’UO e conseguente 

svolgimento di attività formativa/informativa, qualora necessario; 

- responsabile della corretta conservazione della documentazione ospedaliera (protocolli 

/procedure) di competenza 

- garante di appropriata gestione delle apparecchiature, attuando programmi di verifica e 

controllo, secondo indicatori e standard predefiniti; 

- gestione dei presidi sanitari e non, con riferimento all’approvvigionamento, alla 

conservazione delle giacenze di magazzino, al controllo delle scadenze sulla base delle 

politiche e procedure aziendali; 

- monitoraggio sulle attività appaltate; 

 
 

  - funzioni di Preposto secondo la L.n° 81/2008, in accordo alle politiche e procedure 

aziendali in materia di sicurezza; 

- controllo e gestione giornaliera, nella veste di “amministratore di sistema” del flusso di 

lavoro del sistema informatico in uso per la gestione delle immagini e referti RIS-PACS, al 

fine di garantire il corretto funzionamento di tutto il processo, per una corretta archiviazione 

delle immagini e referti radiologici; 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

Da giugno 2008 a 31 ottobre 2009   collaborazione con l’Ufficio Infermieristico del P.O. Oglio Po 

nello svolgimento delle attività inerenti il coordinamento TSRM dell’UO di Radiologia del presidio 

ospedaliero Oglio Po. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzatore e referente dei sistemi informatici RIS (Radiology Information System) e 

amministratore di sistema PACS (Picture Archiving and Communication System), dell’ Unità 

Operativa di Radiologia del P.O: Oglio Po dell’ ASST di Cremona. 

Utilizzatore apparecchiature radiologiche digitalizzate dell’ U.O. di Radiologia.  

Utilizzatore di apparecchiature radiologiche presso le diverse sale operatorie. 

Ottima  conoscenza ed utilizzo dei comuni software in dotazione all’azienda per la gestione di 

reparto . Utilizzo di software dedicati e di nuova implementazione aziendale. 

Buona  conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word, 

Excell e Power Point. 

Buon utilizzo dei comuni browser di navigazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE   Automobilistica ( B ) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI  All 1 Corsi di aggiornamento 

 

 

                  

 

 

 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. 

 

 
Casalmaggiore,  

27/10/2023 

  F.TO Mariangela Storti 
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ALL 1 

 
CORSI DI AGGIORNAMENTO 
 

CORSO ANNO 
Tipo 
formazione 

Azienda 
proponenet
e 

Luogo Ore 
Credit
i 

SICUREZZA INFORMATICA: 
protezione dei dati e misure di 
prevenzione 2023 E-Learning Cremona Piattaforma INVISIBLEFARM 2 2,6 

IL DECRETO ANTICORRUZIONE 
L.190/2012 2022 E-Learning  Cremona Piattaforma INVISIBLEFARM 2 3 

PROCESSO DI FINE VITA: LINEE 
GUIDA 

2022 E-Learning  Cremona 

https://asst-
cremona.formazionesanitaria
.it 1 1,5 

ADDESTRAMENTO TECNICI SANITARI 
RADIOLOGIA MEDICA ALL’USO 
DELL’INIETTORE ANGIOGRAFICO PER 
TOMOGRAFIA COMPUTERIZZATA 2020 

Training 
individualizzat
o Cremona RADIOLOGIA OGLIO PO 8 12 

PANDEMIA DI COVID-19: IL 
CORRETTO UTILIZZO DEI DPI 

2020 

Formazione 
residenziale 
classica  Cremona ASST CREMONA POOP 1 0 

Corso di Formazione obbligatoria 
sulla Sicurezza: D.Lgs. 81/2008 - 
AGGIORNAMENTI 2020 E-Learning Cremona ASST Cremona 6 10,8 

LA SICUREZZA IN RISONANZA 
MAGNETICA 

2019 

Formazione 
residenziale 
classica  Cremona 

aule U.O.S. Formazione 
padiglione 4 4 4 

NUOVA PROCEDURA HTA (Health 
Technology Assessmen) 

2019 

Formazione 
residenziale 
classica  Cremona AULA MAGNA 4 2,8 

FORMAZIONE PER ADDETTI 
ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO 

2019 

Formazione 
residenziale 
classica  Cremona 

Sala Riunioni Presidio 
Ospedaliero Oglio Po 20 32 

PERCORSO FORMATIVO PER 'TUTOR 
FORMATORI' NELLA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI 
PAZIENTI (MMP) 2019 

Formazione 
residenziale 
classica  Cremona 

Sala Riunioni Presidio 
Ospedaliero Oglio Po 9,3 12,8 

EFFICACIA DEL CONTROLLO 
NELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI - 
Ruolo del Direttore Esecuzione 
Contratto 2019 

Formazione 
residenziale 
classica  Cremona 

Sala Riunioni Presidio 
Ospedaliero Oglio Po 4 0 

CORSO OBBLIGATORIO 
INTEGRATIVO A COMPLETAMENTO   
DELLA FORMAZIONE E-LEARNING 
DEL PREPOSTO 2019   Cremona UOS Formazione 3 0 

INGLESE UPPER INTERMEDIATE 2 
PER PERSONALE SANITARIO 

2019 

Formazione 
residenziale 
classica  Cremona 

Sala Riunioni Presidio 
Ospedaliero Oglio Po 40 50 
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ELENCO CORSI E CONVEGNI 1 (1985-2010) 
 

 

 Corso “LO SCREENING MAMMOGRAFICO E I CANCRI D’INTERVALLO” 

          Mantova , 16.09.2010 ( 15 ECM) 

 Convegno “L'OSPEDALE: UN ORGANISMO VIVENTE” POOP, 02/12/2010 

         ( 3 crediti ECM) 

 Convegno “IL PERCORSO QUALITA’ NELL’AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI  

          DI CREMONA”, POOP, 21/09/2010 (3 crediti ECM)   

 Formazione sul campo “ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO TSRM NEO  
          ASSUNTO PRESSO L'U.O. DI RADIOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO  

          OGLIO PO”, POOP dal 02/08/2010 al 31/10/2010 (2,4 crediti ECM) 

 Convegno “NUOVE PROSPETTIVE DIAGNOSTICHE CON UTILIZZO 

         DI UN SISTEMA GAMMACAMERA SPECT/CT, POOP 23/10/2010 (3,2 crediti  

          ECM) 

 Convegno “RISK MANAGEMENT: LA GESTIONE DEL RISCHIO IN SANITA'”,  

          POOP ,22/11/2010 ( 3 crediti ECM)    

 Corso obbligatorio “LA CORRETTA MOBILIZZAZIONE DEI PAZIENTI NEI   

          SETTORI CRITICI E NEI SERVIZI”, POOP, marzo –  aprile 2010( 4,5 crediti 

ECM) 

 Corso obbligatorio “Retraining BLS-D” , POOP, 30/04/2010 ( 4 crediti ECM) 

 Corso obbligatorio “ VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO 
          DELL’AZIENDA  ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA”, POC,  ( 6 crediti ECM) 

 Formazione sul campo “ADDESTRAMENTO COORDINATORE TSRM  

         NEOASSEGNATO”, POOP dal 02/01/2010 al 30/03/2010 (24 crediti ECM) 

 Corso obbligatorio “UTILIZZO DI POSTAZIONE MUNITA DI 
VIDEOTERMINALI:  

         DALLA NORMATIVA ALLA PRATICA”,POOP,  20 gennaio 2010 (4 crediti  

ECM) 

 

 

  Corso obbligatorio “MY ALISEO”, POOP 03/12/2009 

  Formazione sul campo “ADDESTRAMENTO TSRM    NEOASSEGNATI O     
        NEOASSUNTI”, POOP  dal 20/7/2009 al 06/12/2009 ( 8 crediti ECM) 

 Formazione sul campo “GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: LA QUALITA’ ED IL 

REFERENTE” , POOP   dal 10/04/ 2009 al 30/11/2009 ( 8 crediti ECM) 

 Corso teorico pratico “GLI INDICATORI DI QUALITA’ “, POOP dal 20/11/2009 al 

                                                               21/12/2009 ( 9 crediti ECM) 

 Corso obbligatorio “ IL RUOLO DEI PREPOSTI NELLA SICUREZZA SUI 

LUOGHI DI LAVORO ALLA LUCE DEL D.Lgs 81/2008, POOP 11 novembre 

2009 

( 4 crediti ECM) 

 Corso obbligatorio “ACCREDITAMENTO JOINT COMMISSION E VALUTAZIONE 

REGIONALE”, POOP 21/10/2009 ( 5 crediti ECM) 

 Evento formativo “PROFESSIONE TSRM: I FONDAMENTALI” 

                                                        
1 
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        Cremona,  9 ottobre 2009 ( 4 crediti ECM ) 

 Corso di formazione “SICUREZZA NELLE EMERGENZE IN RM”, POOP, 

 16 settembre 2009  ( 2 crediti ECM) 

 Corso “PIANO DI EMERGENZA INCENDIO ED EVACUAZIONE” , POOP 

04/08/2009 

 Evento formativo “CHIRURGIA TARGET THERAPY”, POC  23 maggio 2009 

( 4,5 crediti ECM) 

 

 Corso di formazione  “IMPIEGO DEL MAMMOGRAFO DIGITALE”, POOP dal  

19.11.2008 al 06.02.2009   (15 crediti ECM) 

 Corso di formazione “APPROFONDIMENTO CLINICO GESTIONALE PER 

TSRM SU SUPPORTO INFORMATICO”, POOP  14 novembre 2008  (5 crediti 

ECM) 

 Evento formativo “ PROFESSIONE TSRM: I FONDAMENTALI”, P.O. Cremona, 

03/10/2008 ( 4 crediti ECM ) 

 Corso di formazione  “RADIOPROTEZIONE NELL'ATTIVITA' CON 

AMPLIFICATORE DI BRILLANZA”, POC  30 maggio 2008  (3 crediti ECM) 

 Evento formativo “PACS SESSIONE PER TSRM”,  POOP 12 maggio 2008 

 (5 crediti ECM) 

 Progetto formativo “MVB D: MANOVRE VITALI DI BASE E 

DEFIBRILLAZIONE”, P.O. Oglio Po, 20 /03/2008 ( 8 crediti ECM ) 

 

 Addestramento TSRM in Radiologia Tradizionale , anno 2007 ( 8 ECM ) 

 Corso di formazione “IL PACS: UNA NUOVA SFIDA”, POOP  13 dicembre 2007 

( 3 crediti ECM) 

 Evento formativo “PROFESSIONE TSRM: I FONDAMENTALI” 

Cremona, 26 ottobre 2007 ( 4 crediti ECM ) 

 Corso di formazione “PROTEZIONE PERSONALE DEGLI OPERATORI 
ADDETTI AD ATTIVITA’ CON RADIAZIONI IONIZZANTI E RADIAZIONI NON 

IONIZZANTI”, Cremona 23 ottobre 2007, ( 3 crediti ECM ) 

 Giornata di studio “ATTUALI  E  FUTURE  INDICAZIONI  DELLA  RISONANZA  

MAGNETICA”, Casalmaggiore 27 gennaio 2007 ( 3 crediti ECM ) 

 

 Evento formativo “LA RADIOLOGIA  TRADIZIONALE : IERI, OGGI,  DOMANI”, 

Cremona 17 novembre 2006, ( 6 crediti ECM ) 

 Corso di formazione “IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ACCREDITAMENTO    
ALL’ECCELLENZA NEL PRESIDIO OSPEDALIERO OGLIO PO”,    

  P. O. Oglio-Po , 2006 ( 15 crediti ECM ) 

 Corso di formazione “LA RADIOPROTEZIONE  DEL PAZIENTE –  D.Lgs 

87/2000, Cremona maggio 2006  ( 16 crediti ECM ) 

 Come gestire il rischio chimico nel POOP- Presentazione di protocollo Ediz.10 

Febbraio 2006 ( 2 crediti ECM) 

 Corso di formazione “NORME DI COMPORTAMENTO IN CASO DI 

EMERGENZA INCENDIO”, POOP  31 agosto 2006  (NO ECM) 
 

 Corso di formazione “ L’ACCREDITAMENTO ALL’ECCELLENZA. IL   METODO 

JOINT COMMISSION”, P. O. Oglio-Po , 2005 ( 30 crediti ECM ) 

 Evento formativo “DOVE  VA  LA  RADIOLOGIA , OGGI ? RIS & PACS” , 

Cremona, 16 dicembre 2005 ( 4 crediti ECM) 

 Progetto formativo “MVB D: MANOVRE VITALI DI BASE E 

DEFIBRILLAZIONE”, P.O. Oglio Po, 25 /11/2005 ( 8 crediti ECM ) 

 Evento formativo “ LA TC MULTISTRATO DELL’ADDOME”, 

Cremona, 21, 22 ottobre 2005 ( 7 crediti ECM ) 

 Evento formativo “ LA TECNICA DI STUDIO TC MULTISTRATO DEL CUORE, 
DELL’AORTA E DELLE LESIONI VASCOLARI”, 

Brescia, 4 e 5 giugno 2005 ( 8 crediti ECM )   

 

 Corso di aggiornamento “LA TC MULTISTRATO: TECNICA E APPLICAZIONI” 

Cremona, 24-26 novembre 2004 ( 12 crediti ECM ) 

 Evento formativo “SENOLOGIA OGGI – Nuove frontiere della senologia: sviluppi 

nell’imaging integrato e interventistico, Reggio Emilia, 6 novembre 2004 ( 6 crediti 

ECM ) 
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 Evento formativo “PIANO INTERREGIONALE  SPERIMENTALE  DI  

FORMAZIONE  SARS” , Cremona 18 maggio 2004 ( 6 crediti ECM ) 

 Evento formativo “2° CORSO  AVANZATO TEORICO  PRATICO DI 

RADIOLOGIA  DIGITALE , ANGIO TC , ANGIO RM per TSRM”, Ome ( Brescia 

), 21 febbraio 2004 ( 7 crediti ECM ) 

 

 Progetto formativo “SOGGETTI  ESPOSTI  A  RISCHIO  DA  RADIAZIONI ED 

INFORTUNISTICA  AMBIENTALE”, Cremona  25, 27 novembre 2003 

( 4 crediti ECM ) 

 Evento formativo “TUMORI CEREBRALI: PERCORSO CLINICO, IMAGING 

E RADIOTERAPIA”, Cremona 2003 ( 4 crediti ECM ) 

 Evento formativo “IL DIGITALE IN RADIOLOGIA: TECNOLOGIE, IMMAGINI E  

TELERADIOLOGIA”, Cremona 29/03/2003 (4 crediti ECM) 

 Evento formativo “LA TECNICA DI STUDIO TC DEI SENI  PARANASALI”,  

Brescia 1 febbraio 2003 ( 4 crediti ECM ) 
 

 Progetto formativo “ L. Dgs  187/00  RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE”, 

3 – 5 dicembre 2002 ( 8 crediti ECM ) 

 Progetto formativo “EDUCAZIONE ALLA PREVENZIONE INCENDI”,  

Presidio Ospedaliero Oglio Po , ottobre 2002 ( 6 crediti ECM ) 

 Evento formativo “RISCRIVERE LA PROFESSIONE”,  

Cesena 15 giugno 2002  ( 4 crediti ECM ) 

 Evento formativo “INNOVAZIONI GIURIDICHE ED INNOVAZIONI 

TECNOLOGICHE da Professionista Collaboratore a TSRM Coordinatore” 

Reggio Emilia, 8 marzo- 13 aprile 2002 ( 27 crediti ECM ) 

 

 Corso di aggiornamento “ NORME OPERATIVE INTERNE DI PROTEZIONE                 

PERSONALE  IN  RADIODIAGNOSTICA”, Cremona, novembre 2000 

 Giornata di studio “ LA RADIOLOGIA TRAUMATOLOGICA NEL 

DIPARTIMENTO DI   EMERGENZA ED URGENZA”, Milano, Istituto Ortopedico 

Galeazzi , 6 novembre 1999 

 Giornata di studio “RADIOPROTEZIONE  DEI PAZIENTI E DEI LAVORATORI 
IN     

AMBIENTE SANITARIO”, Cremona, 28 maggio 1999 

 Corso “ TECNICHE  DI  IMMOBILIZZAZIONE  E  TRASPORTO  
TRAUMATICO”,     

        P.O. Oglio Po, 30 novembre 1998 

 Corso di aggiornamento “ IL  TSRM  ALLE  SOGLIE  DEL  2000”,  

        Cremona,  4 e 11 ottobre 1997 

 Giornata di studio “CENTENARIO DEI RAGGI X – EVOLUZIONE TECNICO 

SOCIO-ECONOMICA”, Cremona, 30 settembre 1995 

 

 Corso di aggiornamento “IL TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA: EVOLUZIONE 

DI  UNA PROFESSIONE”, Cremona, 16 maggio 1992 

 Convegno di studio “1993 IL TSRM NELLA DIMENSIONE EUROPEA” 

Cremona, 6 ottobre 1991 

 Corso di aggiornamento “LA RADIOLOGIA OGGI” 

Cremona, 23 maggio 1987 e 20 giugno 1987 

 Convegno “DIAGNOSTICA PER IMMAGINI DEL MASSICCIO FACCIALE” 

Parma, 5 ottobre 1985 
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