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MARGHERITA ROSSI

margherita.rossi@asst-cremona.it
PEC rossimargherita@ipasvi.legalmail.it

ITALIANA

23 LUGLIO 1992

Maggio 2023 - oggigiorno

ASST di Cremona
Incarico di funzione organizzativa - Igiene Ospedaliera Aziendale

Infermiere con funzione organizzativa dipendente a tempo indeterminato nella Pubblica
Amministrazione.

Maggio 2020 - Maggio 2023

ASST di Cremona — Presidio Ospedaliero Oglio Po
Ufficio di Igiene Ospedaliera - Direzione Medica POOP

Infermiere dipendente a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione.

Settembre 2019 — Maggio 2020

ASST di Cremona — Presidio Ospedaliero Oglio Po
UU.OO. Medicina Generale POOP

Infermiere dipendente a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione.

Gennaio 2018 — Settembre 2019

ASST di Mantova, presso UU.OOQ. Riabilitazione Generale Geriatrica - POT di Viadana

Infermiere dipendente a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione.

Marzo 2017 — Gennaio 2018

AVIS Provinciale di Mantova

Collaborazione (CO.CO.CO.) come Infermiere.

Dicembre 2015 — Gennaio 2018

Fondazione Mazzucchini — Casa di riposo — Onlus Pomponesco, Via Giuseppe
Garibaldi n* 36 (MN)

Infermiere dipendente.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLO DI STUDIO

Febbraio 2021 - Aprile 2022

Gennaio 2017- Aprile 2019

Marzo 2016 — Novembre 2016

Settembre 2012 —Novembre 2015

Settembre 2011 — Settembre 2012

Luglio 2011

ALTRI CORSI DI
FORMAZIONE
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Laurea di primo Livello in Scienze Infermieristiche (L/SNT1)

Master di Primo Livello “Management del Rischio Infettivo correlato all’Assistenza
Sanitaria” conseguito presso I'Universita degli Studi di Parma, con voto di laurea 110 e
lode - 07/04/2022

Titolo del Project Work: “Analisi dell'offerta formativa in ambito ospedaliero sulla
prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza: uno studio qualitativo”, relatore
Giovanna Artioli - Sandra Rossi.

Master di Primo Livello in Funzioni di Coordinamento nelle Professione Sanitarie,
conseguito presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, con voto di
laurea 110 e lode - 16/04/2019

Titolo del Project Work: “Il paziente Ortogeriatrico: Il bisogno di multidisciplinarieta nella
gestione clinico-assistenziale”; relatore Scacchetti Attilia — correlatore Vecchione Carolina.

Corso di perfezionamento “Diagnostica e terapia delle lesioni cutanee”, conseguito
presso I'Universita degli studi di Padova. CFU 12 - data esame finale 08/11/2016
Descrizione ed obbiettivi: sviluppo di capacita di prevenzione, riconoscimento e valutazione
della gravita delle alterazioni cutanee; sviluppo e acquisizione di competenze specifiche per
la gestione e per il trattamento di lesioni cutanee (lesioni da pressione, lesioni cutanee
vascolari, lesioni cutanee diabetiche, lesioni cutanee neoplastiche e lesioni cutanee
dell’anziano e del bambino) in un’ottica di assistenza mirata e personalizzata.

Laurea di Primo Livello in Scienze Infermieristiche (D.M. 270/04) , classe di laurea
L/SNT1, conseguita presso I'Universita degli studi di Brescia, facolta di Medicina e
Chirurgia il giorno 06/11/2015 con votazione 107/110 (centosette/centodieci).

Titolo della tesi: “La prevenzione delle complicanze oculari nel paziente ricoverato in terapia
intensiva: una revisione della letteratura.”, relatore Rossi Ylenia.

Iscrizione presso la facolta di Scienze e Tecnologie Alimentari presso I'Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia - frequentato e completato il primo anno universitario.

Diploma di maturita scientifica, conseguito presso il Liceo Scientifico P.N.l. “E.
Sanfelice” di Viadana (MN) con votazione 69/100.

e« 2023: “L’ABC dello stare in una societa scientifica” - ANIPIO (in_corso)

e SETTEMBRE 2022: : Partecipazione al convegno “Infermieri dopo il COVID: cosa
deve cambiare nella stewardship antimicrobica e nell'infection control” - ANIPIO.

« NOVEMBRE 2021: : Partecipazione ad corso di formazione Prevenzione e
Sicurezza sul Lavoro per Lavoratori - Formazione Generale - Rischio Basso -
Rischio Medio presso I'Universita degli Studi di Parma.

¢ GIUGNO 2021 : Partecipazione al seminario “ SLOW MEDICINE” organizzato
dall’'Universita degli Studi di Parma.

< FEBBRAIO 2021 : Partecipazione al corso di formazione IRC -19 organizzato da
CRIMEDIM - CUAMM.

¢ GENNAIO 2021 - GIUGNO 2021: Corso Aziendale ASST CREMONA per
implementazione della CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA (Formazione
facilitatori ed implementazione operativa).

< DICEMBRE 2020: Partecipazione al corso di formazione “Prevenzione e controllo
delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19” organizzato da ISS.

« DICEMBRE 2019: Partecipazione al corso di formazione “FORMAZIONE PER
ADDETTI ANTI-INCENDIO - RISCHIO ELEVATO” organizzato da ASST di
Cremona.

« DICEMBRE 2019: Partecipazione al corso di formazione a distanza “SECURITY
AWARNESS 2019” organizzato da ASST di Mantova.

< DICEMBRE 2019: Corso di formazione “Gestione Integrata per la Prevenzione e
Controllo della diffusione della Tubercolosi in ASST Cremona” - ASST Cremona.

¢ NOVEMBRE 2019: Corso di formazione “Implementazione di uno strumento
operativo per il monitoraggio degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari” -
ASST Cremona.

* NOVEMBRE 2019: Partecipazione ad corso di formazione “"ECOGRAFIA PER GLI
ACCESSI VASCOLARI E POSIZIONAMENTO DEL CATETERE VESCICALE”,
organizzata da ASST di Cremona.

¢ MAGGIO 2019 : Partecipazione al corso di formazione “Gestione del paziente con
lesioni da pressione/ulcere vascolari: formazione e addestramento per neo inseriti
presso ambulatorio wound care”, organizzato da ASST di Mantova.

MARZO 2019: Partecipazione ad corso di formazione “IL VALORE
UMANO,MEDICO E SOCIALE DELLE CURE PALLIATIVE MODERNE”
organizzata da ASST di Cremona.



ATTIVITA DI
FORMAZIONE

PUBBLICAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

« Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE
COMPETENZE
PROFESSIONALI

ALTRE CAPACITA
E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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SETTEMBRE 2018: Partecipazione al corso di formazione “FORMAZIONE
ALL'USO DI DYNAMED PLUS E ISABEL HEALTHCARE”, - ASST di Mantova.
FEBBRAIO 2017 : Partecipazione al corso BLSD RETRAINIG presso ASST di
Cremona con valutazione di idoneita.

NOVEMBRE 2014: Partecipazione ad corso formativo per la qualifica di
esecutore di livello Base (BLSD), organizzato e programmato dall’Universita
degli studi di Brescia -sede di Mantova - presso I'Azienda Ospedaliera Carlo
Poma di Mantova.

GENNAIO 2013: Corso residenziale rivolto ai tirocinanti: “Orientamento,
informazione, formazione e addestramento di cui al D: LGS. 81/2008.

NOVEMBRE 2022: Docente presso Universita degli Studi di Parma - Modulo
Didattico “LE INFEZIONI DELLE VIE URINARIE” DEL MASTER
“MANAGEMENT DEL RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ALL'ASSISTENZA
SANITARIA” - 04/11/2022

2022-2023: Collaborazione come Supporto Al Responsabile Scientifico
del Master “Management del Rischio Infettivo correlato all'Assistenza
Sanitaria” anno 2022/2023 - Universita degli Studi di Parma

MARZO 2021: Formatore CUAMM — JUST IN TIME ‘“ltalian Response to
COVID19" - 22/03/2021 - 24/03/2021

2017 : Collaborazione alla revisione ALPHA TEST — EDIZIONE 2018-2019.

« “Letto per voi: Enterobatteri Resistenti ai Carbapenemi: quali fattori di rischio?”
Rivista ORIENTAMENTI - ANIPIO, Novembre 2022 (Edizione 3)

« “Audit and Feedback come strumenti per aumentare la compliance allo screening per
la ricerca di Enterobacteriaceae produttrici di carbapenemasi (CPE) e per ridurre la
trasmissione di CPE intraospedaliera” - Rivista ORIENTAMENTI - ANIPIO

ITALIANA

INGLESE

Buono (B1)
Buono (B1)
Buono (B1)

Durante il mio percorso lavorativo ho maturato capacita adattive e di team building,
con apertura al dialogo e all'ascolto collaborativo. Mi ritengo disponibile e predisposta
alla collaborazione e condivisione del lavoro.

Sono una persona ordinata e precisa, con particolare attenzione alle scadenze e
all'organizzazione puntuale del lavoro.

Padronanza delle conoscenze e competenze proprie della professione infermieristica
e della relativa legislazione, maturate e rafforzate durante le attivita formative,
sviluppando durante il mio percorso un pensiero critico. Le competenze professionali
acquisite sono di natura tecnica, relazione ed educativa, al fine di poter erogare
un'assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa. Durante la
formazione specialistica ho maturato competenze professionali relativamente al
management dei processi organizzativi, nello specifico quelli relativi alla prevenzione
e controllo delle infezioni correlate all'assistenza.

COMPETENZE INFORMATICHE: Pacchetto Office - navigazione Internet,
consultazione di banche dati scientifiche per effettuare revisioni della letteratura.

Patente di categoria B, automunita.



ULTERIORI INFORMAZIONI

« Adempiuto all’'obbligo formativo ECM - Infermieri: 2017 - 2019 e 2020 - 2022.
* Regolarmente iscritta OPI MANTOVA dal 18/11/2015 - numero iscrizione 3828.

« ANNO 2021 - 2022 - 2023 : Rappresentante di Sezione Regionale Lombardia per la societa scientifica ANIPIO.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Autorizzo il trattamento dei
dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i, concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto notorieta, e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi.

Luogo e Data Firma

Viadana 19/10/2023 F.to Margherita Rossi
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