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F O R M A T O  
E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 

Nome e Cognome Stefania Miglioli 
Attuale incarico Incarico di funzione organizzativa psichiatria territoriale Cremona 

  
ESPERIENZA LAVORATIVA  
• Date (da – a) da 01/04/2023 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ASST di Cremona, psichiatria territoriale Via Belgiardino, 6 Cremona 

• Tipo di azienda o settore ASST di Cremona presidio ospedaliero di Cremona unità operative di psichiatria 
territoriale Cremona – residenziale e semiresidenziale 

• Tipo di impiego contratto a tempo indeterminato ed orario pieno 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Incarico di funzione organizzativa psichiatria territoriale Cremona, media 
complessità, graduazione 49/100 

  
• Date (da – a) da 27/10/2022 a 30/03/2023 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ASST di Cremona presidio ospedaliero di Cremona  

• Tipo di azienda o settore ASST di Cremona presidio ospedaliero di Cremona nell’unità operativa di Day 
Surgery. 

• Tipo di impiego contratto a tempo indeterminato ed orario pieno 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
collaboratore professionale sanitario-infermiere, assistente di tirocinio CDS in 
Infermieristica. 

  
• Date (da – a) da 1/10/2015 a 26/10/2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ASST di Cremona presidio ospedaliero di Cremona  

• Tipo di azienda o settore ASST di Cremona presidio ospedaliero di Cremona nell’unità operativa di Chirurgia 
Multispecialistica (Chirurgia Vascolare, Otorinolaringoiatria, Urologia). 

• Tipo di impiego contratto a tempo indeterminato ed orario pieno 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
collaboratore professionale sanitario-infermiere, assistente di tirocinio CDS in 
Infermieristica. 

  
• Date (da – a) da 1/06/2014 a 30/09/2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Asl Vallecamonica Sebino, Breno, via Nissolina, 2 

• Tipo di azienda o settore Riabilitazione generale geriatrica e Medicina Generale, presidio ospedaliero di 
Edolo 

• Tipo di impiego Tempo indeterminato 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Collaboratore professionale infermiere, infermiere di riferimento per il gruppo di 
miglioramento wound care  

  
• Date (da – a) da 1/4/2014 a 31/05/2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ASL Vallecamonica Sebino, Breno, via Nissolina, 2 

• Tipo di azienda o settore Riabilitazione generale geriatrica Medicina Generale, presidio ospedaliero di 
Edolo 

• Tipo di impiego Tempo determinato, supplente, orario pieno 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Collaboratore professionale infermiere, infermiere di riferimento per il gruppo di 
miglioramento wound care 

  
• Date (da – a) da 1/2/2011 a 30/11/2012 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ASL Vallecamonica Sebino, Breno, via Nissolina, 2 

• Tipo di azienda o settore Riabilitazione generale geriatrica e Medicina Generale, presidio ospedaliero di 
Edolo 

• Tipo di impiego Tempo determinato, supplente, orario pieno 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Collaboratore professionale infermiere 

  
• Date (da – a) da 15/11/2010 a 31/01/2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Fondazione Monsignor G. Carrettoni di Ponte di legno 

• Tipo di azienda o settore Rsa accreditata 
• Tipo di impiego Tempo determinato, tempo parziale 36/38 ore settimanali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

collaboratore professionale sanitario-infermiere   

  
• Date (da – a)  da 1/03/2010 a 31/10/2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona – presidio ospedaliero di 
Cremona 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona – presidio ospedaliero di 
Cremona nell’unità operativa di Radioterapia 

• Tipo di impiego contratto a tempo determinato ed orario pieno 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
collaboratore professionale sanitario-infermiere, referente del gruppo di 
miglioramento sulle LDC 

  
• Date (da – a)  da 1/12/2009 a 28/02/2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona – presidio ospedaliero Oglio 
Po 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona – presidio ospedaliero di Oglio 
Po nell’unità operativa di Medicina Specialistica 1 

• Tipo di impiego Co. Co. Co.  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
collaboratore professionale sanitario-infermiere   

  
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) Da 1/10/2017 a 30/04/2020 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli studi di Parma, corso di laurea magistrale in Scienze Infermieristiche 
ed Ostetriche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Titolo della tesi: “La documentazione infermieristica e il processo di nursing 
nell'ASST di Cremona. Avvio del progetto di informatizzazione e valutazione 
dell'accuratezza documentale in ambito ospedaliero”.  Relatore: Professor Ferrari 
Luciano 

• Qualifica conseguita Dottore Magistrale in SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE 
(LM/SNT1 - Classe delle lauree magistrali in Scienze infermieristiche e 
ostetriche D.M. 270/2004), con votazione 110/110.  

  
• Date (da – a) 05/03/2016 AL 5/04/2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi Gabriele D'Annunzio - Master di Primo Livello in Diritto 
Sindacale, del lavoro e contrattuale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Elementi di legislazione di diritto del lavoro, di diritto sindacale e contrattuale 

• Qualifica conseguita Diploma di Master di Primo Livello in Diritto Sindacale, del lavoro e contrattuale 
  

• Date (da – a) 05/05/2014 AL 12/05/2015 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università “Carlo Cattaneo” – LIUC, facoltà di Scuola di Economia e Management- 
Corso di perfezionamento in Health Technology Assesment- COPHTA III edizione 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Materie scientifiche ed economiche utili alla valutazione delle tecnologie sanitarie, 
ed alla loro implementazione nelle aziende ospedaliere 
 

• Qualifica conseguita Corso di perfezionamento in Health Technology Assesment- COPHTA III 
edizione 
Titolo della tesi: “Analisi HTA del trattamento con KGRS dello schwannoma 
vestibolare” 

  
• Date (da – a) 2010-10 Dicembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università “Carlo Cattaneo” – LIUC, facoltà di Scuola di Economia e 
Management- Master in Funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 16, 
Castellanza, con votazione 106/110 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Politiche di programmazione sanitaria aziendale e dei sistemi informativi, la gestione 
dei processi, l’organizzazione delle Aziende Sanitarie e Socio Sanitarie basate 
sull’evidenza e sulla ricerca applicata, gestione e sviluppo delle risorse umane, 
Organizzazione e innovazione gestionale nell’area delle professioni infermieristiche 
e ostetriche. 
Titolo elaborato di tesi: “Relazione tra soddisfazione del personale infermieristico 
e soddisfazione dell'utente”. Relatore dott.sa Valentina Telesca 

• Qualifica conseguita Diploma di Master Universitario di I° Livello per Funzioni di Coordinamento delle 
professioni sanitarie (infermieristiche / ostetriche) 

  
• Date (da – a) 2006-9 novembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Brescia, con punteggio: 105/110; 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Titolo elaborato finale “Analisi dell'appropriatezza della documentazione 
infermieristica nel dipartimento chirurgico dell'azienda "istituti ospitalieri di 
Cremona". Relatore Paolo Carlo Motta 

• Qualifica conseguita Diploma di laurea e la qualifica accademica di dottore in infermieristica - corso 
di laurea in infermieristica classe n. SNT/1 lauree nelle professioni sanitarie 
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica, istituito ai sensi del D.M. 
509/99;   

  
• Date (da – a) 2001-2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

liceo scientifico tecnologico, conseguito presso l'Istituto Tecnico Industriale Statale 
Janello Torriani, Cremona, il 4 Luglio 2006, con esito 90/100; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Microbiologia, fisica, chimica, matematica. Basi di programmazione in C++, Java e 
Basic 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità scientifica 
  

MADRELINGUA ITALIANO 
  
ALTRA LINGUA INGLESE 
• Capacità di lettura BUONO 
• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

DISCRETO 
 

  
ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE VERSO 
TERZI: 

DOCENTE A CONTRATTO DI A.1 FONDAMENTI DI INFERMIERISTICA 
GENERALE – disciplina: Infermieristica generale II (2 CFU – 30 ore). AA 
2021/22, 2022/23, 2023/24 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA, 
Dipartimento di Specialità Medico-chirurgico, Scienze radiologiche e Sanità 
pubblica, CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA, sede di Cremona 
 

 DOCENTE DEL CORSO DI RIQUALIFICA ASA IN OSS, materia TECNICHE 
OPERATIVE TERMINALI 12 ORE, dal 06/05/2022 al 23/05/2022 presso CR. 
Forma, Azienda Speciale Servizi di Formazione Provincia di Cremona. 
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 DOCENTE DEL PROGETTO 247936 – AUSILIARIO SOCIO 
ASSISTENZIALE, materia ELEMENTI DI ASSISTENZA DI BASE, 40 ORE, e 
materia TECNICHE OPERATIVE TERMINALI 12 ORE, presso CR. Forma, 
Azienda Speciale Servizi di Formazione Provincia di Cremona. 
 

 assistente di tirocinio CDS in Infermieristica dell’università degli studi di Brescia, 
presso la sede di Cremona dall’anno accademico 2019/20-2021/22-2022/23. 
Attività di tutor clinico in unità operativa di degenza per favorire l’acquisizione di 
esperienza tecnica rispetto ai contenuti teorici maturati nel percorso di studi 
accademico. 

  
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
RELAZIONALI 

esperienza in missione a Guruè, Mozambico a settembre 2009, esperienza di lavoro 
con i ragazzi dell’orfanatrofio presso cui eravamo ospiti. 

 Partecipazione al “MASTER IN LINGUAGGIO DEL CORPO E 
MICROESPRESSIONI FACCIALI”, tenutosi dal 19/11/2015 al 19/11/2016, 
avente come obiettivi didattico/formative generali: la comunicazione efficace 
interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato, ottenendo 40 
crediti formativi per l’anno 2016. 
 

 Partecipazione al corso “PNL IN SANITÀ. DALLA COSTRUZIONE DEL 
RAPPORT ALLA COMPLIANCE” tenutosi dal 14/04/2015 al 14/04/2016, avente 
come obiettivo didattico/formativo generale: la comunicazione efficace interna, 
esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato. Assegnando all’evento 
stesso n° 40 crediti formativi ECM per l’anno 2015. 
 

 Partecipazione all’evento formativo "COMUNICAZIONE INTERNA” avente 
come obiettivo didattico/formativo generale (Accordo Stato/Regioni del 5 novembre 
2011): MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E 
SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI, 
assegnando all'evento stesso N. 10 (dieci) Crediti Formativi E.C.M. per l'anno 2014 
 

 Partecipazione al corso “L’ASSISTENTE DI TIROCINIO E LA FORMAZIONE 
DELL’INFERMIERE INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA TUNING”, 
tenutosi dal 05/02/2020 al 05/02/2020, avente come obiettivo formativo: contenuti 
tecnico-professionali (conoscenza e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di 
genere, acquisendo 7 crediti ECM per l’anno 2020. 

  
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Dal 12/03/2021 al 19/04/2021 in concomitanza con la terza ondata della pandemia 
di COVID 19 ho lavorato presso l’U.O. di Week Surgery, come infermiera fuori 
turno mi sono occupata della gestione approvvigionamento magazzino, gestione di 
conflitti e delle necessità manutentive del reparto, in collaborazione con il 
coordinatore della U.O. di Oculistica. 
 

 Partecipazione al corso “IL NUOVO CCNL AREA COMPARTO SANITA’: 
ORDINAMENTO PROFESSIONALE, INCARICHI, SVILUPPO 
PROFESSIONALE TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO”, 
tenutosi il 10 novembre 2022, ottenendo 8 crediti E.C.M. per l’anno 2022 
 

 Partecipazione al corso “LA GESTIONE DLE RAPPORTO DI LAVORO CON 
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: SAPER LEGGERE LA BUSTA 
PAGA”, avente obiettivo formativo n° 17, tenutosi il 25/10/2022, come partecipante 
non reclutato ha acquisito: 5 (cinque) Crediti formativi E.C.M. per l’anno 2022 
 

 Partecipazione al corso “I DIRITTI E GLI OBBLIGHI DEL 
PROFESSIONISTA SANITARIO: ORARIO DI LAVORO, ORDINI DI 
SERVIZIO, PRONTA DISPONIBILITÀ, COPERTURA DELLE ASSENZE 
IMPROVVISE. ASPETTI GIURIDICI E DEONTOLOGICI”, avente come 
obiettivo didattico/formativo generale: argomenti di carattere generale: informatica 
e lingua inglese scientifica di livello avanzato, normativa in materia sanitaria: i 
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principi etici e civili del SSN, assegnando all’evento stesso N. 8 (otto) Crediti 
Formativi E.C.M. per l’anno 2017 
 

 partecipazione all’evento formativo "IL PAZIENTE AL CENTRO. LA 
CUSTOMER SATISFACTION IN AMBITO SANITARIO” avente come 
obiettivo didattico/formativo generale (Accordo Stato/Regioni del 5 novembre 
2011): MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E 
SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI, 
assegnando all'evento stesso N. 10 (dieci) Crediti Formativi E.C.M. per l'anno 2015 
 

 partecipazione all’evento formativo “INTENSITÀ DI CURA E COMPLESSITÀ 
ASSISTENZIALE”, avente come obiettivo didattico/formativo generale (Accordo 
Stato/Regioni del 5 novembre 2011): MANAGEMENT SANITARIO. 
INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 
ORGANIZZATIVI E GESTIONALI, ottenendo N. 10 (dieci) Crediti Formativi 
E.C.M per l'anno 2012 
 

 partecipazione all’evento formativo “MOTIVAZIONE E SODDISFAZIONE 
DEL PERSONALE”, avente come obiettivo didattico/formativo generale (Accordo 
Stato/Regioni del 5 novembre 2011): MANAGEMENT SANITARIO. 
INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 
ORGANIZZATIVI E GESTIONALI, assegnando all'evento stesso N. 10 (dieci) 
Crediti Formativi E.C.M. per l’anno 2014 
 

 partecipazione all’evento formativo “VALUTAZIONI ECONOMICHE IN 
SANITÀ E HTA” avente come obiettivo didattico/formativo generale (Accordo 
Stato/Regioni del 5 novembre 2011): MANAGEMENT SANITARIO. 
INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 
ORGANIZZATIVI E GESTIONALI, assegnando all'evento stesso N. 10 (dieci) 
Crediti Formativi E.C.M. per l’anno 2013 

  
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
TECNICHE 

European Computer Driving Licence, conseguita il 15 Marzo 2005; 
Conoscenza di programmi di conference call quali Google Meet, Zoom e Microsoft 
Teams 
 

 Padronanza della ricerca bibliografica svolta nelle principali banche dati di evidenze 
scientifiche (PUBMED, CINHAL, SCOPUS). 
 

 Partecipazione all’evento formativo “PREVENZIONE DEL RISCHIO 
INFETTIVO CORRELATO ALL'ASSISTENZA SANITARIA (ICA)" avente 
come obiettivo formativo: "Obiettivo 20", ottenendo N. 50 (cinquanta) Crediti 
Formativi E.C.M. (secondo i parametri stabiliti dai "Criteri per l'assegnazione dei 
crediti alle attività ECM" allegati all'Accordo Stato Regioni del 02/02/2017) per 
l’anno 2021 
 

 Partecipazione al gruppo di miglioramento “GESTIONE DEL PAZIENTE 
PORTATORE DI TRACHEOTOMIA E TRACHEOSTOMIA”, ottenendo 7.8 
crediti ECM per l’anno 2019 
 

 “NURSING E RIABILITAZIONE IN SALUTE MENTALE: LA SFIDA 
DELLA CREATIVITA’ FRA COMPETENZE, STRUMENTI E BUONE 
PRATICHE”, tenutosi presso il Collegio IPASVI di Cremona il 15/11/2013 
assegnando all’evento stesso 7 crediti per l’anno 2013. 
 

 Partecipazione all’evento formativo “CORSO TEORICO-PRATICO PER LA 
PREVENZIONE DELLE INFEZIONI IN AMBITO SANITARIO" avente come 
obiettivo formativo: "Obiettivo 20", ottenendo N. 8 (otto) Crediti Formativi E.C.M 
per l’anno 2011 
 

 Attestato di “esecutore BLS D”, corso di “BLSD ADULTO RETRAINING” 
svoltosi il 4 Aprile 2019, ottenendo 5.20 crediti ECM per l’anno 2019 
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 Partecipazione all’evento “FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO 
RISCHIO ELEVATO", obiettivo formativo (nazionale): Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione. In conformità 
alla documentazione conservata e in applicazione dei criteri della D.G.R. n. 
VII/18576 del 05.08.2004 e successive modifiche ha acquisito n. 32,00 crediti ECM 
per l'anno 2019. 

  
PATENTE Categoria B 
  
ULTERIORI 
INFORMAZIONI 

 

PUBBLICAZIONI LA SODDISFAZIONE DEGLI OPERATORI SPECCHIO DELLA 
SODDISFAZIONE DEGLI UTENTI, Rimini, 2014 (articolo pubblicato sulla rivista 
MAPS, 2/2014, edita da Maggioli) 
 

OPI Iscritta all’albo permanente degli infermieri dell’ordine OPI di Cremona al numero 
4213 

PARTECIPAZIONI ECM “CONSOLIDAMENTO DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE” tenutosi il 
15/06/2023, tenutosi presso la ASST di Cremona ottenendo 2 crediti ECM per l’anno 
2023 

“PROCESSO DI FINE VITA: LINEE GUIDA” frequentato il 23/11/2022, 
ottenendo 1 crediti ECM per l’anno 2022 

 "IL SISTEMA SBBL" codice ID: 164238.1, della durata di n. ore 1:00, In 
conformità alla documentazione conservata e in applicazione dei criteri della D.G.R. 
n. VII/18576 del 05.08.2004 e successivi, avente come obiettivo formativo 
(nazionale): Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello 
avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici 
e civili del S.S.N. e normative su materie oggetto delle singole professioni sanitarie 
con acquisizione di nozioni di sistema, ottenendo n. 1,50 crediti ECM per l'anno 
2021. 

 “CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA: 
D.LGS. 81/2008 – AGGIORNAMENTI”, tenutosi dal 24/02/2020 al 31/12/2020, 
in qualità di partecipante, ottenendo 10.8 crediti ECM per l’anno 2020 

 “L’ASSISTENTE DI TIROCINIO E LA FORMAZIONE 
DELL’INFERMIERE NELL’INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA 
TUNING”, avente come obiettivo formativo: contenuti tecnico-professionali 
(conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna 
specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e 
la medicina di genere, ottenendo N. 7 crediti ECM per l’anno 2020 

 “IMPLEMENTAZIONE DI UNO STRUMENTO OPERATIVO PER IL 
MONITORAGGIO DEGLI ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEGLI 
OPERATORI SANITARI” in qualità di Partecipante, tenutosi dal 25/10/2019 al 
25/10/2019, presso CREMONA per un totale di ore 2:00. L'evento è stato 
organizzato da Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Cremona. 

 “ASSISTENZA AL PAZIENTE CON PATRIMONIO VASCOLARE 
CRITICO, PORTATORE DI PICC E MIDLINE” in qualità di partecipante, 
tenutosi il 9 Maggio 2019, ottenendo 5.2 crediti ECM per l’anno 2019. 

 “PROTEGGERE DALL’INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE” avente 
come obiettivo didattico/formativo generale: (3) Documentazione clinica. Percorsi 
clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura 
assegnando all’evento stesso n. 45.00 Crediti Formativi E.C.M. per l’anno 2018 

 “LA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA: ISTRUZIONI 
PER L'USO” e avente come Obiettivi nazionali: Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (EBM - EBN - 
EBP) assegnando all'evento stesso N. 5.00 (cinque) Crediti Formativi E.C.M. per 
l’anno 2017 

 “TRACHEOSTOMIA: GESTIONE DEL PAZIENTE" e avente come Obiettivi 
nazionali: Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure 
dell'evidence based practice (EBM - EBN - EBP) assegnando all'evento stesso N. 
5.00 (cinque) Crediti Formativi E.C.M. per l’anno 2017 
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 “BLS D INTERO”, svoltosi il 31/05/2016, presso il Presidio ospedaliero di 
Cremona 

 “CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - RISCHIO ALTO”, acquisendo n° 
18 crediti ECM per l'anno 2015 

 “AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI 
LUOGHI DI LAVORO”, acquisendo n° 9 crediti ECM per l'anno 2015 
 

 “LA CORRETTA MOBILIZZAZIONE DEI PAZIENTI E 
MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI - CORSO BASE”, acquisendo n° 4 crediti 
ECM per l'anno 2015 
 

 “EPISTASSI E TRAUMATISMI CRANIO FACCIALI”, tenutosi il 20 ottobre 
2015, acquisendo n° 4 crediti ECM per l'anno 2015 

  
  

 
 
 
 
 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000) 
Il/La sottoscritto/a MIGLIOLI STEFANIA consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice penale e delle Leggi speciali in materia, 

DICHIARA, 
sotto la propria responsabilità, che il presente curriculum vitae et studiorum consta di n. 7 pagine e che le informazioni 

in esso contenute corrispondono a verità. 
 
 

 
 Data 20/04/2024        
  F.TO Stefania Miglioli 
 


