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GHIDINI MONICA CONCETTA
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italiana
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Sanita Penitenziaria

ASST Cremona
Incarico di Funzione Organizzativa
Incarico di Funzione Organizzativa

Dal 2014 al 30 aprile 2023

Sanita Penitenziaria

ASST Cremona
Coordinatrice Infermieristica
Coordinatrice Infermieristica

Dal 2007 al 2014
Medicina Interna

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona
Infermiera Professionale
Infermiera Vicario Coordinatore
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Centrale di Sterilizzazione

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona
Infermiera Professionale

Dal 2002 al 2005
Medicina Seconda

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona
Infermiera Professionale

Infermiera Vicario Coordinatore
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Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona
Infermiera Professionale
Strumentista

2006 - 2007 titolo conseguito il 21 gennaio 2008

Master di 1° livello in MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE Universita Telematica UNITELMA Roma

Titolo tesi: “La sanita digitale applicata alla Centrale di Sterilizzazione
dell'Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona”.

Funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie

1993 - 1994

Diploma di Assistente Sanitaria rilasciato dalla Croce Rossa ltaliana Scuola Specializzata per
Assistenti Sanitari con sede a Cremona

Parte teorica rappresentata da materie tecnico-umanistiche ( anatomia-fisiologia- etica
professionale- inglese -scienze infermieristiche) e parte pratica rappresentata da ore di tirocinio

Assistente Sanitaria

1984 - 1988

Diploma di Infermiere Professionale rilasciato dalle Scuole di Formazione Professionale
dell'Associazione dei Comuni per i Servizi della Zona Cremonese Unita Socio Sanitaria Locale n°
51

Parte teorica rappresentata da materie tecnico-umanistiche ( anatomia-fisiologia- etica
professionale- inglese -scienze infermieristiche) e parte pratica rappresentata da ore di tirocinio

Infermiera Professionale

1981 - 1983
Istituto Professionale di Stato per il Commercio “Luigi Einaudi” di Cremona

Materie di cultura generale, lingua straniera e materie di tipo commerciale.

Diploma di Applicata ai Servizi Amministrativi

Novembre 1988 a maggio 1989

Corso d'aggiornamento obbligatorio per infermieri di camera operatoria “Tecniche chirurgiche
nuove conoscenze scientifiche” - POC

12 marzo 1992
“Sterilizzazione in ambito ospedaliero” - POC

28 ottobre 1993 a dicembre 1993
“scuola delle famiglie” - Distretto Sanitario di Base di Sospiro Cremona

26/27 marzo 1993
“La chirurgia video-assistita” - Repubblica San Marino

20 maggio 1994
“Cura e riabilitazione del paziente stomizzato” - POC

Anno 1995
“Nursing di camera operatoria” - POC

25/26/27/28 gennaio 1995

“5° corso di aggiornamento professionale obbligatorio per infermieri professionali assistenti in
chirurgia” -Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Milano
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14 dicembre 1996
“Nursing del paziente anziano” - POC

7 dicembre 1996
“Endoscopia toracica” - POC

11 maggio 1996
“La sterilizzazione: competenze, responsabilita e direttive” - POC

10 dicembre 1997
“Corso di formazione per il personale esposto a radiazioni ionizzanti” - POC

28 maggio 1998

“Modalita operative di prevenzione delle infezioni ospedaliere e riduzione del rischio infettivologico
per gli operatori sanitari-profilassi post-esposizione da HIV - HBV" - POC

28 marzo 1998

“La qualita in sala operatoria:nuovi strumenti, normative, la cura dei pazienti” - Bergamo ditta
Alcon

4/5 febbraio 1998
“Progetto di videoconferenza della European Society of Regional Anaesthesia” - POC

Settembre/novembre 1999
“Corso d'aggiornamento obbligatorio per infermieri di sala operatoria” - POC

19 aprile 24 maggio 28 maggio 1999
“Educazione alla prevenzione degli incendi” - POC

Maggio 2001
“Corso d'aggiornamento obbligatorio ATST- ACLS” - POC

15/16/17 marzo 2001

“Protocolli e procedure per infermieri dell'area critica” - Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo
Borromeo Milano

11 dicembre 2002
“La sorveglianza delle infezioni ospedaliere” - POC

22 novembre 2002
“La morte improvvisa si pud evitare” - Crema

23 giugno 2003
“Gli accessi venosi a lungo termine” - POC

4/5 giugno 2003
“Verso un ospedale senza dolore” - POC

14/15 aprile 2003
“BLS pediatrico” - POC

20 febbraio 2002
“Lavorare in sicurezza: corso di formazione in ambito ospedaliero” - POC

2223 aprile 2004

“Informazione e comunicazione. Punti di informazione e supporto P.I.S nei reparti oncologici” -
POC

10 novembre 2004
“Il malato ematologico: problematiche diagnostiche e di nursing” - POC

7 aprile 2005
“Dal rischio hiologico alla sterilizzazione” - Azienda Sanitaria Locale di Piacenza

20 ottobre 2005 al 13 gennaio 2006
“Infezioni ospedaliere” - corso FAD Milano
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7 aprile2006

“Corso teorico-pratico sul TNT specialistico per la sala operatoria” - c/o lo stabilimento di

produzione Farmatex di Levate — Bucine (AR)
16 dicembre 2006
“Il processo di sterilizzazione: corrette procedure per un sistema di qualita” - POC

28/29/30 settembre 2006

“Formazione del personale per il recupero comunicativo ed assistenziale del paziente
larigectomizzato” - POC

12 ottobre 2006

“La sicurezza della strumentazione endoscopica: la sterilizzazione degli strumenti” - POC

12 giugno 2007

“Il percorso dei dispositivi medici per endoscopia urologica: dallimpiego al ricondizionamento” -

POC
23 maggio 2008

“L'evoluzione del sistema sanitario nel terzo millennium” - FIALS Cremona

21 novembre al 19 dicembre 2008
“Percorso diagnostico terapeutico e assistenziale nell'area medica” - POC

14 ottobre 2008
“| processi organizzativi ed amministrativi periferici modulo 3" - POC

15 maggio al 29 maggio 2008
“Sperimentazione cartella clinica integrata medico-infermiere” - POC

14 luglio 2008
“Presentazione del progetto di Joint Commissioni Internetional” - POC

30 gennaio 2008
“Risk management: formazione di base” - POC

13 febbraio 2009
“Nuovo programma gestione reparto: ADTWEB” - POC

6 marzo 2009 al 11 marzo 2009

“Formazione sul nuovo processo di gestione informativa dei pazienti ricoverati” - POC

16/17 aprile 2009
“Gestione base del recupero comunicatvo del paziente laringectomizzato” - POC

15 giugno 2009
“Igiene delle mani e precauzioni da contatto” - POC

24 novembre 2009 al 14 dicembre 2009
“Aspetti clinico-assistenziali in Medicina Interna” - POC

27 marzo 2009
“La motivazione” - FIALS Cremona

26 marzo 2009
“La responsabilita un dovere umano tipico dei nostri tempi” - FIALS Cremona

8 giugno 2009
“Aspetti d'urgenza-emergenza al letto del paziente acuto in area non critica” - POC

23 ottobre 2009
“Osteoporosi e fratture vertebrali: come interrompere un circuito vizioso” - POC

16 dicembre 2009
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“Assistenza al paziente portatore di patologie dell'apparato uditivo” - POC

26 marzo 2010
“Le cure palliative nel terzo millennio” - POC

19 giugno 2010
“Reti di patologia cardiocerebrovascolari il progetto Stroke. Gestione dell'ictus cerebrale
nell'esperienza del territorio cremonese” - POC

22 settembre al 30 settembre 2010
“Prevenzione e controllo delle cadute nei pazienti ospedalizzati” - POC

12 ottobre 2010
“BLS-D" - POC

15 dicembre 2010
“Obesita: una nuova epidemia” - POC

4 marzo 2011

“Le terapie anticoagulanti vecchi e nuovi farmaci per la profilassi e la terapia delle malattie
tromboemboliche” - POC

15 marzo 2011
“Corso per addetti antincendio in attivita a rischio di incendio basso” - POC

12 aprile 2011 al 13 aprile 2011
“Stati d'animo, assistenza e programmazione neuro-linguistica al lavoro” — FIALS Cremona

29 — 30 aprile e 7 maggio 2011
“Management sanitario” - POC

4 maggio 2011

“L'infermiere di famiglia e di comunita nel contesto italiano: realta e prospettive” — IPASVI
Cremona

7 ottobre 2011
“L'infermiere nelle farmacie” — IPASVI Cremona

16 settembre 2011
“Gestione della C-PAP al POC” - POC

15 dicembre 2011
“Curare la persona con piede diabetico” - POC

20 febbraio al 21 febbraio 2012
“Compliance in ambito sanitario” — FIALS Cremona

4 giugno al 5 giugno 2012

“La motivazione e le tecniche per sviluppare maggiori livelli motivazionali tra gli operatori
sanitari” - FIALS Cremona

19 aprile al 24 maggio 2012

“Codice di comportamento, responsabilita e procedimento nella Pubblica Amministrazione” -
POC

2 maggio 2012

“Formazione del personale infermieristico all'utilizzo del sistema di gestione farmaci in unita
posologica” - POC
12 giugno 2012
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“Il ruolo dei lavoratori nella sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D. LGS 81/2008" - POC

27 settembre 2012
“BLSD retraining” - POC

10 ottobre 2012
“Movimentazione manuale dei pazienti — Retraining” - POC

24 ottobre 2012
“L'integrazione tra professionisti e operatori di supporto” — FIALS Cremona

26 ottobre 2012
“Un’efficace relazione terapeutica in medicina” - POC

9 luglio 2013
“L'igiene delle mani per la prevenzione delle infezioni ospedaliere” - POC

26 settembre 2013

“Le costellazioni organizzative per il benessere individuale nella equipe sanitaria” — FIALS
Cremona

12 marzo 2014
“Retraining BLS” - POC

4 giugno 2014

“La responsabilita degli esercenti le professioni sanitarie dopo la legge 8 novembre 2012 n°
189" - POC

9 giugno 2014
“La libera professione, oggi: aspetti giuridici e responsabilitd” - IPASVI Cremona

21 ottobre al 22 ottobre 2014

“Cancro alla laringe: dall'isolamento alla ripresa con tecniche motivazionali” -
PERFORMANCE st

10 dicembre 2014
“ L'elettrocardiogramma nella pratica clinica infermieristica” - PERFORMANCE st

4 marzo 2015
“Centrare I'obbiettivo per migliorare se stessi e I'equipe” - PERFORMANCE srl

20 gennaio 2015 al 31 dicembre 2015
“La sicurezza sui luoghi di lavoro: formazione ai sensi del D.LGS 81/2008" - POC

20 gennaio 2015 al 31 dicembre 2015

“Corso di formazione specifica in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro — rischio
alto” - POC

20 gennaio al 31 dicembre 2015
“Corso di formazione particolare per preposti in materia di salute e sicurezza” - POC

22 ottobre 2015
“Accessi venosi centrali e periferici” - PERFORMANCE srl

9 novembre 2015

“Raccomandazioni assistenziali in campo diabetologico: la terapia insulinica” - ASST
Cremona

9 giugno 2016
“BLS D Retraining” - ASST Cremona

15 dicembre 2016
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“ Introduzione al counseling: la relazione come strumento terapeutico” - ECM LIVE

4 aprile 2017
“ Oss e infemiere: collaborazione oltre i confini tra competenza e responsabilita” - ECM LIVE

11 maggio 2017

“La responsabilita infermieristica nella gestione delle prescrizioni diagnostiche-
terapeutiche” - IPASVI Cremona
17 novembre 2017

“ Responsabilita professionale e sicurezza delle cure: un processo di cambiamento derivante
dall'approvazione della Legge Gelli" - FORMAT sas

15 dicembre 2017
“ Comunicazione efficace in sanita” - ECM LIVE

13 ottobre 2018
“I rischi psicosociali e fisici” - STUDIA & LAVORA - MN

29 novembre 2018
“BLSD adulto Retraining” - ASST Cremona

22 marzo 2019

“Gestione del tempo: la strategia vincente per ottenere di piu sforzandosi di
meno” - Istituto Geriatrico Carlo Louisa Grassi (Viadana) Provider Regione
Lombardia

26 marzo 2019

“ SISPE - Sistema Sanitario Penitenziario” - ASST Cremona

17 settembre 2019

“ Corso obbligatorio integrativo a completamento della formazione E-Learning del preposto”
- ASST Cremona

24 febbraio 2020 al 31 dicembre 2020

“Corso di formazione obbligatoria sulla Sicurezza: D.Lgs 81/2008 —
aggiornamenti” - ASST Cremona

26 marzo 2022

“ Rabbia e resilienza: strategie e interventi” - Formazione e servizi Provider

4 settembre 2022
BLSD Retraining adulto - ASST Cremona

22 marzo 2023

“| colori della Personalita” - Formazione e servizi Provider
20 giugno 2023

“Consolidamento processo di valutazione” - ASST Cremona
30 giugno 2023

“Il decreto anticorruzione L.190/2012" - ASST Cremona

10 settembre 2023
“Sicurezza informatica”
Ottobre 2023
“Progetto Syllabus” - obiettivo RAR 2023 - ASST Cremona

- ASST Cremona



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ITALIANO

FRANCESE - INGLESE
SCOLASTICO
SCOLASTICO

SCARSO

L'esperienza lavorativa in Sala Operatoria mi ha fatto sviluppare la capacita’ del lavoro di
squadra; successivamente le mansioni di vicario di coordinamento che tutt'ora svolgo, mi fanno
relazionare e responsabilizzare all'interno di un’equipe di professionisti.

L'esperienza incentrale di Sterilizzazione mi ha dato la possibilita’ di sviluppare la capacita’'di
utilizzare macchinari sofisticati atti al complicato ed articolato processo di sterilizzazione, quali
lavastrumenti e autoclavi; tutto cio mi ha fatto prendere coscienza e di conseguenza assumere
un atteggiamento consapevole quale figura responsabile di un processo estremamente
importante per il fine che ha. Naturalmente avendo lavorato per 15 anni in Camera Operatoria
avevo gia nel mio dna lavorativo le nozioni fondamentali e basilari per un corretto atteggiamento
verso il processo di sterilizzazione; questa esperienza lavorativa ha completato a 180° le mie
conoscenze.

LE MIIE RESPONSABILITA’ PROFESSIONALI SONO:

e  ASSICURO L'ORGANIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA, TECNICO SANITARIA, RIABILITATIVA E DI
PREVENZIONE COLLETTIVA, DI ASSISTENZA DI BASE ALBERGHIERA DELL'UNITA’ OPERATIVA
COERENTEMENTE CON GLI INDIRIZZI FORNITI DAL DAPS GARANTENDO IL RISPETTO DELLE
NORME DI BUONA PRATICA PROFESSIONALE E DELLE LINEE GUIDA DELLA DISCIPLINA DI
APPARTENENZA;

o GARANTISCO IL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO DELLE RISORSE UMANE ASSEGNATE
ALL'UNITA’ OPERATIVA , AL FINE DI CONIUGARE LA SPECIFICITA’ PROFESSIONALE CON IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSISTENZIALI, NEL RISPETTO DELL'INTEGRITA’ DELLA
PERSONA;

o CONTRIBUISCO ALLO SVILUPPO E ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DI U.O. DI
APPARTENENZA ATTRAVERSO IL COSTANTE AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE E DELLE
CONOSCENZE TECNICO-PROFESSIONALI.

LE MIE RESPONSABILITA" SPECIFICHE SONO:

e  ASSICURO LIVELLI DI ASSISTENZA FORNITI NELL'UNITA’ DI SANITA’ PENITENZIARIA, IN
RELAZIONE ALLE RISORSE IMPIEGATE ED Al LIVELLI DI DOMANDA ASSISTENZIALE
DELL'UTENZA;

e  ASSUMO LA RESPONSABILITA' DI GESTIRE UN SISTEMA DI RISORSE E DI PROCESSI
LAVORATIVI AL FINE DI CONSEGUIRE DETERMINATI RISULTATI: IL RISULTATO E IL CRITERIO
FONDAMENTALE DI RIFERIMENTO,;

e  GESTISCO LE RISORSE PROFESSIONALI, PROMUOVENDONE E VALORIZZANDONE IL RUOLO;

e PROGRAMMO, ORGANIZZO, GESTISCO E VALUTO L'ATTIVITA INFERMIERISTICA A FAVORE
DEGLI UTENTI IN REGIME DI DETENZIONE, SIA NEGLI AMBULATORI INTERNI ACCREDITATI
ASST (SANITA PENITENZIARIA) CHE NELLE VARIE SEZIONI CARCERARIE;

e  VIGILA PER LA CORRETTA APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO DI “PRESCRIZIONE,
APPROVVIGIONAMENTO E SOMMINISTRAZIONE DELLA TERAPIA METADONICA PRESSO LA
CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA”;

e  PROVVEDE ALLA GESTIONE DELL'’AMBULATORIO ODONTOIATRICO IN TERMINI DI
APPROVVIGIONAMENTO DEL MATERIALE, CONTROLLO/MANUTENZIONE DELLE
APPARECCHIATURE MEDIANTE L'UFFICIO AZIENDALE PREPOSTO, REPERIMENTO DELLA
DOCUMENTAZIONE SANITARIA E SEGNALAZIONE DI NECESSITA’/BISOGNI DEGLI UTENTI;

e PROGRAMMO, ORGANIZZO E GESTISCO ESAMI STRUMENTALI, QUALI AD ESEMPIO ESAMI
EMATICI, RADIOLOGICI ECC., IN COLLABORAZIONE AL PERSONALE AMMINISTRATIVO ASST;

e PROGRAMMO, ORGANIZZO, GESTISCO E VALUTO L’ARTICOLAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO
DEL PERSONALE ASSEGNATO, IN COERENZA CON LE ATTIVITA';




VALUTO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE, L'APPLICAZIONE ED IL RISPETTO DELLE NORME
COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI, ALLA LUCE DELLA SEDE DI LAVORO,

IN VESTE DI PREPOSTO, COLLABORO ALLA VERIFICA DEL RISPETTO DELLA NORMATIVA
SULLA TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI E DELLA SICUREZZA DELL'AMBIENTE ;

PROGRAMMO, ORGANIZZO, E GESTISCO IL FABBISOGNO IN ORDINE E AD
APPROVVIGIONAMENTI DI MATERIALI, RIFORNIMENTI DI FARMACI, PRESIDI, GENERI DI
NATURA ALBERGHIERA; ASSICURO IL CONTROLLO E MANUTENZIONE DELLE
APPARECCHIATURE ELETTRO-MEDICALI,

PROMUOVO, ORGANIZZO, COORDINO E VALUTO LE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PERMANENTE,
DI AGGIORNAMENTO SPECIFICO, ASSICURO IL FABBISOGNO FORMATIVO;

GESTISCO LE RELAZIONI NELL'UNITA' OPERATIVA;
PARTECIPO AGLI INCONTRI DI DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI PSICOLOGI/PSICHIATRI;

MANTENGO RAPPORTI CON | COLLEGHI DEL REPARTO OSPEDALIERO DEDICATO ALLA
DEGENZA DEI PAZIENTI/DETENUTI, AGEVOLANDO COSI | PASSAGGI DI CONSEGNA
INDISPENSABILI A MIGLIORARE GLI INTERVENTI SANITARI,

VERIFICO QUOTIDIANAMENTE GLI EVENTUALI CAMBI DI DISLOCAZIONE DEGLI
UTENTI/DETENUTI, REPERENDO DOCUMENTO APPOSITO DALL'UFFICIO COMANDO;

PARTECIPO ALL'INSERIMENTO DEL PERSONALE NEO ASSEGNATO;

PROMUOVO E PARTECIPO A RIUNIONI DI REPARTO PERIODICHE FINALIZZATE
ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, AUDIT DI EVENTI CRITICI;

INTERVENGO CON NOZIONI BASE SUI COMPORTAMENTI IGIENICO/SANITARI DA TENERE
ALL'INTERNO DELLE SEZIONI DETENTIVE, ALLA LUCE DELLA CONVIVENZA DI UN NUMERO
ELEVATO DI PERSONE,;

CONCORRO DIRETTAMENTE ALL'’AGGIORNAMENTO RELATIVO AL MIO PROFILO
PROFESSIONALE;

SONO ABILITATA A SVOLGERE LA RIANIMAZIONE CARDIO-POLMONARE E ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICO (DAE).

LE MIE RESPONSABILITA’ OPERATIVE GESTIONALI PREGRESSE :

EFFETTUO PROGRAMMAZIONI, GESTIONI E DISTRIBUZIONI DI FARMACI SPERIMENTALI Al
DEGENTI ED ALTRI UTENTI AMBULATORIALI IN COLLABORAZIONE CON MEDICI SPECIALISTICI;
PARTECIPO AL PROGETTO DI BUDGET (OBIETTIVI E CONSEGUENTE INDIVIDUAZIONE DELLE
MODALITA PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI);

IN ASSENZA DEL COORDINATORE DIFFUSIONE DELLE POLITICHE E DELLE PROCEDURE
SPECIFICHE PER L'UNITA OPERATIVA E DI QUELLE INDICATE DALLA DIREZIONE DI PRESIDIO
E DI AZIENDA, PRESSO IL PERSONALE DESTINATARIO DELLE STESSE;

REFERENTE PER LA CORRETTA CONSERVAZIONE DELLA CARTELLA CLINICAE/O DI ALTRA
DOCUMENTAZIONE OSPEDALIERA (PROTOCOLLI, PROCEDURE EEC) DI COMPETENZA;
GARANZIA DI APPROPRIATA GESTIONE DEI FARMACI, COMPRESI GLI STUPEFACIENTI,
APPARECCHIATURE, PRESIDI CON RIFERIMENTO ALL'APPROVVIGIONAMENTO, ALLA
CONSERVAZIONE DELLE GIACENZE DI MAGAZZINO, AL CONTROLLO DELLE SCADENZE, SULLA
BASE DELLE POLITICHE E DELLE PROCEDURE AZIENDALI;

MONITORAGGIO SULLE ATTIVITA APPALTATE.

LE MIE RESPONSABILITA SPECIFICHE PREGRESSE:

PARTECIPO ALLA RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO FORMATIVO DEL PERSONALE;
TRASMETTO LE RICHIESTE DI MANUTENZIONE ORDINARIA DELL'UNITA OPERATIVA
ALL'UFFICIO COMPETENTE;

ORGANIZZO LA DIMISSIONE DELL'UTENTE GARANTENDO L'ATTIVITA DEI RAPPORTI CON
CENTRI E STRUTTURE TERRITORIALI QUANDO NECESSARIO;

MANTENGO | CONTATTI CON SERVIZI/STRUTTURE TERRITORIALI AL FINE DI GARANTIRE LA
CONTINUITA ASSISTENZIALE;

FORNISCO AGLI UTENTI E Al LORO FAMIGLIARI TUTTE LE INFORMAZIONI DI CARATTERE
ORGANIZZATIVO E SANITARIO, UTILI AL MANTENIMENTO E AL MIGLIORAMENTO DELLO STATO
DI SALUTE;

EFFETTUO RICHESTE INFORMATICHE IN FILE F (PRESCRITTE DAL MEDICO), DISTRIBUZIONE
DEI FARMACI SPERIMENTALI Al DEGENTI E AD UTENTI AMBULATORIALI.

HO RELAZIONI FUNZIONALI COLLABORANDO CON IL COORDINATORE INFERMIERISTICO, UFFICIO
INFERMIERISTICO DI PRESIDIO, PERSONALE MEDICO, PERSONALE INFERMIERISTICO, PERSONALE DI
SUPPORTO, TIROCINANTI, UTENTI E LORO FAMIGLIARI, OPERATORI DI VOLONTARIATO, PERSONALE DE|
SERVIZI TERRITORIALI, UFFICI AMMINISTRATIVI (UFFICIO PERSONALE, UFFICIO CARTELLE ECC),
PERSONALE DI ALTRI SERVIZI E U.O., PERSONALE DEI SERVIZI IN APPALTO, PER CONSENTIRE
L’ACQUISIZIONE E LO SCAMBIO DI CONOSCENZE E INFORMAZIONI INDISPENSABILI PER LA QUALITA DEL
SERVIZIO ALL'UTENTE.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

DISCRETE CAPACITA TECNICHE E CONOSCENZE INFORMATICHE DI SOFTWARE (WINDOW — WORD-
EXCEL) E BUONA CONOSCENZA DI ATTIVITA INFORMATICHE DI RETE (INTERNET). OTTIMA CONOSCENZA
DEI SOFTWARE AZIENDALI (ADTWEB, GESTIONE CUCINE, FILE F ECC).

PRESTANDO SERVIZIO IN CENTRALE DI STERILIZZAZIONE HO ACQUISITO LA CAPACITA DI UTILIZZARE
MACCHINARI MOLTO COMPLESSI E SOFISTICATI QUALI AUTOCLAVI, LAVASTRUMENTI ECC.

PRATICO SPORT , AMO LEGGERE , FARE PASSEGGIATE ALL'ARIA APERTA. AMO GLI ANIMALI IN
PARTICOLARE | CANI.

SONO STATA REFERENTE QUALITA DELLA CENTRALE DI STERILIZZAZIONE, SERVIZIO ACCREDITATO E
CERTIFICATO JOINT COMMISSION.

PATENTE A-B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

Cremona, 31 ottobre 2023

F. TO Monica Concetta Ghidini



