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FERRAGNI STEFANIA REBECCA ROSA

FERRAGNI STEFANIA REBECCA ROSA

stefania.ferragni@asst-cremona.it

Dal 1 aprile 2023 ad oggi

Dal 1 aprile 2023 ad oggi
ASST Cremona, viale Concordia 1, 26100 Cremona
I.F.O. Ortopedia e Traumatologia Asst Cremona

Incaricato di Funzione Organizzativa
Previste da CCNL comparto sanita 2019-2021

Dal 1 aprile 2018 al 31/03/2023

Dal 1 aprile 2018 al 31/03/2023
ASST Cremona, viale Concordia 1, 26100 Cremona

Azienda Ospedaliera — Coordinatore infermieristico presso il reparto di Ortopedia e
Traumatologia

Coordinatore Infermieristico
Riconosciute dal DM 739/94 “Profilo professionale” e dal Codice Deontologico dell' Infermiere

Dal 13 gennaio 2009 al 31 marzo 2018

Dal 13 gennaio 2009 al 31 marzo 2018
ASST Cremona, viale Concordia 1, 26100 Cremona

Azienda Ospedaliera - Infermiera presso il reparto di Chirurgia Multispecialistica (generale-
vascolare-otorinolaringoiatria e in passato breast unit e urologia oncologica)

Collaboratore professionale sanitario - Infermiera
Riconosciute dal DM 739/94 “Profilo professionale” e dal Codice Deontologico dell' Infermiere


mailto:stefania.ferragni@asst-cremona.it
SF5199
Evidenziato


ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Dal 2014 al 2015

Master in management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie
presso I'Universita Telematica “Pegaso”

Tirocinio formativo presso il reparto di nefrologia-urologia e il SITRA dellASST di Cremona,
Azienda Ospedaliera di Cremona

Titolo tesi “Il ruolo del coordinatore nella gestione di una degenza multidisciplinare”
Coordinatore delle professioni sanitarie

Dal 2005 al 2008

Universita degli studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia- Corso di laurea in Scienze
Infermieristiche

Titolo tesi di laurea “Protocollo Octopus: medicazioni a confronto e analisi dello studio
utilizzando le linee guida”

Dott.ssa in Infermieristica - iscritta al collegio I.P.A.S.V.1. della provincia di Cremona dal 23
novembre 2008 alla posizione n°3480

Abituata da sempre a lavorare in equipe ed in relazione con il pubblico, anche multietnico.
Buone capacita comunicative e di ascolto.

Tutor di tirocinio da diversi anni per gli studenti di Scienze Infermieristiche dell’Universita
degli Studi di Brescia, dal 2016 tutor clinico e docente presso i laboratori pratici di
formazione. Dal 2018 docente di infermieristica preventiva presso I'Universita degli
Studi di Brescia corso di Laurea in Scienze Infermieristiche.

Infermiera esperta nella gestione del paziente chirurgico con patologie vascolari, senologiche, di
chirurgia generale e di urologia oncologica, conoscenza base dell’'assistenza al paziente con
patologie otorinolaringoiatriche.

Durante I'esperienza di tirocinio del master in coordinamento ho avuto la possibilita di lavorare
con il coordinatore del reparto di urologia-nefrologia nello svolgimento delle attivita di sua
competenza (assegnazione letto utenti ricoverati, convocazione pazienti al pre-ricovero,
creazione liste operatorie, approwigionamento risorse materiali € farmaci, stesura turnistica
mensile, sostituzione e copertura turno per assenze a vario titolo, approccio con my aliseo GT,
...). Ho inoltre avuto I'occasione di seguire parte del percorso di organizzazione e formazione del
personale dopo I'accorpamento del reparto di urologia per la riorganizzazione aziendale per
intensita di cura.

Dal 2018 ho la responsabilita organizzativa e gestionale di personale afferente all’'U.O.
di Ortopedia in qualita di Coordinatore. Inoltre gestisco in prima persona liste d’attesa
chirurgiche e contatto con pazienti per organizzazione pre ricovero ed intervento.

Nel 2020 riorganizzazione del reparto di Ortopedia e conversione in Malattie Infettive, a
causa dellemergenza COVID. Cid ha rafforzato le mie capacita relazionali con altre
figure professionali e con l'equipe da me gestita, aumentando la collaborazione
reciproca.

Soddisfatto I'obbligo formativo individuale del triennio 2020/2022 (Co.Ge.A.P.S.)

Cremona, 26 ottobre 2023

F.TO

FERRAGNI STEFANIA REBECCA ROSA



