
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Del Re
Nome Elva

E-mail elva.delre@asst-cremona.it

Nazionalità Italia

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) dal 19.08.1991 al 31/01/2005 con qualifica di Infermiera Professionale, a 
tempo indeterminato, presso l'U.O. Di Chirurgia Generale del Presidio 
Ospedaliero Oglio Po dell'Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona; dal 
01/02/2005 Infermiere Coordinatore, a tempo indeterminato,  e successivo
Incarico di Funzione Organizzativa (dal 01/04/2023) presso il SPDC – 
SSD di Psichiatria  - Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze, 
Presidio Ospedaliero Oglio Po - ASST di Cremona.

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST  di  Cremona,  Ospedale  Oglio  Po  Via  Staffolo  51,  C.A.P.  26040
Vicomoscano di Casalmaggiore, Cremona

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria - Settore Pubblico
• Tipo di impiego Infermiere – Incarico Funzione Organizzativa 

• Principali mansioni e
responsabilità

Gestione  del  personale  infermieristico  e  di  supporto;  partecipazione  al
processo  di  budget  e  conseguente  individuazione  delle  modalita'  per
raggiungere  gli  obiettivi;  diffusione  delle  politiche  e  delle  procedure
specifiche  per  l'UO/servizio  di  competenza  e  di  quelle  indicate  dalla
Direzione  di  Presidio  ,  presso  il  personale  destinatario  delle  stesse  e
conseguente  svolgimento  di  attivita'  formativa/informativa,  qualora
necessario;  supervisione  sull'appropriata  applicazione  di  protocolli  e
procedure  nell'U.O./servizio  e  conseguente  svolgimento  di  attivita'
formativa/informativa,  qualora  necessario;  responsabile  della  corretta
conservazione  della  Cartella  Clinica  e/o  di  altra  documentazione
ospedaliera di competenza; garanzia di appropriata gestione dei farmaci,
compresi  gli  stupefacenti,  apparecchiature,  presidi,  con  riferimento
all'approvigionamento, alla conservazione delle giacenze di magazzino, al
controllo  delle  scadenze,  sulla  base  delle  politiche  e  delle  procedure
aziendali; monitoraggio sulle attivita' appaltate; erogazioni di prestazioni di
consulenza  tecnica  per  la  predisposizione  dei  capitolati,  per  quanto  di
competenza;  promozione di  attivita'  per  il  miglioramento continuo della
qualita';  garanzia  della  continuita'  dell'assistenza  del  personale
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infermieristico e di supporto; coordinamento tra il personale infermieristico
e medico e, in generale, tra professionisti sanitari per aspetti organizzativi
dell'Unita'  Operativa/Servizio,  coinvolti  nel  processo  assistenziale;
partecipazione  alla  rilevazione  del  fabbisogno  formativo  del  personale
infermieristico  e  di  supporto  dell’U.O.  e  alla  stesura  del  piano  di
formazione annuale; coordinamento delle attivita’ formative all’interno del
servizio  in  armonia  con  il  piano  di  formazione  valutando  le  ricadute
organizzative  all’interno  del  servizio;  organizzazione  della  dimissione
dell’utente,  garantendo  l’attivazione  dei  rapporti  con  centri  e  strutture
territoriali,  quando  necessario;  garanzia  delle  funzioni  di  preposto
secondo  il  D.  L.gs  626/94  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  in
accordo alle politiche e procedure aziendali in materia di sicurezza.
Referente della formazione nella propria U.O.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) corsi di aggiornamento:
 - l'umanizzazione dell'intervento sanitario- Milano (7 aprile 1990)
 - obiettivo salute:quale tutela per gli operatori sanitari- Casalmaggiore 
(26-      27aprile 1990)
 - la valutazione della qualità' dell'assistenza-Castelgoffredo-Mantova (27  
febbraio 1991)
- l'equipe curante:identita' e integrazione - Guastalla (re) (2 marzo 1991)
- one-day-surgery:problemi giuridico-organizzativi - Parma (12 dicembre 
1995)
- la relazione col paziente.il gruppo balint nella formazione psicologica 
degli  operatori –C.R.T. Casalmaggiore (CR) (18 marzo 1995)
- immigrazione e salute : l’infermiere e l’altro,dall’incontro allo scambio 
interculturale – Presidio Ospedaliero Oglio Po -Casalmaggiore (24 marzo 
1995)
- l'assistenza infermieristica alla paziente con carcinoma 
mammario:aspetti tecnici e problemi della comunicazione -Orta San Giulio
(29-30-31 maggio 1995)
- i corsi di aggiornamento infermieristico  - Brescia (13 aprile 1996)
- undicesimo congresso nazionale della federazione nazionale collegi 
IPASVI - Firenze (21- 22 –23 novembre 1996)
- analisi del carico di lavoro nell'azienda USSL : il metodo infermieristico 
P.R.N. – Azienda USSL 20 – Presidio Ospedaliero di Bozzolo - Mantova 
(dal 3.11.97 al 7.11.97)  
- l'impiego delle fibre in nutrizione enterale  - Brescia (23 ottobre 1998)
- IV corso SINPE di nutrizione enterale - Trieste (1-2-3 aprile 1998)
- epatite cronica da virus c – Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona (12 
dicembre 1998)
- la tubercolosi polmonare oggi – Azienda Istituti Ospitalieri di   Cremona 
(18 novembre 1999)
- conviene tacere sulla questione infermieristica? - Casalmaggiore (CR) 
(30 settembre 1999)                                                                                      
- la colonscopia:preparazione intestinale prima dell'esame endoscopico – 
PO Oglio Po – Casalmaggiore (CR) (28 ottobre 2000)                                 
- la patologia mammaria:gli aspetti infermieristici nell'approccio 
interdisciplinare in ambito chirurgico. workshop di chirurgia oncologica e 
ricostruttiva della mammella - Udine (29 novembre 2001) 
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- basic life support – Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona (23 novembre 
2001 )
-workshop di formazione e aggiornamento sulla nutrizione artificiale – 
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona (6-7-12 dicembre 2001)
-infezioni delle vie urinarie legate a cateterismo vescicale – PO Oglio Po - 
Casalmaggiore (cr) (8 maggio 2001)
-ventilazione non invasiva – Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona (2 
febbraio 2001 )
- la pancreatite acuta - Porto Mantovano - Mantova (17 maggio 2002)
- appropriatezza delle prestazioni specialistiche ambulatoriali  - Mantova 
(10 ottobre 2002)
- gestione del paziente tracheotomizzato e tracheostomizzato. problemi 
reali e presunti - Manerbio di Brescia (26 settembre 2002)
- uso ottimale delle risorse:infermiere ed otaa nella nuova organizzazione 
dell'assistenza – CEREF - Padova (30 ottobre 2002)
- educazione alla prevenzione incendi – PO Oglio Po  di Casalmaggiore - 
Cremona (dal 21 al 25 ottobre 2002)
- addestramento informatico windows – Azienda Istituti O di Cremona (3-
10-17 dicembre 2002)
- workshop di chirurgia oncologica e ricostruttiva – Azienda Ospedaliera  
Santa Maria della Misericordia  di Udine (29 novembre 2002)
- il politraumattizzato nel dea:aspetti organizzativi, terapeutici e diagnostici
del primo  soccorso e criteri di centralizzazione verso il centro di 
riferimento – PO Oglio Po di Casalmaggiore - Cremona (21 e 28 febbraio 
2003)
- la prevenzione delle infezioni associate a dispositivi intravascolari- 
presidio ospedaliero oglio po – casalmaggiore - cr (1 aprile 2003 )             
- dalla day surgery al trapianto d'organo:evidence based medicine/nursing
- a.r.d.a.o. milano (dal 27 al 29 marzo 2003 )                    
- cancro gastrico:stato dell'arte nella diagnostica e nella terapia –istituti 
ospitalieri di cremona (27 settembre 2003)                                                   
- corso base di lingua inglese (2002)            
- corso di ii livello di lingua inglese:il miglioramento dei processi 
comunicativi nella pubblica amministrazione (2002-2003 )
- le colostomie – azienda istituti ospitalieri di cremona (11 novembre 
2003 )
- la valutazione dei pazienti a rischio di ldd e la stadiazione delle lesioni 
cutanee – presidio ospedaliero oglio po – casalmaggiore – cremona (27 
novembre e 17 dicembre 2003 )
- prevenzione dei danni da movimentazione dei pazienti a rischio di ldd – 
presidio ospedaliero oglio po – casalmaggiore – cremona ( di un giorno 
2003)
- management infermieristico 1 : pianificazione , progammazione e 
valutazione delle attivita’ nei servizi e nelle unita’ operative – ceref   
padova (21-22-23 aprile  2004)
- management infermieristico 2: organizzazione, coordinamento e 
integrazione delle attivita’ nelle unita’ operative-ceref-padova (26 e 27 
ottobre 2004)
- per un ospedale senza dolore – azienda istituti ospitalieri di cremona 
(16,18, 23 novembre 2004)
- l’accreditamento all’eccellenza nelle organizzazioni sanitarie: il metodo 
joint commission – ospedale oglio po (13 e 21 ottobre, 3 e 22 novembre 
2004)
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- la gestione delle lesioni dell’arto inferiore – ospedale oglio po (4 e 14 
dicembre 2004)
- aggiornamento clinico assistenziale  nelle principali patologie 
psichiatriche: i disturbi di personalita’ – ospedale oglio po (26 maggio 
2005)
- il processo di valutazione del personale del comparto dell’azienda istituti 
ospitalieri di cremona (dal 18 marzo al 19 aprile 2005)
- corso rivolto al personale delle unita’ operative di psichiatria – iref, 
milano (1, 6, 13 giugno e 19 maggio 2005)
- aggiornamenti clinico assistenziali nelle principali patologie  
psichiatriche: psicosi maniacali e psicosi miste – ospedale oglio po (6 
ottobre 2005)
- management infermieristico 3: la gestione del personale – ceref, padova 
(10 e 11 ottobre 2005)
- trattamento e gestione del paziente affetto da disturbo grave della 
personalita’ – ospedale oglio po (13 ottobre 2005)
- l’autotrasfusione: una valida alternativa all’uso degli emocomponenti – 
ospedale oglio po (4 ottobre 2005)
- mvb: manovre vitali di base e defibrillazione – ospedale oglio po (5 aprile
2006)
- la gestione efficace dei processi – ceref, padova (5,6 e 7 dicembre 
2006).
- la verifica e lo sviluppo del nuovo sistema di valutazione del personale 
del comparto, 10/01/06 30/03/06 
- gestione del dolore acuto post-operatorio: presentazione di linee guida e
strumenti di valutazione, 11/07/06 11/07/06 partecipante 2:00 2
- ruoli di responsabilità e funzionamento dei servizi per il dsm, 24/10/06 
25/10/06 
- il raggiungimento dell'accreditamento all'eccellenza nel presidio 
ospedaliero oglio po, 06/11/06 10/11/06 
- psichiatria e medicina, 16/11/06 
- la gestione efficace dei processi – padova, 05/12/06 07/12/06 
- essere infermieri oggi: riflessioni sul ruolo, responsabilità nelle 
organizzazioni che cambiano, oglio po, 11/12/06 
- arte e terapia, oglio po, 19/12/06 

- corso per la prevenzione e trattamento delle lesioni da 
compressione, oglio po,20/12/06
- aggiornamenti clinico-assistenziali nelle principali patologie 
psichiatriche: i disturbi d'ansia, oglio po, 07/03/07

  aggiornamenti clinico-assistenziali nelle principali patologie 
psichiatriche: i disturbi d'ansia,  oglio po, 29/03/07 

 gruppo di miglioramento: implementazione della scheda 
multidisciplinare di valutazione dei bisogni educativi in psichiatria, 
oglio po, 2/04/07 17/12/07 

 - prevenire e trattare oggi le lesioni da compressione: dal vello di 
pecora alle medicazioni avanzate, oglio po, 19/04/07 

 l'aggressivita', oglio po, 10/05/07
- intranet-posta elettronica poop 28/05/07 11/06/07 
- ospedale senza dolore, presidio opspedaliero cremona, 13/06/07 
- la farmacovigilanza, oglio po, 26/09/07 
- la costruzione degli indicatori:dalla teoria alla pratica, milano, 11/10/07 
- il linguaggio del corpo e la comunicazione non verbale, oglio po, 
12/10/07 21/12/07  
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- complicanze immunologiche della trasfusione, oglio po, 17/10/07 
- gruppo di miglioramento: valutazione del dolore nei pazienti psichiatrici, 
presidio ospedaliero cremona,  31/10/07 18/12/07 
- la documentazione clinica e le responsabilita' professionali, oglio po, 
30/11/07 
- risk management: formazione di base, oglio po,  05/12/07 
- gli indicatori di qualità, oglio po,  28/02/08 
- le cure pulite sono cure piu' sicure - progetto oms, oglio po,  04/03/08 
- l'accoglienza al cps, cps casalmaggiore,cr,  14/03/08 30/10/08 
- r.a.p., oglio po, 23/04/08 
- aggiornamenti clinico-assistenziali nelle principali patologie psichiatriche:
la gestione dei casi difficili in ambito ospedaliero, oglio po,  08/05/08 
- case manager: modello organizzativo, presidio ospedaliero cremona,   
23/05/08 03/09/08 
- introduzione alla biostatistica, oglio po, 16/06/08 20/06/08 
- presentazione del progetto di joint commissioni international, oglio po, 
2008-2010 14/07/08 
- controllo compilazione della cartella clinica, oglio po,  29/09/08 11/12/08 
- multiculturalita' nei servizi psichiatrici, cremona, 17/10/08 
- metodi e strumenti per la comunicazione organizzativa - padova 
13/11/08 14/11/08 
- la responsabilita' in psichiatria: aspetti normativi e gestionali del paziente
ospedalizzato in carico ai servizi territoriali, oglio po,  04/12/08 
- nuovo programma gestione reparto: adt web, oglio po, 20/01/09 
- bls d, oglio po,  29/01/09 
- corso teorico pratico: gli indicatori di qualità, oglio po,  21/04/09 19/11/09
- piano di emergenza incendio ed evacuazione, oglio po,  06/08/09 
- accreditamento joint commission e valutazione regionale, oglio po,  
21/10/09 
- elementi di clinical risck management - cremona 24/10/09 
- il ruolo dei preposti nella sicurezza sui luoghi di lavoro, oglio po, 
03/11/09 

- my aliseo, poop  03/12/09 
 iref - convegno "lombardia per la salute mentale" sviluppo 

innovazione modelli clinico organizzativi in psichiatri, milano, 15/12/09
  la giornata della qualità, oglio po, 17/12/09 
- gestione del paziente con comportamento aggressivo/violento in 
psichiatria, presidio ospedaliero cremona,  25/02/10 09/06/10 
- valutare la qualita' in salute mentale analisi indicatori appropriatezza 
continuità assistenziale efficacia pratica dei DSM regione lombardia, 
milano, 10/05/10 
- il laboratorio della qualita' per il riesame e la progettazione del 
miglioramento, oglio po, 18/03/11 28/11/11 
-piano di emergenza interno per il massiccio afflusso di feriti presso il 
presidio ospedaliero di oglio po (p.e.i.m.a.f.), 17/06/11 
- il coordinatore delle professioni sanitarie pratica professionale fra storia 
e attualità – rovereto, 20/06/11
- lo sviluppo della cultura e delle competenze manageriali dei ruoli di
coordinamento: sessione per coordinatori di u.o. e servizi, presidio 
ospedaliero cremona, 23/09/11 14/10/11 
- la prevenzione delle cadute accidentali del paziente durante la degenza 
in spdc, oglio po, 25/09/11 30/12/11 
- delirio e delirium in unita' di cure intensive, oglio po,  27/09/11
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 il deficit cognitivo nella schizofrenia: il razionale della terapia 
farmacologica e interventi di cognitive remediation, oglio po, 12/10/11 

- il sistema bibliotecario biomedico lombardo: incontro per medici e
personale sanitario, oglio po, 26/10/11 26/10/11
- gli strumenti della qualità, oglio po, 16/11/11
- bls d retraining. Oglio po, 22/02/12 
- addestramento del personale infermieristico all'utilizzo del sistema di 
gestione farmaci in unità posologica. Oglio po, 27/02/12 31/12/12
- il bilancio nelle aziende sanitarie,oglio po, 13/03/12 20/03/12 
- partecipazione, empowerment e clima nei servizi, milano, 16/03/12 
- formazione del personale infermieristico all'utilizzo del sistema
di gestione farmaci in unità posologica, oglio po, 12 28/05/12 28/05/12 
- comunicazione efficace e integrazione multiprofessionale: sinergia
dell'intervento operativo nei confronti del paziente,  oglio po, 15/06/12 
- gestione del paziente agitato, aggressivo, violento, presidio ospedaliero 
cremona, 20/06/12 21/06/12 
- il focus group e l'intelligenza emotiva: lavorare insieme, facilitare
le sinergie, valorizzare le singole competenze nella relazione con il
paziente, presidio ospedaliero cremona, 25/09/12 
- la qualita' della cura nei servizi per la salute mentale, milano, 27/09/12 
- presentazione check-list autovalutazione sicurezza per dirigenti e 
preposti, oglio po, 12/10/12 
 giornata nazionale per la lotta allo stigma, parma, 19/10/12
 joint commission international l'accreditamento degli ospedali, oglio 

po, 8/11/12 
- il laboratorio della qualità,  oglio po, 04/12/12 
- la formazione dei rilevatori all'adesione dell'igiene delle mani, oglio po, 
12/03/13 28/03/13
- formazione per addetti antincendio in attivita' a rischio di incendio basso,
oglio po, 11/04/13 
- valutazione rischio stress lavoro correlato: restituzione dati aziendali, 
oglio po, 29/04/13 
- le diagnosi infermieristiche nanda in ambito di salute mentale, oglio po, 
17/05/13 27/11/13 
- i referenti della formazione: ruolo e competenze,  oglio po, 28/05/13 
18/06/13 
- e' sicura la tua organizzazione? Come valutare il rischio clinico, padova, 
11/06/13 
- joint commission international: l'accreditamento degli ospedali,  oglio po, 
12/06/13 
- progetto di gestione informatizzata dei turni, presidio ospedaliero 
cremona,  17/10/13 14/12/13 
- il pz anziano fragile psichiatrico, padova, 23/10/13 23/10/13 
- uno sguardo nuovo sul servizio psichiatrico di diagnosi e cura, milano, 
02/12/13  
- il laboratorio della qualità, oglio po,  04/02/14 
- lo sviluppo di un modello professionale "il primary nursing", oglio po, 
07/02/14
- revisione documentazione assistenziale e Primary Nursing, oglio po, 
10/03/14
- la pianificazione assistenziale in Psichiatria rivista attraverso 
l'introduzione delle Diagnosi NANDA, oglio po, 17/03-25/09/14
- revisione della pianificazione assistenziale secondo il modello del 
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Primary Nursing,oglio po, 24/03-19/12/14
- formazione programma Regionale PsicheWeb, PO Cremona,29/04
- revisione pianificazione nel SPDC, oglio po, FSC 2014
- applicazione organizzazione modulare e modello per intensità di cura al 
Polo Ospedaliero Psichiatria, AO Papa Giovanni XXIII Bergamo, 21/05/14
- trasparenza corruzione e codice etico, PO Cremona, 25-26-27/06/14
- coaching, il professionista sanitario di oggi, Bologna, 23/05/14
- consolidamento organizzazione per intensità di cura, oglio po, 10 e 
16/10/14
- sviluppo competenze dei referenti formazione, la formazione sul campo, 
PO Cremona, 07 e 20/11/14
- BLSD retraining, oglio po, 26/11/14
- guardare la salute: forma fisica e benessere progetto WHP Premio Telli, 
oglio po,10/12/14
- formazione particolare preposti in materia di salute e sicurezza, oglio po,
20/01-31/12/14
- sicurezza sui luoghi di lavoro. Formazione inerente al D.Lgs 81/2008, 
Oglio Po, 20/01-31/12/15
- ginnastica per tutti, progetto WHP Oglio Po, 03/02-28/05/15
- centrare obiettivo per migliorare se stessi e l'equipe, PO Cremona, 
04/03/15
- seminario di neuroscienze: sé cervello e plasticità, PO Cremona, 
18/03/15
- ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie alla luce delle più 
recenti innovazioni normative contrattuali, Milano, 08/05/15
- attuale gestione del contenzioso in ambito di responsabilità 
professionale civile e penale nell'AIOC primo semestre, Cremona, 
19/05/15
- banche dati, riviste e libri: la ricerca….. a portata di mouse, Oglio Po, 
07/10/15
- rafforzare la consapevolezza e conoscenza dei protocolli in tema di 
emergenze infettive, Oglio Po, 09/10-31/12/15
- formazione aziendale: novità e aggiornamenti per i referenti, PO 
Cremona, 13-14/10/15
- il lavoro di equipe: una leva per produrre valore, Oglio Po, 28/10/15
- D.Lgs 81/2008 formazione specifica alto rischio, Oglio Po, 2016
- inglese intermedio per personale sanitario, Oglio Po, dal 16/02 al 
31/05/16
- addestramento nuove superfici supporto indicate per medio alto rischio 
insorgenza LdP, Oglio Po, 14/06/16
- il professionista coordinatore: ruolo, responsabilità, competenze, 
Padova, 15/11/16
- percorso formativo legge regionale 23/2015, Oglio Po, 05/12/16
- Nuovo Software ordinativi pasti e assegnazione posti letti, Oglio Po, 
24/01/17
- formazione addestramento operatori sanitari , prevenzione protezione 
punture accidentali, Oglio Po, 13/03/17
- la gestione dei conflitti in ambito sociale sanitario, Padova, 06/04/17
- responsabilità civile e penale professioni sanitarie, Mantova, 28/04/17
- GAP gioco d'azzardo patologico, PO Cremona, 10/05/17
- posizione di garanzia in salute mentale e responsabilità nelle cure alla 
luce della legge Gelli, Bergamo, 06/10/17
- check list verifica applicazioni raccomandazioni regionali riduzione 
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contenzioni reparti psichiatria e NPIA e REMS, Milano, 17/12/20
- cartella clinica informatizzata, struttura e contenuti, PO Oglio Po 
Casalmaggiore (CR), 22/01/21
- cartella informatizzata PO Oglio Po Casalmaggiore (CR), 
implementazione operativa, dal 09/02/21 al 23/06/21
- passi per realizzazione servizio adolescenti in situazioni di esordio 
psicopatologico, FAD- ATS Val Padana, 27/05/21
- il sistema SBBL, PO Cremona, dal 01/06/21 al 30/11/2021
- addestramento personale neo inserito nel SPDC del DSMD, PO Oglio 
PO Casalmaggiore (CR), dal04/01/2021 al 31/12/21
- dalla teoria alla buona pratica: introduzione scheda BVC a breve termine
rischio comportamenti violenti pazienti nel SPDC, PO Oglio Po 
Casalmaggiore (CR), dal 12/05/22 al 30/06/22
- aggiornamento periodico per tutti i lavoratori in materia di salute e 
sicurezza ambienti di lavoro, PO Oglio PO Casalmaggiore (CR), 18/08/22
- addestramento personale neo inserito nel SPDC, PO Oglio Po 
Casalmaggiore (CR), da 03/22 al al 05/22
- BLS-d adulto, PO Oglio Po, 06/05/2023
- Consolidamento processo di valutazione, PO Oglio Po Casalmaggiore, 
15/06/2023
- Refresh normativo ed aspetti operativi di applicazione della normativa 
Pricacy, PO di Cremona, 26/07/2023

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Aziende Ospedaliere intra ed extra Regione; Università degli studi di 
Parma Facoltà di Medicina e Chirurgia; CEREF Padova (Centro Ricerca e
Formazione); IREF Milano (Istituto Ricerca e Formazione); ASST 
Cremona.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Competenza Infermieristica nell'ambito chirurgico;
Coordinamento delle professioni sanitarie; progettazione attività 
infermieristiche e di formazione per il miglioramento continuo

• Qualifica conseguita Diploma di maturità Professionale per Assistente per Comunità Infantili 
conseguito nell'anno Scolastico 1994-1995 presso Istituto Professionale di
Stato per i Servizi Sociali “Primo Mazzolari” di Mantova 
Diploma di Infermiere Professionale conseguito il 27 Giugno 1991 presso 
Associazione dei Comuni del Territorio “Oglio Po” USSL 50/52 di Viadana 
(MN) 
Master di primo livello in Management per le Funzioni di Coordinamento 
delle Professioni Sanitarie conseguito il 30 aprile 2010 presso Università 
degli Studi di Parma – Facoltà di Medicina e Chirurgia.

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

/

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

                                   ALTRE LINGUE  :      INGLESE

• Capacità di lettura Sufficiente
• Capacità di scrittura Sufficiente

• Capacità di espressione orale Sufficiente
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CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando

posti in cui la comunicazione è
importante e in situazioni in cui è

essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

Acquisite capacità e competenze relazionali:
- durante lo svolgimento del proprio lavoro come infermiera, partecipando 
ai corsi di formazione,
- nella funzione di coordinatore infermieristico (vedi item “Principali 
Mansioni”) e nella esperienza presso l'attuale Unita' Operativa di 
Psichiatria.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e sport), a

casa, ecc.

Acquisite come infermiera nell'ambito delle proprie competenze nell'UO di 
Chirurgia; nella funzione di Coordinatore Infermieristico (vedi item 
“Principali Mansioni”) e nella esperienza presso l'attuale Unita' Operativa 
di Psichiatria.
Acquisite nel corso di formazione di Management Infermieristico 1°, 2° e 
3° livello a Padova (vedi item “Formazione”) e con il conseguimento del 
Master in Management  per le Funzioni di Coordinamento delle 
Professioni Sanitarie nell'anno 2010. 
Pianificazione delle attività infermieristiche; programmazione della 
turnistica di personale infermieristico e OSS; coordinamento, tutor e 
responsabile scientifico gruppi di miglioramento, formazione sul campo.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Computer: word base, excell base

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Pittura

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Effettuate le seguenti attività didattiche, presso l'UO di Chirurgia e nel 
SPDC Ospedale Oglio Po: 
- Aggiornamento per infermieri professionali-Assistenza pre e post-
operatoria gestione paziente con drenaggio toracico; 
- Assistenza infermieristica alla persona sottoposta a intervento di 
chirurgia polmonare,pre e post-operatorio; accessi venosi centrali 
(caratteristiche e gestione); 
- Nutrizione Artificiale (gestione e nursing infermieristico); 
- Assistenza Infermieristica al paziente maniacale; 
- Psichiatria e Medicina: riflessioni “le basi teoriche di una corretta 
pratica assistenziale infermieristica” ; 
- Assistenza infermieristica al paziente con disturbi d’ansia  .
Referente all'interno dell'U.O.  di Chirurgia Generale del Progetto 
“Ospedale senza dolore”; referente dell'inserimento degli 
O.T.A.A./O.S.S.; referente dei protocolli infermieristici aziendali; 
componente del gruppo di lavoro “Valutazione del paziente (A.O.P.)” 
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Accreditamento sec. Joint Commission International.

Partecipazione quale componente della Commissione giudicatrice 
all'espletamento di prova orale pratica e scritta di pubblico concorso 
per titoli ed esami per la copertura di collaboratore professionale 
sanitario-infermiere presso il Presidio Ospedaliero di Cremona (24 e 
25 marzo 2004).

Attualmente componente del gruppo di lavoro:
 Verifica per il miglioramento della Qualità’ nella propria UO del 

P.O. Oglio Po;
 Nucleo di Valutazione della Qualità di Dipartimento
 Comitato tecnico Dipartimento Salute mentale
 Revisione della documentazione assistenziale, di Presidio, sulla 

revisione della documentazione assistenziale secondo il modello 
organizzativo del Primary Nursing .

     Referente della formazione del personale nella propria UO.
     Referente del gruppo di lavoro sulla prevenzione delle cadute     
accidentali dei pazienti durante la degenza nella propria UO.
      Preposto alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nel proprio 
luogo di lavoro.
    

I

ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritta all'Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di 
Mantova 

ALLEGATI Nessuno

Il  sottoscritto  è  a conoscenza  che,  ai  sensi  dell’art.  76  del  DPR 445/2000,  le

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento

dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

 

Casalmaggiore , 27/10/2023                    F.TO Elva Del Re                                                                             
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