
PROFILO 
PROFESSIONALE

Infermiere cat D2 iscritta all'Albo degli
Infermieri Professionali della
provincia di Cremona al n° 3147
dell'Albo Permanente

CAPACITÀ E 
COMPETENZE

● Esperienza lavorativa in realtà in cui
il lavoro di squadra è una necessità
per raggiungere risultati concreti.
Anche la scelta dell'argomento di
tesi del master “Ipotesi di
riorganizzazione del personale di
Patologia Neonatale e Neonatologia
alla luce del DM70: introduzione di
un team di infermieri di sala parto”,
è stata dettata dalla
predisposizione a lavorare in
gruppo.
● Esperienza lavorativa maturata in
Patologia Neonatale e
Neonatologia, anni di grande
crescita professionale e umana, in
cui ho sviluppato capacità di
comunicazione e di entrare in
empatia con il paziente e con la
famiglia/caregiver, creando rapporti
di fiducia in un ambiente
multiculturale.
● Competenze organizzative acquisite
durante affiancamenti e
temporanee sostituzioni di
coordinatori.
● Utilizzo di sistemi informatici,
Microsoft Office-Word, Excel e
Powerpoint

Gloria
Bonaldi

329/8828206
gloria.bonaldi@asst-cremona.it
Patente di guida: categoria B

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

12/2005 - ad oggi
ASST Cremona | Cremona, CR
Infermiere

●  Chirurgia generale e multispecialistica
●  Rianimazione e Terapia Intensiva
●  Ambulatori adulto e pediatrico
●  Terapia Intensiva Neonatale, Patologia Neonatale e Nido
● Affiancamento al coordinatore UONPIA dal 03/10/2022 al 
10/01/2023
●Incarico di supervisione del personale del comparto UONPIA per 
quanto riguarda gli aspetti gestionali e autorizzativi DAPSS di 1° 
livello dal 10/01/2023 al 01/05/2023
● IFO UONPIA Aziendale dal 01/05/2023 ad oggi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

03/2022
Master di 1° livello : MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI 
COORDINAMENTO
NELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

11/2005
Università degli studi di Brescia | sede di Cremona
Laurea triennale: INFERMIERISTICA

Istituto Giovanni Paolo II | Roma
Maturità: Scientifica

LINGUE

Inglese B2
Francese B1

CORSI

●Chirurgia urologica-oncologica: illustrazione e definizione di 
protocolli (giu2006)



• Il politrauma una sfida per tanti (ott 2006)
• Assistenza infermieristica al paziente politraumatizzato (nov 
2006)
• Corso Regionale di defibrillazione precoce (feb 2008)
Strumenti di lavoro infermieristici cartella clinica integrata medico-
infermiere(dic 2009)
• Qualificazione di Istruttore Soccorritore (mar 2010)
• Prevenzione e controllo delle caduta nei pazienti ospedalizzati 
(gen 2011)
• Esecutore BLSD (lug 2012)
• Algoritmo della rianimazione neonatale (mag 2019)
• BLSD pediatrico (giu 2019)
● AGGIORNAMENTO PERIODICO per tutti i lavoratori in materia di 
Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro (nov 2022)
• Le competenze nel TEAM BUILDING (dic 2022)
• Il decreto Anticorruzione L190/2012 (dic 2022)
• La psicopatologia dell'ADHD (nov 2022)
● Disabilità complesse in età evolutiva: la gestione integrata nella
riorganizzazione sanitaria (dic 2022)
● Refresh normativo ed aspetti operativi di applicazione della 
normativa Privacy (06/2023)
● CONSOLIDAMENTO PROCESSO DI VALUTAZIONE (06/2023)
● BLS-D ADULTO (05/2023)

F.TO Gloria Bonaldi

16/05/2023
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