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CURRICULUM PROFESSIONALE (EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Ila sottoscritfo/a VEZZOLI CAMILLA
nata f.

residente

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pill rispondenti a venta e di formaziene o uso di atfi falsi, si applicheranno le
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico defle disposizioni legislative e reqolamentari in maleria di documentazione
amiminisirativa e che, af sensi dell'art. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto [a sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesse defla Laurea in Medicina e Chirurgia
censeguita in data 10/07/1997
presso I'Universita degli Studi di BRESCIA

di essere iscritto all'aibo dell’ordine dei medici della Provincia di BRESCIA
dal 29 giugno 1998 n” di iscrizione 6585

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: Biochimica e Chimica Clinica _
conseguito in data 25/10/2001 presso I'Universita di Universita degli Studi di Brescia

x ai sensi del D.Lgs 257/1991 durata anni 4

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16 quinquies comma 2 def D. Lgs.
30.12.1992 e ss.mm.ii, e Accordo Stato Regioni del 10 luglic 2003:

dal 18/2/2008 al 02/12/2008 durata ore 152

presso Universita Cattolica del Sacro Cuore Formazione Permanente, Via Carducei, 30, Milano

(Certificato di Formazione manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa- IREF SDS 16 marzo 2008 n., registr.
4174)

contenuti del corso: organizzazione e gestiane dei servizi sanitari; politica sanitaria, indicatori di qualita dei servizi e sanita
pubblica; gestione delle risorse umane; criter] di finanziamenio ed elementi di bilancio e controllo

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16 quinqules comma 2 del D. Lgs.
30.12.1992 e ss.mm.il. e Accordo Stato Regioni del 10 fuglio 2003:

dal 7 aprile 2016 al 25 maggio 2016 durata ore 16 ore aula + 24 e-leaming
presso C.5.G. Consulenza Strategica Gestionale s.r.l. Milano, Palazzo delle Stelline

(Certificato di rivalidazione del Certificato di formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa — EupolisLombardia
(AFSSL- Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo)31 maggio 2017 n. registr, 01607)

contenuti del corso : governance in sanita, modelli di aziendalizzazione pubblica in sanita, principi di economia aziendale in
sanita, pianificazione, programmazione e controllo nelle aziende sanitarie, bilancio economico e patrimoniale, bilancio socizle,
reddito capitale, cash flow




TITOL! DI CARRIERA
di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente pubblico ASST FRANCIACORTA di CHIARI

sede CHIARI viale Mazzini n.4

posizione funzionale: Dirigente medico a rapp..esclusivo Incarico di natura prof. di base dirigente medico con incarico
stracrdinario

disciplina di inquadramento: immuncematolagia e servizio trasfusionale

dal 12/8/2002 al 11/12/2003
¢on rapporto X atempo determinatc X atempo pieno

Altivita svolte:

- selezione e accettazione donatori: - raccolta, produzione, assegnazione e distribuzione di sangue ed emocomponenti~
diagnostica immunoematologica dei donatori e dei pazienti; -diagnostica sierologia virologica dei donatori e dei pazienti
(emovigilanza);- medicina trasfusionale ambulatoriale (salasso terapia e trasfusioni):- ambulatorio sorveglianza terapia
anticoagulante orale (registrazione F.C.8.A. n. 279);- Responsabile Assicurazione Qualita del Servizio- Referente Settore
sierologia virologica - Referente Settore Selezione donatori/Raceolia sangue ed emocomponenti

causa risoluzione rapporto: scadenza incarico

posizione funzionale: Dirigente medico a rapp.esclusivo Incarico di natura prof, di base
disciplina di inquadramenito: immunoematologia e servizio trasfusionale

dal 07/01/2004 af 30/06/2007
con rapporto X @ tempo determinato X a tempo pigno

Attivita svolfa presso Direzione Generale Sanita di Regione Lombardia in convenzione con ASST
causy risoluzione rapporto: assunzione tempa indeterminato medesima Azienda

posizione funzionale: Dirigente medico a rapp.esclusivo, con rapporto di lavors & tempo unico
disciplina di inquadramento: immunoematologia e servizio trasfusionale

dal 01/07/2007 al 31/01/2008
GOM rapporto X a tempo indeterminato X a tempo pieno

Attivita svolta presso Direzione Generale Sanita di Regione Lombardia in convenzione con ASST
causa risoluzione rapporto: assunzione presso altra ASST (ASST Spedali Civill di Brescia)

, X ron ricorrono
le condizioni di cui all'uliimo comma dell'art, 46 del D.P.R. 76179




TITOLI DI CARRIERA
di prestare | avere prestato servizio con rapporto di dipendenza;

denominazione e tipologia Ente pubblico ASST SPEDALI Civili di Brescia
sede BRESCIA  via P.le Spedali Civili 1. 1

posizione funzionale: dirigente medico 2 rapporto esclusivo con incarico di natura professionaie di base
disciplina di inquadramento: Patologia Clinica
dal 01/02/2008 al 31/12/2012

con rapporto X & tempo indeterminato X a tempo pieno

posizione funzionale: Dirigente medico a rapp.esclusivo, Incarico di natura prof., studiofricerca (conferito incarico di natura
prof studio/ricerca)

disciplina di inquadramento: Patologia cfinice
dal 01/01/2013 al 30/12/2015
con rapporto X a tempo indeterminato X a tempo pieno

posizione funzionale: Dirigente medico a rapp.esclusivo, Incarico di natura prot., studiofricerca {conferito incarico professionale fino )
disciplina di inquadramento: Patologia clinica

dal 01/01/2016 al 30/06/2017
Gon rapporto X a tempo indeterminato X a tempo pieno

causa risoluzione rapporte; assunzione per mobilita presso aitra ASST (ASST Franciacorta di Chiari)

Attivita svolte:
-Dal 1/2/2008 al 30/6/2010 Attivita full-fime svolta presso la Direzione Generale Welfare- Regione L.ombardia in convenzione
con ASST Brescia

-Dal 01/6/2010 al 30/6/2010 Comando presso Direzione Generzale Welfare- Regione Lombardia

-Dal 1/7/2010 al 14/5/2012 Attivita full-time presso SIMT AQ (ora ASST) Spedali Civili di Brescia svolgendo le attivita connesse
alla qualificazione biologica degli emocomponenti e agli esami dei donatori di sangue

-Dal 15/5/2012 al 31/12/2014 Rapporto di convenzione (2 giorni alla seftimana-16 h fino al 30/6/2014 e 38 hisettimana fino al
31/12/2014) con la Direzione Generale Salute- Regione Lombardia per i progetti;

~*Sviluppo delle attivita relative &l sistema trasfusionale Regionale, pariecipazione in collaborazione con AREU ai tavoli
regionali, ministeriali & del Centro Nazionale Sangue e supporto alattivita formativa e di ricerca (Legge n, 218, 21 cttobre
2005)" fino al 3111212012

~“Sviluppo delle attivita relative al sistema trasfusionale regionale e alla refe regionale trapianti, partecipazione ai tavoli
regionali, ministeriali e supporto all'attivita formativa e di ricerca in materia di sangue e trapianti® 1/01/2013 - 31/12/2013;

- “Supporto alla riorgarizzazione delle attivita trasfusionali e al riordine della rete trapianti, organi fessuti e cellule” 01 gennaio -
30 giugno 2014;

-“Supporto al riordino delle reti regionali in tema di attivita trasfusionali e di trapianti di organi tessuti e cellule” 01 luglio - 31
dicembre 2014

in particolare, la collaborazione professionale presso la DG Welfare si & svoita nelle sequenti aree:
-Riorganizzazione/centralizzazione delle attivita trasfusionali regionali

-Percorso di autorizazione/accreditamento servizi trasfusionali e unita di raccolta sangue ed emocomponenti.

-Percorso di autorizzazione/accreditamento delle unit cliniche di trapianto di celiule staminali ematopoietiche (CSE), unita di
prelievo CSE e unita di processazione CSE.

-Percorso di autorizzazione/accreditamento centri di Procreazione Medicalmente Assistita (PMA).

-Partecipazione a tavoli di lavoro nazionali, interregionali e regionali (Ministero delia Salute, Conferenza Stato-Regioni, Centro
-Nazionale Sangue, Centro Nazionale Trapianti, Strutture Regionali di Coordinamenio).

-Sviluppo e mantenimento di coliaborazioni interregionali/nazionali.

-Progettazione di programmi di formazione professionale in tema di attivita trasfusionali 1)
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Dai 26/1/2015 al 30/6/2017 n distacco, a tempo pieno, dallASST Spedali Civili di Brescia presso la Direzione Generale
Weifare- Regione Lombardia per lo svolgimento, ai sensi defle delibere di giunta regionale n. X/2996 del 30/12/2014 , n. X/
3010 del 09/01/2015 e n. X 4653 del 23/12/2015, delle atfivita riguardanti le funzioni approvate con “Supporto tecnico-
professionale nella messa a regime delle altivita in tema i attivita trasfusionale e di {rapianti di organi, tessuti e cellule, ai sensi
dei dd.igs. 191/2007 e 16/2010”. In pariicolare,la collaborazione professionale presso fa DG Welfare, si & svolta secondo i
seguentl obiettivi:

- Bupporto tecnico alle attivita del sistema trasfusionale e del sistema dei trapianti tessuti e cellule

- Supporto tecnico al processo di riclassificazione dei Centri di Procreazione Medicalmente Assistita (PMA), ai sensi della dyr
n. X/4103/2015, e allimplementazione del flusso informativo al data-base regionale e al Registro Nazionale PMA da parte delle
strutture sanitarie pilota facenti parte della rete regionale PMA

- Supporto tecnico &l consolidamento dei percorsi di visite di verifiche delle strutture sanitarie interessate, da parte del

Valutatori nazionali PMA, ai sensi del D.M.31/07/2015, e da parte dei Valutatori Sistema Trasfusionale ftaliano-VSTl-, ai sensi
del DM 26/05/2011

X non ricorrono
le condizioni di cui all'uftimo comma dell'art. 45 del D.P.R. 761/78

TITOLI D CARRIERA
di prestare [ avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente ASST FRANCIACORTA di Chiari

sede CHIARI v.ie Mazzinl n. 4

posizione funzionale: Dirigente medico 2 rapp.esciusivo, con rappotio di lavoro a tempo unico (FF Struttura Semplice
Dipartimentale dal 7/7/2017}

disciplina di inquadramento: Immuncematologia e servizio trasfusionale
dal 01/07/2047 al 28/02/2018
con rapporto X a tempo indeterrninato X a tempo pieno

posizione funzionale: Dirigente medico a rapporto esclusivo con Incarico gestionale di Struttura Semplice-Dipartimentale, con
rapporto di lavoro a fempo unico

disciplina di inquadramento: Immunoematologia e servizio trasfusionale
dal 01/03/2018 a tutt'oggi (23/9/2023)

€ON rapporio X atempo indeterminato X & tempo pieno

ATTIVITA' svolte:

Dal 07 gennaio 2018 &l 30 aprile 2018
In distacco, due giomilsettimana dall ASST Franciacorta presso la Direzione Generale Welfare Regione Lombardia cosi come
definito dalla DGR n. X/7594 del 20/12/2017, neilambito del gruppo di lavoro previsto dall'art. 2 comma 2 della l.r. 11 agosto

208 n. 23 per la attivita in tema di attivita frasfusionale e di trapianti di organi, tessuti e cellule ai sensi dei dd lgs. 191/2007 e
162010

Macroattivita trasfusional; gestite presso la UO S8D SIMT:

-Raccolta di sangue ed emacomponent], presso il PO di Chiarl e I'Articolazione di raccolta sangue di Rovato

-Visite e prestazioni ambulatoriali df Medicina Trasfusionale per pazienti necessitanti di trasfusioni, salassi terapeutici, preiievi
autologhi per siero collirio, ferapia infusionale

-Visite & prestazioni ambulatoriali ematologiche per pazienti ematologici

-Visite ambulatoriali & prescrizioni terapeutiche per i pazienti in Terapia Anticoaguiante Orale (TAQ/DOACS)

-Diagnostica di laboratorio per donatori, pazienti e utenza estemna: esami immunoematologici ed esame emocromocitometrico
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-Assegnazione sangue ed emocomponenti con valutazione richieste emotrasfusionall a favore dei Reparti aziendali, delie
Ciiniche convenzionate, delle RSA e dei MMG per consentire Iz trasfusione ai pazient ricoverati e a! domicilio, sia in orario di
Servizio che in regime di prenta disponibilita H24

X non ricomeno

le condizioni di cui ail'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 764/79

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata svolta attivita con rapporto di
lavore subordinato & la seguente:

vedi ATTESTAZIONE Tipologia delle Istituzioni (doc.3)

INCARICH! DIRIGENZIAL! ai sensi art 27 C.C.N.L. 8,06.2000;
di essere/ essere stato titolare del seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Struttura Semplice a Valenza dipartimentale “SIMT Chiari®
tipologia di incarico; art. 27 lettera B.

lett. a} incarico di direzions di stafura complessa (ricamprest incarico di direttore di dipartimentio, di disiretio sanitario o di presidio ospedalieto); left b) incarico ol direzione di
strutiura semplice: lett. ¢} incarichi ¢ natura arofesslonale anche di alta specializzazione, di consulenzz, di studio, € ricerea, ispettivi, df varfica e di contralio, lett d} incarichi di
natura professionale conferibill al diigentt con mena di clnque anni di ativis,

Dal 07/07/2017 28/02/2018 Funzioni temporanee di Responsabile di Struttura Semplice a valenza Dipartimentale "SIMT".

Dal 1/03/2018 a tuttoggi Incarico gestionale di Responsabilita della Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale "SIMT Chiari®
afferente al Dipartimento dei Servizi

Descrizione attivita svolta:

Attivita gestionali ed organizzative per il buon funzionamento del servizio tenenda conto delle risorse urnane, tecnologiche e
strumentali a disposizione ed eventualmente da implementare per garantire la continuita e I'efficienza delle prestazioni etogate
Atiivit clinica svolta nei tumi diumi e di reperibilita del Servizio nelle seguenti aree: Raccolta sangue ed Emacomponenti,
Attivita ambulatoriale di Medicina Trasfusionale, Atiivita di Laboratorio per Ja gestione e validazione degli esami
immunoematologici, Attivita legata alle prescrizioni terapie TAO, Attivita di assegnazione e gestione richieste trasfusionali
{Vedi anche relazione atiestazione specifica aftivita)

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA!
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di sutonomiafresponsabilita

daotiobre 2021 a dicembre 2021

lipologia attivita: in qualita di Valutatore nazionale per il Sisterna Trasfusionale ltaliano (VSTI) dei requisiti trasfusionali
specifici, componente del team di verifica nelle visite di verifica biennali effettuate da ATS Montagna in 3 SIMT del territorio di
compatenza.

descrizione attivita svolta: le visite di verifica afle tre strutture trasfusionali sono state effettuate da remoto, secondo le linse guida
CNS *Linee Guida per la pianificazione e conduzione di verifiche istituzionali “da remoto” delle strutture trasfusionali” rev. 0 con
prima incontro virtuale preliminare il 21/10/2021 e 3 incontri *da remato” con le tre strutture trasfusionali rispettivamente If
17711, 24/11e 14/12/2021 previo verifica documentale delle rispettive Strutture

ULTERIOR! AMBITI Di AUTONOMIA/RESPONSABILITA /] U




di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomialresponsabilita e
dal dicembre 2016 a giugno 2017

tipoiogia attivita: in qualitd di Valutatore Nazionale dei centri di Procreazione medicalmente assistita (FMA), componente del

team di verifica nelle visite di verifica biennal effettuate dal Centro Nazionale Trapiant presso 15 Centri PMA di ASST, IRCCS,
Case di Cura accreditate.

descrizione attivita svolta: le visite di verifica alle 15 strutture sono state effettuate su due giornate per ciascuna struttura. Gli
ambiti i verifica hanno riguardato la selezione dei “donatori/pazient”, le atfivita di processazione e lavorazione delle cellule
(istituti dei tessuti ai sensi del D.Lgs. 191/2007 e D.Lgs. 16/2010) e le modalita di gestione delle sale criobiologiche

ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLIGHE AMMINISTRAZION
di avere svolto attivita net profilo professionale dj dirigente medico con funzioni di consulente in tema di atfivita

trasfusionall, attivita di trapianto tessuti, atfivita di procreazione medicaimente assistita (PMA)
dal 02/02/2004 al 30/6/2010
presso Direzione Generale WELFARE di Regione Lombardia

atitciodi: In convenzione con ASST di appartenenza (Chiari e Brescia)
con impegno orario setfimanale di ore 38 ore/settimana

motiva interruzione o causa di risoluzione; dal 1/6/2010 al 30/6/2040 Comando presso Direzione Generale WELFARE di
Regione Lombardia

ALTRE ATTIVITA' PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
{indicare solo atiivits affinenti)
di avere svofto attivita nel profilo professionale di dirigente medico con funzioni di consulente in tema di attivitd
trasfusionali, attivita di trapianto tessuti, attivita di procreazione medicalmente assistita (PMA)
dal 15/5/2012 al 30/6/2017

presso Direzione Generale WELFARE di Regione Lombardia
atitolodi: In convenzione con ASST di apparienenza {Spedali Civili di Brescia)
con impegno orario settimanale di 38 ore/setiimana (dal 15/5/2012 al 30/6/2014 16 ore/settimana)

motivo inferruzione o causa di risoluzione: mobllits presso ASST Eranciacorta di Chiari e assunzione ruolo di dirigente Struftura
Semplice Dipartimentale SIMT

ALTRE attivita

Giugne 1996-1997

Esperienza formativa nell'attivita di ricerca presso la Sezione di lgiene del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Applicata
dell'Universita degli studi di Brescia, durante gii studi universitari in qualita di studente intemo

Marzo- settembre 1998

Esperienza formativa a tempo pieno durante i pericdo di specializzazione presso:

3° Laboratorio di Analisi Cliniche Ormanologia e Tossicologia degli "Spedali Civill" di Brescia, seguendo le principali attivita di
routine e di ricerca del laboratorio (HCV-RNA qualitativo, HIV-DNA qualitativo -metodica PCR-, estrazione di DNA/RNA,
Southem-blotting e PCR nelle mutazioni cromosomiche legate a leucemie e linfomi)

Ottobre 1998 ~giugno 1999

Esperienza formativa a tempo pieno durante il periodo di specializzazione presso:

2° Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche degli "Spedali Civili" di Brescia seguendo le principali attivita di routine del

laboratorio: setiore della chimica, setiore deliemalologia, settore dell'slettroforesi sieroproteica, settore delia coagulazione
@
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lattivita ambulatoriale per la sorveglianza e il follow-up dei pazienti in terapia con farmaci anticoagulanti orali (Centro di
sorveglianza Anticoagulati di Brescia -F.C.8.A.)

Luglio 1999 ottobre 2001

Esperienza formativa a tempo pieno durante il periodo di specializzazione Dresso!

Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale degli "Spedali Civili" di Brescia seguendo in modo particolare Ie attivita
di;

raccolta di sangue ed emocomponenti

esami di immunoematologia eritrocitaria, di sierologia virologica, di chimica clinica ed ematologia per lo screening dei donatori
processo di validazione delle unita di sangue, plasma e pigstrine

controllo di qualita infemno ed estemo per la chimica clinica, l'ematologia e la sierologia virologica.

Partecipazione allimplementazione del Sistema Qualita certificato secondo fa norma UNI-EN 1SO 9000 ed 1994

Novembre 2001 luglio 2002

Frequenza facoltativa, a titolo di medico specialista, del Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale degli "Spedali
Ciill" ¢i Brescia

Ottobre 2001-luglic 2002

Rapperto libero professionale di 20 ore settimanali in qualita di medico responsabile della sala prelievi de! Centro Raccolts di
sangue ed emocomponenti dell Avis Provinciale di Brescia - Associazione Volontari italiani Sangue (AVIS).

Da marzo 2002 ad aprile 2005
Consigliere Provinciale dell AVIS Provinciale di Brescia e Responsabile Tecnico organizzativo della gestione delle raccolte di

sangue collettive dell'AVIS Provinciale nelambito del Sistema di Gestione della Quaiita UNI-EN 1SO 9001:2000

Da maggio 2005 ad agosto 2008

Presidente dell'associazione Avis Provinciale di Brescia: di rilievo, nel corso del mandato, la dotazione presso le sedi di raccolta
associative di bilance automatiche basculanti con rilievo di tempi, pesi e flusso del sangue raccolto, e il trasferimento alla nuova
sede di raccolta (3000mq al coperto) in Piazzetta Avis 1 Brescia, aperta 360 giorni 'anno per la raccolta di sangue intero ¢ di
emacomponenti in aferesi

Dal 2000 a tutt'oggl (22/9/2023)
Medico addetto alle attivita di selezione dei donatori e di raccolta sangue ed emocomponenti presso le Unita di Raccolta gestite

dal' Avis Provinciale di Brescia nell ambito deil'accordo converizionale tra ASST Franciacorta/ASST Spedali Civili Brescia e Avis
provinciale Brescia

Componente del “Gruppo di lavoro reglonale per Fadeguamento dei requisiti minimi delle Strutture Trasfusionall® individuato da
AREU gon nota AREU prot.n. 9141 del 3/6/2021

Valutatore nazionale per il Sistema Trasfusionale ltaliano VST (elenco nazionale di cui al Decreto Direttore Centro
Nazionale Sangue n. 135 del 20 settembre 2023).

Valutatore nazionale addetto alle visite di verifica dei Centri di Procreazione Medicaimente Assistita (PMA) (elenco
nazionale di cui al Decreto Direttore Centro Nazionale Trapianti n. 15 dell'8 luglio 2021).
Componente eletto della Delegazione Regionale SIMT! (Socista di Immunoemaiologia e Medicina trasfusionale ltaliana) dal
2019 ad oggi (22 setternbre 2023)

Compoenente del “Gruppo di lavoro regionale per 'adeguamento dei requisiti minimi delle Strufture Trasfusionali” individuato da
AREU con nota AREU prot.n. 9141 del 3/6/2021

Partecipazione ai principali congressi nazionali SIMTI e corsi di aggiomamente su tufte e tematiche trasfusionali, dalla
donazione alla trasfusione.

Partecipazione a tutt gli eventi formativi aziendali obbligatori (BLSD, GDPR, antincendio, in materia di salute ¢ sic zza) €
per |'assolvimento deli'abbligo formativo nazionale EGM @
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Partecipazione quale UDITORE ai sequenti corsi, convegni, congressi, seminari:

N, |Organizzatore Titolo Data inizio | Datafine | ORE | luogo | ECM |
1 |ABST Franciacorta d Chiari CYHER CHALLENGE 03/07/2023 | 30/11/2023 2 FAR
ARIA 8 PA Nuove sistema di sorveglianza delle | 19/06/2023 | 10/07/2023 8 FAD | 104
malattie infettive per | medici di
medicina generale e ASST 22/8/2025
2 FAD .
MORE & MORE DALL'ANEMIA CLINIC AL PATIENT | 31/03/2053 3110312023 3 Milano 8
BLOOD MANAGEMENT: 10 ANN! DI
ESPERIENZE E PROSPETTIVE
3 FUTURE
DRDINE MEDICI IL PAZIENTE EMATOLOGICO ERA | 14/05/2053 28/03/2023 8 Brescia | 8
CHIRURGHI E TERRITORIO E OSPEDALE
ODONTOIATRI DELLA
4 PROVINCIA D! BRESCIA
AGST Spedall Civili di Patient Biood management una sfida | 16/01/2023 18/01/2023 3 Brescia | 3
5 Brescia da vincere
AVIS RECIONALE FARMACI E DONAZIONE 01/07/2022 | 31/12/2022 | 4 FAD | 4
5 LOMBARDIA
ASST Franciacorta di Chiarl | Aggiormaments farmaco-vigilanza e | 19/10/2022 | 31/12/2022 2 FAD 3
5 dispositivo-vigilanza
AVIS REGIONALE ESECUZIONE, LETTURA ED 05/10/2022 | D5/10/2022 4 Bergamo| 4.6
LOMBARDIA INTERPRETAZIONE DEL
. TRACCIATC ECGRAFICO
ASST Franciacorta di Chiarl | Artincendio formazione Emergenze | 04/04/2022 | 16/12/2022 2 | EAD [ 98
g ASST-Franciacorts
PROEVENTI SRL PATIENT BLOOD MANAGEMENT IN| 2511 12022 | 2501 172022 4 Milano 4
OSTETRICIA NEL DIPARTIMENTO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE
10 MILANO NORD
SUMMEET SRL 13" ITALIAN UK NEQAS H USERS | 2477 2022 | 2411/2022 2 FAD 3
MEETING ~ EMATOLOGIA :
11 GENERALE
SIMTIPRO SRL AGGIORNAMENTI IN MEDICINA 08/07/2022 | 2111272022 <] FAD &
TRASFUSIONALE;
IMMUNOQEMATOLOGIA, GESTICNE
DEL DONATORE DI CSE,
EMOGLOBINOPATIE E TERAPIA
4 TRASFUSIONALE PEDIATRICA
131ABET Franciacona di Chiari Retraining BLSD-IRC 22111/2022 | 22011/2022 4 Chiard | 5.2
SUMMEET SRL 137 ITALIAN UK NEQAS BTLP 10/11/2022 | 10/11/2022 2 FAD 3
USERS MEETING
IMMUNCEMATOLOGIA E MEDIGINA
14 — TRASFUSIONALE
SIMTIPRO SRL AGGIORNAMENTT IN MEDICINA | 11/11/2021 30/06/2022 7 FAD 7.6
TRASFUSIONALEIMPATTC DELLA
PANDEMIA COVID-
19,RACCOLTA PRODUZIONE E
TERAFIA CON CAR-T
CELL MALATTIA EMOLITICA FETO-
15 NEONATALE
ABST Franciaconta di Ghiari Consenso informato e Dichiarazione 26/05/2022 | 26/05/2022 3 Chiari 3
anticipata di Trattamento (DAT)
indicazioni operative per;
16 professionisti sanitari
gﬁMMEET SRL TRAINING COURSE ITALIAN UK 07/04/2022 | 07/04/2023 2 FAD 3
NEQAS BTLP
IMMUNGEMATOLOGIA E MEDICINA
17 TRASFUSIONALE
MANAGEMENT DE! DONATOR| D] | 28/068/2021 | 31 1ag/2021 16 FAD 20.8
SANGUE: PROGRAMMAZIONE E
BUONE PRATICHE AL TEMPO
ISTITUTO SUPERIDRE DI DELLA FPANDEMIA COVID ~ 19
T8IBANITA (CORONAVIRUS DISEASE-19)
CORSQ DI AGGIORNAMENTO 17/05/2021 | 30/06/2021 32 FAD 32
SULLE MODIFICHE INTRODOTTE
NEI REQUISITI AUTORIZZATIVI
IBTITUTO SUPERIORE i APPLICABILI ALLE STRUTTURE
19|SANITA TRASFLISIONAL!
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FEDERAZIONE NAZIONALE
DEGLI ORDINI DEI MEDICI
CHIRURGHI E DEGLI
39/CDONTOIATRI

LA SALUTE DI GENERE

SUMMEET SRL 12° ITALIAN UK NEQAS BTLF | 27/05/2021 | 3%/06/2057 13 FAD 3
USERS MEETING -
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDIGINA
20 TRASFUSIONALE
26/04/2021 | 2610472021 4 FAD | 83
GESTIONE STRUMENTAZIONE E
ISTITUTO SUPERIORE DI | STRUTTURE DEI LABORATORI DI
21|SANITA PMA IN EPOCA COVID
CAMPAGNA VACCINALE COVIT-19: | 23/12/2020 | 2171 3/2621 16 FAD | 208
LA SOMMINISTRAZIONE IN
ISTITUTO SUPERIORE D SICUREZZA DEL VACCING ANTI
22ISANITA SARS-COV-2/COVID-18
4 3 29
ISTITUTO SUPERIORE DI | ASPETTI NORMATIVI £ MODALITA | 04/02/2021 | 04/02/2021 = e B
23 SANITA ISPETTIVE IN EPOCA COVID _ :
STANDARD DI MEDICINA 07/04/2020 | 28/03/2021 | 12 FAD 12
241SIMTIPRO SRL TRASELISIONALE - MODULG 2
111172020 | 29/10/2021 | 14 FAD |[152
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA
TRASFUSIONALE: COVID-1g,
IMMUNOEMATOLOGIA E UTILIZZO
25|5IMTIPRO SRL DEL SANGUE
ABST Frarciacorna di Chian PREVENZIONE E CONTROLLG | 26/08/2020 | 20/15/2020 1 FAD | 13
DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO
5 DELLEMERGENZA COVID-19
ASST Franciacoria di Chiarl | La prevenzione dagli att] di vislerza | 16/03/2020 | 20/12/2020 3 FAD 3.9
nellASST Franciacorta
= (Raceomandazione Ministeriale n. 8)
5g|ASST Franciacorta di Chiar BLSD anno 2020 11/12/2020 | 11/12/2000 5 Chiari | 6.5
LA GESTIONE ORGANIZZATIVA | 26/11/2050 | 3611173030 2 EAD 3
DEL PATIENT BLOOD
29 PROEVENT! SRL MANAGEMENT
14/089/2020 | 141102020 | 20 FAD | 30
PROGRAMMA DI FORMAZIONE DI
ISTITUTO SUPERIORE DI VALUTATOR! PER IL SISTEMA
30|SANITA TRASFUSIONALE ITALIANG
. :
S.IM.G. SOCIETA ITALIANA 09/03/2020 | 311122020 | 11 FAD | 14.3
31|DI MEDICINA GENERALE COVID 19
30/03/2020 | 28/12/2020 5 FAD | 6.5
PREVENZIONE E CONTROLLO
ISTITUTO SUPERIORE DI | DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO
32|SANITA CELL'EMERGENZA COVID-19
' 221022020 | 3171212020 6 FAD | 7.8
FEDERAZIONE NAZIONALE
DEGL! ORDINI DEI MEDICH
CHIRURGH! E DEGL NUOVO COROKNAVIRUS: TUTTE LE
33|ODONTOIATRI INFORMAZION! INDISPENSABIL]
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA | 06/09/2018 | 20/1222019 [ 4 " FAD | 4
TRASFUSIONALE - PROMOZIONE
DEL DONO E MOTIVAZIONE DEI
DONATORISICUREZZA
TRASFUSIONALE E PREVENZIONE
34|SIMTIPRO SRL DELL'ERRORE
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA | 06/09/2G19 | 20/12/2019 4 FAD 4
TRASFUSIONALE - ATTIVITA
CLINICHE IN MEDIGINA
TRASEUSIONALELA
35|SIMTIPRC SRL TRASFLISIONE NEONATALE
ABST Franciacorta di Chiar RESPONSABILITA’ SANITARIA 13112018 | 131172019 4 Chiart | 5.2
ALLA LUCE DELLA RIFORMA GELLI
BIANCO (LEGGE N. 24/2017) &
VALORE LEGALE DELLA
36 DOCUMENTAZIONE MEDICA
ASST Franciacora o Ghiari HTA COME STRUMENTG D} 15(10/2018 | 15/10/2019 | 4 Chigi | 5.2
37 GOVERNO
ANTIAGGREGAZIONE NELLA 250372018 | 311272019 10 FAD 15
PREVENZIONE CARDIO-
ONCOLOGICA: DALLE EVIDENZE
SCIENTIFICHE ALLA PRATICA
38|ECMCLUB SRL CLINICA QUOTIDIANA
' 2000772018 | 19/07/2019 8 FAD g
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01702/2019 | 31/12/2019 5 FAD 5
FEDERAZIONE NAZIONALE
DEGLI ORDINI DEI MERICI LA LETTURA CRITICA
CHIRURGHI E DEGL! DELUARTICOLG MEDICO-
40|ODONTCIATR] SCIENTIFICO
01/01/2018 | 31/12/2019 10 FAD 10
FEDERAZIONE NAZIONALE
BEGLI ORDIN! DEI MEDICI
CHIRURGHI £ DEGL
41| ODONTOIATRI LA BALUTE GLOBALE
28/05/2019 | 28/05/2019 12 Sasto 18
SEMINARIO SIMTI - San
42| SIMTIPRO SRL IMMUNOEMATOLOGIA giovanni
11" ITALIAN UK NEQAS BTLP 04/04/2019 | 04/04/2019 4 Milano | 2.8
USERS MEETING -
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA
43| BUMMEET SRL TRASFUSIONALE
LA RAGCOLTA DEL SANGUE E 10/08/2018 | 05/08/2018 36 FAD 38
4AISIMTIPRO SRL DEGLI EMOCOMPONENT!
1
AGGIORNAMENT IN MEDICINA | 02/09/2018 | 0470472019 | 12 FAD 12
45|SIMTIPRO SRL TRASFUSIONALE = GENOVA 2018
PROTEGGERE DALLINFLUENZA 03/0472018 | 30/03/2018 30 FAD 45
CON LA VACCINAZIONE: UN
PERCORE0 TEQRICO-PRATICO IN
4 TAPPE PER UN'EEFICACE E
CONSAPEVOLE PROPOSTA D
A6 ECMCLUB SRL SALUTE
AVIS REGIONALE LAVORARE NELLE UDR 22/02/2018 | 22/02/2018 5 grescia | 7.1
LOMBARDIA CONIUGANDO BUONE RELAZION
CON | DONATORI E INNOVAZIONE
47 TECNOLOGICA REID
ISS;;T;JJO SUPERIORE Di ASPETTI PRATICI E PROCEDURE 10/01/2018 | 11/01/2018 8 Genova | 8.9
45 y DI LAVORAZIONE DI FMA a1
gil’g%.ge SUPERIORE Dt ASPETTI NORMATIVI £ MODALITA 1411/2017 | 14A1/2017 4 Roma 4.6
49 ISPETTIVE
BIOMEDIA SRL AGGIORNAMENTI IN MEDICINA 15/0712016 | 20/12/2016 12 EAD 12
50 TRASFUSIONALE = BOLOGNA 2018
04/11/2016 | 05/11/2016 9 Salso g
GIORNATA DI STUDIO DELLA SIVTI Maggiore
51|SIMTIPRO SRL LOMBARDIA £D EMILIA-ROMAGNA Terms
AVIS REGIONALE LA GESTIONE TECNOLOGICA 16/02/2016 | 04/05/2016 8 Brascia 4
LOMBARDIA DELLA SEDUTA DI RACCOLTA 14
52 EDIZIONE
SIMTIPRO SRL AGGIORNAMENTI IN MEDICINA. 20/01/2016 | 20/01/2016 5 Firenze 5
TRASFUSIONALE. FOCUS 38U
NORMATIVE, SICUREZZAE
53 _ QUALITA -
ggggﬁ SUPERIORE DI CORSO DI FORMAZIONE PER 11/01/2016 | 13/01/2016 16 Genova | 21.7
54 ISPETTOR! REGIONALI PMA
IL MEDICO E | COLLABORATORI, | 11/12/2015 | 111122015 | & | Mirs 735
LA RESPONSARILITA CIVILE &
PENALE, | PRINCIPALI
S6ICONSORZIO MEDICARE ADEMPIMENTI
IL SISTEMA DRG (DIAGNOSIS 2712015 | 27/1172015 8 Cramgnal 10.7
RELATED GROUP) DALLA
CARTELLA CLINICA AL
56|CONSURZIO MEDICARE FINANZIAMENTO DEI RICOVERI
AGGIORNAMENT! IN MEDIGINA 22,'07:"2015 30/04/20186 12 FAD 12
57 BIOMEDIA SRL TRASFUSIONALE — NAPOLI 2015
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA 24/04/2015 | 24/04/2015 5 Milano 9
S3ISIMTIPRO SRI. TRASFUSIONALE
Eupolis 18/06/2015 | 18/06/2015 - Milana | 4.2
WORKSHORP
Appropriatezza terapeutica &
gestionale del paziente con migloma
58 multiplo non candidato al trapiarso o
AGGIORNAMENT] IN MEDICINA 161212014 | 16/12/2014 7 Mestre 7
60|SIMTIPRO SRL TRASFUSIONALE
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA 15/07/2013 | 20011212013 12 FAD 12 )
511BIOMEDIA SRL TRASFUSIONALE @
AGGIORNAMENT! IN 10/04/2013 | 10/04/2013 4 Milano 4
82{SIMTIPRO SRL IMMUNGEMATOLOGIA
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LA GESTIONE DELLE RISORSE | 23/10/2012 | 25/10/2012 | 24 [Desenza| 33
UMANE NELLE STRUTTURE no
§3]CONSORZIO MEDICARE SANITARIE
AGGIORNAMENTI IN MEDIGINA | 220712012 | 3171272012 | 12 FAD | 12
64| BIOMEDIA SRL TRASFUSIONALE - RIMINI 2012
24/02/2012 | 0B/0B/2072 | 18 | Brescia | 135
| PARADOSS| DELLA SANITA
LABORATORIO DI
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA
65|THE MEETING LAB SANITARIA ¢ Vill EDIZIONE
09/08/2011 | 0B/OS/2013 | 12 FAG T 12
FEDERAZIONE NAZIONALE
DEGLI ORBINI DEI MEDICI
CHIRURGH! E DEGLI
66IODONTOIATRI L'AUDIT CLINIGO
Xl GIORNATA DI STUDIO DELLA | 18112011 [ 1871122011 | 9 | Sondrio | 9
67| SIMTIPRO SRL SIMT! LOMBARDIA
CORD ONE: RACCOLTA, 28/08/2071 | 28/09/2011 | 5 | Breseia | 4
CRIOPRESERVAZIONE E USO
CLINICO DELLE CELLULE
STAMINALI DEL CORDONE
E8|STUDIOPROGRESS SNC OMBELICAL
partecipazione in qualita di RELATORE ai sequenti corsi
- organizzatore Titolo Data inizio | Data fine |ORE| luogo | ECM
ASST Franciacorta di | 1l buon uso del sangue e | 22/05/2023 | 24/05/2053| 4 Chiari
1 Chiari darivati 12
ASST Franciacarta di | [l buon uso del sangue | 17/11/2022 | 17/11/2002 | 4 [seo
2 Chiari 8
ASST Franciacorta di | Il buon uso del sangue e | 16/11/2021 | 16/11/2021 | 4 Chiari
3 Chiari derivati 8
ASST Franciacorta di | Il buon uso def sangue e | 20/11/2019 | 04/12/2019| 4 | CR&r
4 Chiari derivati i
Partecipazione in qualita di COORDINATORE SCIENTIFICO ai seguenti corsi, convegni, congressi
organizzat Titolo Data inizic | Data fine |ORE  iuogo | ECM
N, ore discenti
Eupolis | Percorso formativo in ematologia 1| 07/02/2013 | 07/06/2013 | 49 | Milano 49
3 migloma multiplo
Eupolis Corso di formazione 20/11/2013 [ 1141222013 ]. 24 | Milano 34
“Qualificazione del personale
medico & infermieristico addetto
alle attivita di raccolta sangue ed
4 emocomponeanti”
Eupolis Corso di formazione 05/02/2014 | 26/02/2014 | 24 | Milano 24
"Qualificazione del personale
medico e infermieristico addetio
alle atlivita’ di raccolta sangue e
5 degli emocomponent”
Eupolis Corso di formazione "Il prelieve | 21/05/2014 | 28/05/2014| 7 | Milana 7
B ematico del cordone ombelicale"
Eupolis | Convegno “Donazione e raccolta | 29/05/2014 | 29/06/2014| 4 | Milano 3
di celiuie staminali dal cordone
7 ombelicale” _
Eupolis Convegno “Definizione delliter | 03/10/2014 [03/10/2014 | 7 | Milano 525
diagnostico laboratoristico e
strumentale nelle gammopatie
g | monocionali”
Eupolis Convegno "Aggiornamento in | 25/10/2014 | 25/10/2014 | 45 | Miano 3
ematologia: inquadramento :
diagnostico e gestione degli effetti
coliaterali nelle patologie mielo e
9 linfoproliferative croniche”

)
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Eupolis

10

Corso di formazione
"Qualificazione de! personale
medico e infermieristico addstto
alle attivita di raccolta sangue e
degli emocomponent!”

2211072014

12/11/2014

24

Milano

24

Eupotis

11

Corso di “Aggiornamento e verifica
del mantenimernte delle
competenze dei valutatori
nazionali del sistema frasfusionaie”

24/11/2014

2811172014

225

Milano

20

Eupolis

12

Workshop Appranriatezza
terapeutica e gestionale dei
paziente con mieloma multiple non
candidato al traplanto

18/06/20158

18/06/2015

Milano

Eupolis

Corso GQualificazione del persenale
medico ¢ infermierigtico addeifo
aile attivita di raccolta sangue ed

emopcompeonenti

21/10/2015

11/11/2018

24

Mitano

24

Eupolis

14

Convegno Resistenza agli
antibiotici nelle malattie
oncoematologiche: il ruolo del
clinice nella risoluzione del
proelema

12/112015

12/11/2015

7.5

Mitano

49

Eupolis

15

Corso di Formazione per Valutatori
del centri di procreazione
madicaimente assistita (PMA)

18/11/2015

2001112015

15,5

Milano

15

Partecipazione in qualitd di TUTOR ai seguenti corsi

ore

organizzat

Titolo

Data inizio |

Data fine

ore

lucgo

ECM
disce
nti

Eupolis

Formazione sul campo per
professionisti ATS individuati quali
valutatori addetti alla verifica dei
centri di procreaziong medicalmente
assistita, ai sensi dellAccordo Stato
Regioni 58/2015

28/06/2016

20/08/2016

12

Milano

Eupolis

2

Gruppo di miglioramento formazione
sul campo per professionisti ATS
coinvolti nel percorso di
auiorizzazione e accreditamento dei
servizi trasfusionali e delle unita di
raccolta sangue ed emocomponent,
ai sensi dell Accordo Stato-Regioni
242/2010.

772018

10/11/2016

12

Milano

Partecipazione ai seguenti convegni, congressi, conferenze:

1 Conferenza nazionale SIMTI, Vicenza 24-26 maggio 2023
2 Convegno nazicnale SIMT!, Rimini 3-5 maggio 2022

3 Conferenza nazionale SIMT!, Rimini §-11 maggio 2018
4 Convegno nazionale SIMTI, Genova 23-25 maggio 2018
5 Conferenza nazionate SIMTI, Firenze 25-27 maggio 2017
6 Convegno nazionale SIMT!, Bologna, 25-28 maggio 2016




i Conferenza nazionale SIMT!, Napoli 28-30 maggio 2015

8 Convegno nazionale SIMTI, Rimini 14-17 maggio 2014
g Conferenza nazionale SIMTI, Genova, 16-18 maggio 2013
10 Conferenza nazionale SIMTI, Pisa 26-28 maggio 2011

11 Convegno nazionale SIMTI, Milanc 09-12 giugno 2010 (in quaiita di
relatore 1V sessione parallela "Modelli ed esperienze di accreditamento
delle strutture trasfusionali’}

ATTIVITA' SVOLTA

di avere svoito specifica attivita professionale nei servizi territoriali & di possedere la sequente casistica di specifiche

esperienze e attivita professionall riferite al decennio precedante alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dellincarico:

Vedi ATTESTAZIONE della specifica attivita professionale (doc.4)

di aver collaborato aila redazione dei seguenti lavori ~ editi a stampa

Companente del gruppo di lavoro tecnico deila direzione Generale Sanitisalute/Welfare di Regione Lombardia, per la
progettazione, lo sviluppo, il manitoraggio, la realizzazione del progetio e la redazione della relazione finale delle seguenti
pubblicazioni:

1) Dicembre 2013

“Medicina trasfusionale: analisi economica nuovi serviz" Istituto Superiore per la ricerca, la stefistica € la formazione Eupolis
Codice: 20128028

2} Luglio 2009

“Analisi dei requisiti di fipo organizzativo, logistico e di resa produttiva di riferimento per la riorganizzazione del sistema di
gestione degli emoderivati nella Regione Lombardia in ofiica di bilanciamente da! fabbisogno e miglior uso del sangue al fine
del raggiungimento dell'autosufficienza” Istituto Regionale di Ricerca defla Lombardia Codice IReR; 2008B062

3} Gennaio 2008
“Creazione del sistema di gestione strafegica dei costi per i SIMT (Servizi di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale) delia
Lombardia"Codice [ReR: 20078034

4) Dicembre 2007
*Studio di fattibilita per la concentrazione delle atfivitd produttive e if decentramentio delle attivita inerenti la raccolta @ Ia
medicina trasfusionale” Istituto Regionale di Ricerca della Lombardia Codice IReR; 20068050

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo professionale specifico del
candidato delineati nell'awviso per il conferimento dellincarico, si evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche
richieste:

l'esperienza ultradecennale maturata presso la Direzione Generale Welfare ha consentito di:

- conseguire una valida capacita di lavoro in gruppo, anche con ruoli di coordinamento e di leadership favorenti lo sviluppo qelta_e
abilita dei diversi soggetii coinvolti, anche di diverso ruclo e di diversa apparienenza lavorativa (professionisti sanitari,
funzionari regionali, ministeriali, delle forze dell'Ordine...)
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- accrescere la capaciia al mantenimento di un clima professionale favorente Ia collaborazione dei diversi professionisti anche
In un'offica interdisciplinare

- maturare una buona capacits relazionale anche in contesti di conflitto

- sviluppare una buona capacita comunicativa e motivazionale con i diversi interiocutor interni aila DGW (Dirigenti, Assessor,
Funzionari regionali) ed estemi (professionisti sanitari e non, operanti presso strutfure ospedaliere di Regione Lombardia e di
altre Regioni, AREU, professionisti & funzionari Ministeriali, delilstituto Superiore di Sanita, Centro Nazionale Sangue-CNS |,
Centro Nazionale Trapianti-CNT)

- sviluppare una bucna capacita di interazione interdisciplinare con le UO della DGWelfare Accreditamento, Farmaceutica,
Gestione Risorse Umane, Avvocatura, Ragioneria

- accrescere le conoscenze e le competenze sugli aspetti gestionali organizzativi che govemano if sistema sanitario regionale
(Obiettivi di Mandato, Regole di sistema, Sistema di autorizzazione ed accreditamento, HTA, regole per l'erogazione di
prestazioni, servizi e farmaci, rapporti con Industria farmaceutica )

- sviluppare una velida esperienza nellorganizzazione di eventi formativi finalizzati alla diffusione di conoscenze scientifiche e
al mantenimento delle competenze professionali.

- maturare la capacitd di rapportarsi alia Dirigenza sovreordinata in senso propositivo per favorire io sviluppo delle attivita
cliniche-assistenziali in base all'evoluzione dei contesti sanitari e delle tecnologie innovative, sequendo in particolare tutio il
processo di riorganizzazione della rete Trasfusionale.

- Acquisire conoscenze cliniche, tecniche, organizzative e normative in fulti gli ambiti delle atfivita wasfusional
(dall'associazionismo dei donatori volontari di sangue, alla raccolta di sangue ed emocomponent, alla produzione validazione
degli emocomponenti, alla gestione degli esami sierologici e molecolar associati alle unitd e ai donatori e degli esami
immunoematologici associati alle richieste trasfusionali e ai donatori, alla gestione della compensazione intra ed exira
regionale, alla trasfusione degli emocomponent, al follow-up per emovigilanza dei donatori e pazienti, alla raccolta di CSE
periferiche presse i centr prelievi rasfusionall, alla lavorazione, conservazione, stoccaggio e distribuzione delle CSE presso le
unita di processazione nell'ambito di un Programma Trapianto (PT) della rete Trapianti) anche attraverso sopralluoghi, verifiche
e ispezioni con gli organismi centrali (CNS & CNT) presso numerose strutture ospedaliere lombarde

- instaurare rapporti & collaborare con findustria di plasmaderivazione per limplementazione del Plasma Master File nell'ambito
della riorganizzazione e riclassificazione dei SIMT e delle Unita di Raccolta a gestione associativa

- Instaurare una siretta collaborazione con gli Uffici Ministeriafi, il CNS e il CNT nel diversi lavori legati alla redazions,
discussione ed approvazione di documenti a valenza nazionale con diretta partecipazione, in particolare, ai lavori di redazione
della Legge n.219 del 21 oftobre 2005 “Nuova disciplina delle attivitd trasfusionali e dells produzione nazicnale degli
emoderivat” e del Decreto Ministeriale 02 novembre 2015 ‘Disposizioni relative ai requisiti di qualita e sicurezza del sangue e
degli emocomponent” e & futii gli Accordi Stato Regione in tema di attivita trasfusionali,

L'esperierza maturata nella direzione del Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale dell'ASST Franciacorta di
Chiari (UO SSD SIMT) ha consentito di mettere in pratica e di sviluppare ulteriormente le capacita e le conoscenze acguisite
nel contesto delle aftivita svolte presso la Direzione Genersle Welfare, sia dal punio di vista strettamente organizzativo-
gestionale sia dal punto di vista pratico clinico-medico nella gestione diretia di futte le attivith di medicina trasfusionale come
dettagliato nelia relazione sulfa specifica attivita professionale svolta {Vedi doc 4}

La softoscritta esprime il proprio consense al trattamento del dati personali, anche di quelli definiti “sensibili”, in ordine alia
comunicazione e alla diffusione degll stessi, nell'ambito delle finalita di cui allavviso pubblico, secondo quanto stabiiito dat
D.Lgs 30.06.2003 n. 196 ¢ dal Regolamento europeo (Regolamento Ue 2016/679 ~ GDPR), In particolare dichiara di essere 2
conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, | curricula inviati dai concosrenti presentatisi al colloguio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Cologne, 23{63”}% 161 La dichiarante

Al




