CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN
DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO
(SCADUTO IL 07/08/2023 — ESPLETATO IL 25/10/2023);
assolvimento obbligo aziendale di pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs 33/2013 come modificaio
dal D.lgs 97/2016

PROVE SCRITTE
PROVAN. 1 INQUADRAMENTO CLINICO E DIAGNOSTICO DELL’ASMA BRONCHIALE
PROVAN. 2 IL VERSAMENTO PLEURICO: DIAGNOSI E CENNI DI TERAPIA
PROVAN. 3 CLASSIFICAZIONE DELL'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA
PROVE PRATICHE
PROVA PRATICA N.1 ALLEGATO 1
PROVA PRATICAN.2 | ALLEGATO 2
PROVA PRATICAN. 3 | ALLEGATO 3
PROVE ORALI
PROVA ORALE N.1 ¢ L'EMBOLIA POLMONARE
+ ILDGR
PROVA ORALE N. 2 ¢ TUMORE POLMONARE: DIAGNOSI, STADIAZIONE

¢ LA SCHEDA DI DIMISSIONE OSPEDALIERA {SDO)

PROVA ORALEN. 3 ¢ LA BPCO: DIAGNOSI E TERAPIA

¢ IL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE ICD-9-CM (Classificazione internazionale
delle Malattie e della Causa di Morte)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE - PROVE

Prova scritta -prova pratica - prova orale:
Grado di approfondimento della conoscenza dell’argomento o degli argomenti costituentila prova per quanto
riguarda il contenuto; capacita di collegarli in successione conseguente; adeguata conoscenza dei termini




tecnico-scientifici necessari per la corretta esposizione del contenuto; proprieta del linguaggio e capacita
espositiva.

Il punteggio da assegnare alla prova, in misura inferiore, uguale o superiore alla soglia di sufficienza terra
conto del grado di presenza degli aspetti elencati ed eventualmente di altri ad essi riconducibili, presenti nel
corso della trattazione.

CRITERI D] VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE - TITOLI

La commissione determina di attenersi ai seguenii criteri per la vaiutazione dei titoli:

A) Titoli di carriera (max p. 10)

Per la valutazione dei titoli di carriera verranno applicati i principi di cui al comma 4 dell’art. 4 dell’Accordo
tra il Governo, le Regioni e ie Province Autonome di Trento e Bolzano concernente la disciplina per 'accesso
alla qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione di ostetrica, recepito dal DPCM 25.01.08.

B) Titoli accademici e di studio (max p. 3)
Verranno attribuiti i punteggi di cui al comma 5 del suddetto articolo 4.

C) Pubblicazioni, titoli scientifici {max p. 3)
La Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti criteri di valutazione sulla scorta di quanto previsto dall’art.
11 del D.P.R. 483/97, applicabile per effetto di rinvio effettuato dall’art. 6 del suddetto accordo:

originalita della produzione scientifica;

importanza della rivista;

continuita e contenuti dei singoli lavori;

grado di attinenza dei lavori stessi con il posto da conferire;
e eventuale collaborazione di pit autori.

La commissione peraltro terra conto, ai fini di una corretta valutazione del fatto che le pubblicazion
contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovverg
abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alts
originalita.

Qualora non fosse possibile individuare I'apporto del candidato la commissione ritiene che il lavoro debba
essere attribuito in parti uguali a tutti gli autori.

Curriculum formativo e professionale (max p. 4)

Fermi restando i criteri fissati dall’art. 11 del D.P.R. 483/97, applicabile per effetto di rinvio effettuato dall’art
6 del suddetto accordo, la commissione procedera alla valutazione ponendo adeguate motivazioni cor
refazione dettagliata, che verra inserita in calce alle schede, avuto riguardo ai singoli elementi documentali che
hanno contribuito a determinare il punteggio globale sulla base dei criteri indicati nel suddetto articolo:

* sonovalutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutat|
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionalg
acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gl
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

¢ rientra, altresi, la partecipazione a congressi, convegni e seminari che abbiano finalitd di formazione
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.
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Si richiede al Candidato il commento scritto dell’emogasanalisi riprodotta di seguito
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Si richiede al Candidato il commento scritto dell’emogasanalisi riprodotta di seguito
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Si richiede ai Candidato if commento scritto della spirometria_riprodotta di seguito
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SERVIZIO DI FISIOPATOLOGIA REST

PIRATORIA

Collaborazione: Sufficente (-  tnsufficients ( )

COoNCLUSION:

Coghome: Codice I3:
Norne: Data visia:
Natofa il Eia: 73 Anni
Altezza: 1689 cm Pesor 11560 kg
Sesso; feraming Bl 48 kaim®
Raparto: PREUMOLOGIA Vaiori Tearich: Standard EU
Teor #Misurati % Miswrat dopo var. %
Salbutamolo spray 400 meg
WO MAX fii 238 185 K] 1.68 -10
i i 1.78 162 o1
ERY iy oss 02y 46 077 187
YT il o8 0.79
RY | (A 205 2.82 131 207 -Z3
ey L} 2&3 2.88 452 284 -4
o B 476 429 91 281 -11
RV % TLE %1 44 83 54
il 13 2% 175 78 .68 -5
FEV i L3 1.86 3.97 a2 .98 1
FEV 1% FvC i 75 55 59
PEF fLra} 545 1489 a7 262 1
MEF 75 e 480 128 25 1.81 3
MEF 50 iz 323 052 18 0.59 15
MEF 25 iis] 0.95 0.25 26 0.22 -12
MMEF 7525 fLis] 2.43 042 17 (48 17
vy [Umin] 7850
Riot [omHEGHIsY] 306 14.92 1048
SR 1ot fembiacrs] 881 4845 35.7G
56 tot fHiemHI0s)} G40 602 003
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DLEOVA ImM(minrmiiyyl 425
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MEF [emH20% §1.81
Daia misurazions 47.05.22 170522

f

[ N~ CD

1
AZIENDA 50CIO-SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA Viale

1.0, PNEUMOLOGIA Ae]

ordia 1, 26100 Cremana —-PIVA/SC E 01629400191
372 405 365



