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IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

NELL'ESERCIZIO delle attribuzioni conferite dal Diretiore Generale della ASST di Cremona con
decreto n. 291 del 29.05.2023;

RICHIAMATE le determinazioni dirigenziali, che si danno per integraimente dedotte:

- n. 478 del 05.05.2023 con la quale & stato indetto un bando di concorso pubblico, per fitoli ed
esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo da assegnare alla SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

- n. 777 del 31.10.2023 con la quale & stato disposte di nominare la commissione giudicatrice del
concorsa in questione;

RICHIAMATO il bando del concorso in argomento che in tema di requisiti specifici di ammissione
prevede:

- Laurea vecchio ordinamento in Glurisprudenza o in Scienze Politiche ¢ in Economia e
Commercio o altra laurea equipollente ovvero lauree specialistiche o laurea magistrali
equiparate ai sensi della vigente normativa ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

- Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima
professionalith prestato in Enti del Servizio Sanitaric Nazionale nella posizione funzionale
di livello settimo, ottavo e ottave-bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottave e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO che entro la scadenza del termine fissato dal bando in argomento (6.07.2023),
hanno presentato domanda di partecipazione al concorso:
» i candidati di cui allallegato 1, parie integrante del presente aito, in possesso dei requisiti
previsti dal bando e pertanio ammissibili;
+ i candidati di cui all'allegato 2, parte integrante del presenie atto, non ammissibili per le
motivazioni indicate a fianco di ognuno;

RITENUTO, pertanto, di disporre:
1) l'ammissione dei candidati di cui all'allegato 1;
2) la non ammissione dei candidati di cui all'allegato 2 per le motivazioni indicate a fianco di
ognuno nal medesimo allegato;

TENUTO CONTO dell'istrutioria compiuta dal responsabile del procedimenio che saitesta la
regolarita tecnica e Ia legittimita della determinazione;

DATO ATTO delia regolarita tecnica e della legiftimita del presente provvedimento;
DETERMINA
1) di ammettere al concorso pubblico, per titoll ed esami, per I'assunzione a lempo indelerminato
di n. 1 dirigente amministrativo da assegnare alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
i candidati etencati nell'aflegato 1, parte integrante del presente atlo, in possesso dei requisiti
previsti dal bando come precisati in narrativa;

2} di non ammettere i candidati di cui all'allegato 2, pure parte integrante del presente atto, per le
motivazioni elencate a fianco di ognuno;

3} di dare atto che it presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi deflarticolo 17,
comma 6, della legge regionale deilla Regione Lombardia 30 dicembre 2008, n. 33.
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Atto firmato digitaimenie ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI

CANDIDATO

1

AMENDOLA MORENA

2}

AMIDANI SARA

3)

AMOROSO ANGELO

4)

ANDREOLI MARIA TERESA

5)

ANNUNZIATA EMILIA

8

BATTISTA CINZIA

7

BENEDETTO CRISTINA LUISA

8)

BERTASI MICHELA

9)

BIANCHESSI GIANLUCA

10)

BORRIELLO VAN FRANCESCO

11)

BOSINI FRANCESCA

12§

BOTTA RAFFAELLA

13}

CAGNAZZO VALERID

14}

CALCARA GIUSEPPE ALBERTO

15)

CAMPISI SANDRA MARIE

16)

CARONE MANUELA

17)

CATTANEO NICCOLO!

18)

CAZZANIGA MASSIMILIANO

19)

CEGCA GIUSEPPE

20)

CERAT! FRANCESCA

21)

CERVIER! CRISTINA

22)

CHIERICI MONICA

23)

CIRULLO VALENTINAF RA&CESCA

24)

CITTERIO DENIS

25)

COLOMBO DANIELA SUSANNA

26)

CONTI ROBERTO

27)

CORDOVA FRANCESCA

28)

COSTANTINI MASSIMO

79)

DAGASS0 DAVIDE

30)

DE COLLE MARIA RACHELE

3)
32)

DE FILIPPO_WALTER

DESTEFANI KATIA

33]

DI MARIA DARIO SEBASTIANO

34)

DI TRAPANC MARIA TERESA

35)

ERRA CARMINE

36)

FACCHINETTI MORENQ

37)

FAVA SIMONA

38)

FHAMEN] E EONARDO

39}

FLAMMINI ROBERTO

40)

GALIFI GIOVANNA

41)

GALLARAT! ELISA

42)

GARAVELLO PATRIZIA DENISE

43)

GARDELLA LIVIA

44)

GARRONE RAFFAELLA

45)

GIACOMAZZ] ROSANNA

46}

GORLA LEONARDO

47)

GOTTI SIMONA

48)

GUAZZARDI GABRIELLA

49)

GUERINI ORIANA

50)

GUERRESCHI MARTA

ALLEGATON. 1

Pag. 1



ELENCO CANDIDATI AMMESSI

CANDIDATQ

51}

LAMONACA PASQUALE PAOLO

52)

LANDONI MELISSA

53)

LANGELLA TULLIA

54)

LATTUCA GIUSEPPE

55}

LAURIGLA ANNARITA

56)

LAVEZZI GIULIA

57)

LITJA ORLEND

58)

LOGIUDICE FRANCESCO

59)

- MACCAGNI LAURA

60)

MADEDDU ANDREA

61)

MANGIALARDO ANTONIO

82)

MAPELLI SIMONA

63)

MARINELLI GIUSEPPINA

64)

MAZZUCCHELL! LAURA

65)

MOLLICHELLA VAN MARTIN

66)

ORENGO ANTONELLO

87)

PAGANO DAVIDE BRUNO

88)

PANZERI MARIA NIVES

69)

PASQUALF GIOVANNA

70)

PEDERSOLI MARCO

71)

PISATI GIULIA

72)
73}

POZZATO MICHELE

RICIPUTI LUCIA

74)

ROSS! CLAUDIA

75)

ROSSO LUCA

76)

RUGNA ASSUNTINA

77

RUSSO ROSELLA

78}

SCALIA ANTONIO

79)

SERPICO STELLINA

80)

SOTTORIVA MARTA

81)

SUSSI MARCO

82}

TOCCO VALENTINA

83)

TOMELLA YLENIA

84)

TUDOR| MARIA CRISTINA

85)

UGHINI LUCA

86)

VECCHIA ROMINA

87y

VICENTINI LUCA

88)

VITA ANGELINA

89)

ZAMBERLETT!I RAFFAELLA

50)

ZURRU ANNA

ALLEGATO N. 1
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ALLEGATON. 2
ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

CANBIDATO MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

ANNI CATERINE IRMA | Tra i requisiti specifict di ammissione, il testo del bando della procedura concorsuale
in oggetto prevade, ira {'aitro, il possesso di: "Anzianita di servizio effettivo di almeno
cinque anni corrispondente alia medesima professionalitd prestato in Enti del
Servizio Sanitaric Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e
ottavo-bis, ovvero gualifiche funzionali di seltimo, ottavc e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni”,

La candidata ha dichiarato, nella domanda di partecipazione alla procedura de quo,
di NON aver maturate " Cingue anni di servizio come specificato dal bando”.

Pertanto; il mancato possesso del requisito specifico di ammissione, come sopra
indicato, costituisce motivo di esclusione.

CAMONI LUCA In relazione ai requisiti spe—ciﬁci di ammissione, il testo del bando delia procadura
concorsuale in oggetio prevede il possesso di:

» “Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in Scienze Palitiche o in
Economia e Commercic o altra laurea equipollente ovvero lauree
specialisiiche o laurea magistrali equiparate ai sensi della vigente normativa
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici”;

» “Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alia
medesima professionalitd prestato in Enti del Servizio Sanitaric Nazionale
nella posizione funzionale di livello seftimo, oftavo e ottavo-bis, ovwero
qualifiche funzionali di seftimo, oftavo e nono kvelio di alire pubbliche
amministrazioni”.

Il candidato ha dichiarato, nelfa domanda di partecipazione alta procedura de quo, il
possesso defla laurea magistrale in “Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche LM/SNT3", che non risulla essere equipollente ad alcuna delle lauree
richieste dal bando.

Il candidato inoltre ha dichiarato, nelia domanda di partecipazione alla procedura de
quo, di aver maturato “Cinque anni di servizio come specificato dal bando”, tuttavia
Pattivita documentata non & ritenuta ulile ai find dell'ammissione, in quanto non &
corrispondente alla medesima professionalita richiesta dal bando.

Pertanto, il mancato possesso dei requisiti specifici di ammissione, come sopra
indicato, costituisce motive di esclusione.

FAZIO MICHELA In relazione ai requisiti specifici di ammissicne, il testo del bande delia procedura
concorsuale in oggetto prevede il possesso di;

+ “Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in
Economia & Commercio o alira laurea equipoliente ovvero lauree
specialistiche o laurea magistrali equiparate ai sensi della vigente normativa
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici™;

= “Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni comispondente alla
medesima professionalitd prestato in Enti del Sarvizio Sanitaric Nazionale
nelia posizione funzionale di livello seftimo, oitavo e ottavo-bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, offavo e nono livello di alire pubbliche
amministrazioni”.

La candidata ha dichiarato, nella domanda di parfecipazione alla procedura de quo,
if possesso deila laurea specialistica in “Scienze e Tecniche Psicologiche”, che non
risulia essere equipoliente ad alcuna delle lauree richieste dal bando.

La candidata inolire ha dichiarato, nella domanda di parlecipazione alla procedura
de quo, di NON aver maturato “Cinque anni di servizio come specificato dal bandao™.
Pertanio, il mancato possesso dei requisiti specifici di ammissione, come sopra
indicate, costituisce motivo di esclusione.
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ALLEGATO N, 2
ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

FIAMENGHI LAURA In relazione ai requisiti specifici di ammissione, it testo del bando della procedura
concorsuale in oggetto prevede il possesso di:

* “Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza 0 in Scienze Politiche o in
Economia e Commercio o altra laurea equipoliente ovvero lauree
specialistiche o laurea magistrali equiparate ai sensi della vigente normativa
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici®;

» “Anzianitd di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla
medesima professionalitd prestato in Enti del Setvizio Sanitaric Nazionale
nelia posizione funzionale di fivello seftimo, oftavo e oftavo-bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nonc livello di altre pubbliche

. amministrazioni”.

La candidata ha dichiarato, nella domanda di partecipazione alla procedura de quo,
it possesso della laurea vecchio ordinamento in "Lettere e Filosofia”, che non risulta
essere equipollents ad alcuna delle lauree richieste dal bando.

La candidata inoltre ha dichiarato, nella domanda di partecipazione alla procedura
de quo, di NON aver maturato " Cingue anni di servizio come specificatc dat bando”.,
Pertanto, i mancato possesso dei requisiti specifici di ammissione, come sopra
indicato, costiluisce motive di esclusione.

GRASSO CONCETTA  [Tralrequisiti spectfici di ammissione, il testo del bando della procedura concorstale
in oggetto prevede, fra F'altro, il possesso di: *Anzianitd di servizio effettivo di almeno
cinque anni comrispondente alla medesima professionalitd prestato in Enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e
offavo-bis, ovvero qualifiche funzionali di selimo, ottave e nono livello di alfre
pubbliche amminisirazioni”.

La candidata ha dichiarato, nella domandz di partecipazione alla procedura de que,
«i aver maturato "Cinque anni di servizic come specificato dal bandg”, tuttavia
Fatiivith documentata ritenuta utile ai fini dellammissione & siata svolta per un
periodo inferiore ai cinque anni richiest dat bando,
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