DENOMINAZIONE

|ASST DI CREMONA

CODICE AZIENDA

724

Modello A- 6 cui TO

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

ANNO 2022 PERIODO Trimestre 1
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 3112
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (opcaneoco o | SPESAPERSONALE | spesa personaLE A NS SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | corouneocoaen SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA |  SPESACOMPLESSIA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - i TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - |, DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - | |, DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU il o 'EMERGENZA COVID - B (AL NETTO DELLA AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA® PENITENZIARIA | "EMERGENZA COVID— TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE 19" - - SPESA INDICATA NELLE 19" “Colonna L relativo ad
ob FINANZIAMENTI PENITENZIARIA olonna E* relativo ad COLONNE G, 1 1.2) FINANZIAMENTI R AV
DD “ASSENZE A VARIO TITOLO" ot T
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B + Col C COLONNAH COLONNAI COLONNAL (Col F + Col G +
COLONNAA COLONNAB CIEID COLONNAZ oD+ CoIZ) COLONNAF COLONNAG COLONNAZ ol H+Col 14.Cal 2)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 435,001 25624 6.017 7,605 474.247 1740002 25624 24.067 30419 1820112
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 58.289 3.068 882 1087 63.326 233.156 3,068 3529 4348 244101
FONDO PREMIALITA'E FASCE 59.922 1625 901 1110 63.558 239,687 1625 3605 4441 249358
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
| ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 1479 321 1.800 1479 321 1.800
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS, INFERMIERISTICO (L. /2002) - al o .
gl oneri social e Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -al nett di oneri ed Irap 11612 1104 200 12.916 46.446 1104 800 48350
INDENNITA DI \ZA CONTRATTUALE - 01912021
competenza 2022 -COMPARTO - al netto i oner ed irap 3036 168 “ ® 3303 12145 168 s a0 12701
INDENNITA DI VACANZA CONTRATIUALE: TRIENNIO CONL 202212024 : sou @ 0 13 6333
ELEMENTO PEREQUATIVO - CONL 201672018 ART. 73 et et 4138 a2 5 ] 5.185 18953 a2 28 310 19803
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 3.156 305 55 3.516 12621 305 221 13147
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattual Triennio 201912021 competenza
2022- COMPARTO 813 46 12 15 886 3249 4% 48 61 3.404
ONERI SOCIALI Trie
o eomART - 1622 2 2 EXt 1702
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita| 148814 8383 2157 2117 161.471 595.257 8.383 8626 8.466 620.732
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS, INFERMIERISTICO (L. .
112002) -
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 1273 86 16 22 1.397 5.092 86 63 86 5327
TOTALE COSTI DEL PERSONALE SOMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALY 574.077 32222 - 8.101 9.935 624.335 - 2207912 32.308 - 32494 39.850 2.402.564 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 154,056 8820 - 2240 2154 167.270 - 617.841 8844 - 8983 8644 644.312 -
[ T L= e e O R SRS ] 728.133 41082 - 10341 12.089 791.605 - 2915753 41152 - ara17 48.494 3.046.876 -
IRAP RAR (comparto) 987 9 17 1.098 3.048 L 68 4.110
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 258 14 4 5 281 1032 14 15 19 1.080
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Comparto) - 514 7 8 10 539
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE | 5pESA PERSONALE A SRESACOMRLESSIVA SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALEA | SPESACOMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO i
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - |, DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU e e B "EMERGENZA COVID — Rt (AL NETTO DELLA AREU DCCETTO DI SPECIFIC! | SANITA' PenITENZIARIA | TEMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA® - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE 19" c SR SPESA INDICATA NELLE 19" “Colonna L relativo ad
NS FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E relativo ad COLONNE G, H, 1, 2) FINANZIAMENTI R T A
D "ASSENZE A VARIO TITOLO" S S
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B +Col C COLONNAH COLONNAI COLONNALL (Col F +Col G +
COLONNAA COLONNAB CEETE COLONNAZ oD ol 2) COLONNAF COLONNAG COLONNAZ ColH +Col14Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 244.436 11315 6554 262.305 977.746 45261 26215 1049.222
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 763 763 3051 3051
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 19.420 989 529 20.938 71676 3954 2116 83.746
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 87.387 4448 2378 94.213 349,550 17.793 9513 376,856
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 15,955 812 436 17.203 63821 3249 1744 68814
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 18678 542 312 19.532 74712 2169 1249 78.130
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIENTO - .
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 116" - -
| ALTRE INDENNITA' - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - .
USORSE AGGIUNTIVE - AREASANITA'-DIRIGENZA sttt nrt <4 soi5 250 5.205 20180 1000 21180
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al neto di oneri d rap 1650 i ® L774 6602 7 18 7100
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap - 3187 163 o 335
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA 132 69 1.395 5303 an 5580




ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2018/2021 competenza

Modello A- 6 cui TO

costor

Firmato 1l Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

2022 AREA SANITA’ DIRIGENZA a3 2 2 457 Leso 8 @ 1826
ONERI SOCIALI - sustipendiotabellare, RIA, FONDI, Indenrith eslusvit, indenrith
incarco dirtore dipartimento, Retribuzione 118, Afre ndennita 100074 5007 1826 106.907 400283 202 7304 421623
ONERISOCIALI T
2022 AREA SANITA' DIRIGENZA - 793 “ » 87
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
AR SN 303.334 - - 18435 10254 422023 - 1576475 - - 73906 41113 1691494 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 101823 - - 5008 1838 108750 - 08079 - - 2043 7381 43589 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
B e 495,15 23533 12002 530.782 1984554 94.342 48.494 2.127.390
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) a2 21 450 1715 85 1800
1RAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA o 7 4 152 561 2 15 603
SANITA® DIRIGENZA)
1RAP Ind. Va. Contratuale Triennio 202212024 competenza 2022 (AREA . 267 14 8 280
SANITA® DIRIGENZA)
SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - | SPESA PERSONALE A ATEMPO | TEMPO DETERMINATO - PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO [ TEMPO DETERMINATO-| _ SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALEA | E\po DETERMINATO - | PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
RS i TEMPO DETERMINATO-| A e T O oDy DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A S R TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - | TSNP DETERIIEATO DETERMINATO - e
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI N TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA PENITENZIARIA “ & ;
INDICATA NELLE COLONNE SA 1 5 5 SPESA INDICATA NELLE 19 Colonna L' relativo ad
AMMVA o FINANZIAMENTI ENTENTIRRIA ‘Colonna E relativo ad oG 05 FINANZIAMENTI N
s “ASSENZE A VARIO TITOLO™ A e
TV ., COLONNAC . T COLONNA E (Col A + Col B + Col C . T COLONNAH COLONNA I T COLONNALL (Col F +Col G +
+Col D +Col 2) Col H + Col 1+ Col 2)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 6583 6.583 26.332 26332
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 125 125 500 500
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 738 738 2050 2950
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 116" - -
ALTRE INDENNITA' - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al neto i oneri ed Irap 15 145 580 580
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CONL 201912021 competenza 2022 -al neto i oneri ed irap “® 46 164 e
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO o o
(CONL 202212024 competenza 2022 -al neto i oneri ed rap -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 2 40 160 160
ONERISOCIALI T 1972021 compe
2022 DIRIGENZA PTA 3 13 51 5t
ONERI SOCIALI - su stipendio tabllre, RIA, FONDI,indennita ncarico dirttre
dipartimento, Retribuzione 118, Ale indennita 2059 2.059 8235 823
ONERISOCIALI T
2022 DIRIGENZA PTA - % %
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
PRy 7637 - - - - 7637 - 30641 - - - - 30641 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 2112 s . - - 2112 - 8472 - - - - 8472 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI , , , , , . . B , B
ECAR 9.749 9.749 39.113 39.113
IRAP RAR (Dir. PTA) 12 12 P 4
IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir PTA) 4 4 16 1
IRA® Ind. Vc. Contrattual Triennio 202212024 competenza 2022 (Dir PTA) - 8 8
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1233039 41042 - 33874 24181 1.332.136 = 4939.420 41152 - 135819 96.988 5.213.379 =
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 82879 2739 2256 1716 89500 331927 2746 9044 6410 as0.127
DI CULIRAP RAR 1428 % - 38 - 1560 - 5712 % - 153 - 5959 -
AP INDENNITA” VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
+ Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
403 14 - 1 3 437 . 2308 2 - 64 52 2585 -
DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 403 2 5 7 437 1611 2 10 2% 1683
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




