DENOMINAZIONE

|ASST DI CREMONA

CODICE AZIENDA

724

ANNO

2021

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST

COMPLESSIVO

Modelo A -di cu TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre 1

Trimestre 1
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE | spESA PERSONALE A SEESACOMBLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| S PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA ARE! 8 "EMERGENZA COVID -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO D) SPECIFICI AN 19" TEMPO DETERMINATO -
Beb FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad
docD “ASSENZE A VARIO TITOLO™
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNAA COLONNAB ., COLONNAZ Dy )
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 338.048 338.948 1355.788 1355.788
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 74339 74.339 207.354 297.354
FONDO PREMIALITAE FASCE 75940 75.940 308757 303757
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
[ ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennité) 775 775 3100 3.100
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI - -
VE PERS. .
et oner social e r2p -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -al netto di oneri ed Irap 16623 16.823 67290 67290
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - l neto di oneri ed irap 299 2993 or on
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 76 - al netta di oneri
e 5304 5394 21575 21575
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 4652 4.652 18.606 18.606
‘ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattual Triennio 2019 2021 compelenza
2021- COMPARTO - 828 828 3310 3310
|ONERI SOCIALI  RIA, FONDI, Retribuzione 11 135.485 135.485 541.940 541.940
[ONERI SOCIALI AGG.VE PERS. B
1/2002) -
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 76 1491 1.491 5965 5965
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALI . : B B B 515,212 : . 2.060.835
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 142,456 - - - - 142.456 - 560.821 569.821
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERT SOCIALI [ , , , , 657.668 , Py 2.630.656
IRAP RAR (comparto) 1.430 1.430 5720 5.720
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 255 255 1017 1017
Trimestre
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE | spesp pERSONALE A SGESNCOMEL ESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - | SPESAPERSONALE A ATEMPO | 1EMPO DETERMINATO - EERSONATE ATENESS
TEMPO DE 0- ) DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
O FETT AMORY-TTEED  |eAE GeE CCCETTODISRECIRIC] SANITS T o EMEODETERMINATO
- on FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad
G0 'ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNAA COLONNAB CEETD COLONNAZ S cabrcaz)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 209.050 209.050 836.198 836.198
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 763 763 3051 3081
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 25.988 25.988 103,951 103951
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 116945 116.945 467778 467778
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 21354 21.354 85416 85416
INDENNITA ESCLUSIVITA' 19765 19.765 79.061 79.061
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' - -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
usoRse - AREASANITA' i oneri ed o8 5.988 22950 23950
oI TTUALE 019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA l netto di oneried irap 1469 1469 5874 sen
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA 1.656 1.656 6.622 6.622
‘ONERI SOCIALI - stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita escluivita, indennita
incario diretore dipartimento, Retribuzione 118, Alr indennita 108.903 108.903 435613 asso13
‘ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuel Triennio 2019 2021 competenza
2021 - AREA SANITA DIRIGENZA - 06 408 1624 1624




Modelo A -di cu TD

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -

cosro

Firmato 1l Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

LA SAN 01322 - - - - 01322 - 1605279 1605279
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 110,965 E - - - 110965 - 443859 443,859
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA CON N , N , ,
o o D P oA 512287 512.287 2049138 2.049.138
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 509 500 203 203
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA
SANITA” DIRIGENZA 2 2 499 4%
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (ooo\oooo o | SPESAPERSONALE | SPESAPERSONALE A NS
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - ATEMPO | TEMPO DETERMINATO - .
RS AT oy TEMPODETERMINATO- [ B TEMED T o o ot DETERMINATO - di cuil SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI ) “ TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA' 19 » B
A FINANZIAMENTI PENIENTRRIA ‘Colonna E” relativo ad
Helzh “ASSENZE A VARIO TITOLO™
COLONNAA COLONNAB COLONNAC COLONNAD COLONNAZ CELETNEEIACHEEE
+Col D+ Col2)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 12258 12.258 49032 49032
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE a0 370 1480 1480
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 1500 1.500 6000 6.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
| ALTRE INDENNITA' 25 25 100 100
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -l netto dioneri ed Irap 28 248 990 9%
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO o 86 s s
(CONL 2019 2021 competenza 2021 -a neto i oneri ed rap
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - ) 69 o7 274
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellrs, RIA, FONDI,indennia ncarico dirttore
dipartimento, Retribuzione 118, Ale indennita 3807 3.907 1562 15626
‘ONERI SOCIALI - Indennia di vacanza contrattule Triennio 2019 2021 competenza
2001 - DIRIGENZA PTA % 2 % ®
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
P TERAA 14.487 - - - - 14487 - 57.045 57.045
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 4000 - - - - 4000 - 15995 15,995
TOTALE GOSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CONONERI SOCIALT o _ N _ N 18.487 _ P 73.940
IRAP RAR (Dir. PTA) 21 21 8 8
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) 7 7 20 2
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1.188.442 - = - = 1.188.442 - 4.753.734. 4.753.734
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE 79137 79137 316545 316505
DI cutiRAP RAR 1960 - - - - 1960 - 7840 7840
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
021 387 - - - - 387 - 1545 1545
DI CUILIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 458 458 183 1834
BILANCIO




