Modeto A - 6 TD

DENOMINAZIONE |ASST DI CREMONA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 4 Ao 200 PERIODO Trimesre 1
Trinestre 1 PRECHIUSURA AL 3112
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A o SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A | SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALEA | (oo bopcon o SPESA PERSONALE A | SPESA COMPLESSIVA
T e DA )| SPESA PERSONALEA | ATEMPO TEMPO PERSONALE A TEMPO 0 1 orire ‘o SPESAPERSONALEA | _SPESA A | SrEsh PERSONALE A TEMPO N
e, o TEMPO DETERMINATO { DETERMINATO - | DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA RE TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DE| ) D SETERINATO)
. 8 . ¢ OGGETTO DISPECIFICI|  SANI "EMERGENZA COVID TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA “ b H
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE. Z B ERMIN 19° ‘Colonna L" relativo ad
COLONNEB.C. D7) PENITENZIARIA “19 Colonna E" relafivo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI A
HE "ASSENZE A VARIO TITOLO" L7 e
COLONNA € COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ C+Col D +Col 7) COLONNAF COLONNA G COLONNAZ +Col H+ Col 1+Col 7)
|COMPETENZ2 FISSE COMPRENSIVE. 1304 91499 6017 397516 1.566.000 24067 1.590.067
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO B INCARICH! 55000 a5 85425 340.000 1700 341700
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 32500 500 33.000 130,000 2000 132,000
RETRIBLZIONE ORE 'SERVIZIO 115" . B .
ALTRE INDENNITA' (v prospeto i fvoro sl indnnit - - B
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE . B .
AGGE PERS. I 1200 - st et
degionri socil e Irp - - -
i cdtrap 12687 181 12868 50750 725 51475
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2020 - COMPARTO - aintto dionericd iap 2850 w 2894 11:400 17s 11575
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 - alnetto dionert
[ELEMENTO) 4704 51 4761 18816 28 19044
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 3503 0 3553 14010 200 1210
ONERI SOCIALI - Indenni i vacanza contratuale Trennio 2019 2021 competenza
| yana conrtale %7 12 799 3150 a8 3108
ONERI SOCIALI - s compeenze fis, RIA. FONDI, Rtrivuione 18, Al ndennia 140,484 1916 142.400 561936 7,664 569.600
ONERISOCIALI AGGE PERS. I
1200 - - - - -
[ONERI SOCIALL - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 1298 16 1314 5.193 6 5256
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALL 529240 - 7224 - - 536.464 E 2116966 - 28895 - - 2.145.861 -
TOTALE ONERI SOCIALL ESCLUSA 1RAP 146,072 o 1.994 . - 148.066 - 584.289 - 7975 - - 592264 -
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
[roTALE CosT! 75312 - 9218 - - 684530 - 2701255 . 36870 . . 2.738.125 .
IRAP RAR (comparto) 1079 16 1095 4314 & 4376
LRAP Ind. Vac. Contrattuake Trknnio 2019 2021 competenza 2020 (Comparto) ™ 4 246 969 15 984
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO. TEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO Ao | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SYAPERSONALE S | pERSONALE A TEMPO . RCONAT R
R TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA e TEMPO 0. . B e L aaAALs
. OGGETTODISPECIFICI  SANITA' | "EMERGENZA COVID TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA “ & i
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA 5 a ot 19° Colonna L" relativo ad
COLONNE €02 FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA 19 ‘Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, 1 TSNS
o3 "ASSENZE A VARIO TITOLO" 12) s
COLONNA € COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F +Col G
COLONNAL KOLONNAD COLONNAD COLONNAZ C+Col D +Col 7) COLONNA F OLoNNAS oLoNNAZ +Col H+Col 1+Col 7)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 1374 330434 1315 341749 1321739 45.261 1367.000
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 147 - 147 590 - 590
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 31250 250 31500 125.000 1000 126,000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLIINCARICH 52625 2250 54875 210.500 9.000 219500
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 10,500 40500 162,000 . 162,000
INDENNITA ESCLUSIVITA 16925 16925 67700 - 67.700
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . B .
ERVIZIO 11§ - . .
|ALTRE INDENNITA . - B
|ONERI TRATTAMENT PREVIDENZIALL INTEGRATIVI - B .
i - DIRIGE onerd ed 7.150 7750 31.000 31.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO C
lcompetenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto dionerid irap 2256 % 2332 o022 303 9325
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA" DIRIGENZA 213 E 2139 8556 8556
ONERI SOCIALI - s sipendio abelie. RIA, FONDI, Indeni ssclusivi, ndennih
incrico dirttore dipstiment. Retrivuzions 115, Al ndennia 130239 3813 134.052 520958 15252 336210
(ONERI SOCIALI - Indenni i vacanza contratuale Trennio 2019 2021 competenza
2020~ AREA SANITA' DIRIGENZA - 022 2 643 2490 8 2574
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA” DIRIGENZA - ESCLUSO|
RSONALE AREA SANTTAY 81887 . 13591 . . 495778 - 1927551 - 55.564 - - 1983115 .
TOTALE ONERI SOCIALL ESCLUSA 1RAP 133.000 o 3834 o o 136834 a 5312008 - 15336 - . 547340 -




Modeto A - 6 TD

A S enm, P RSO AR NI DIRIGENA COY e - s - - otz - ey - oo - - P -
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 659 659 2635 - 2635
ARAP Ind. Vac. Contratuak Trinnio 2019 2021 competenza 2020 - AREA
[IRA Ind. Vac Contrn 192 7 199 767 2 793
ESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
e N0 e B O A | SPESA PERSONALE A_|SPESA PERSONALE PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO || ST FERSONALE S | SPESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | S PERONALES | PERSONALE A TEMPO N
oA e TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA e TEMPO DETERMINATO - | TEMPO e o T NATG
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ¢ oGGeTTO DI sSPECiFict) PETE covip TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA’ PENITENZIARIA Z - 5 3
INDICATA NELLE SN ¢ o~ b 19° ‘Colonna L" relativo ad
AMMYA e FINANZUAMENTE | SANITA T “Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, A
.C,D, “ASSENZE A VARIO TITOLO" 12) TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F+ Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ C+Col D +Col 7) COLONNA F COLONNAG COLONNAZ +Col H+Col 1+Col 7)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 1374 39156 39.156 156,622 156.622
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - . B R
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO . . . .
FONDO RETRIBLIZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. 750 750 3000 3000
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 5.000 5.000 20000 20,000
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - . B R
RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" . B . .
[ALTRE INDENNITA 350 350 1.400 1.400
|ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALL INTEGRATIVE . B . .
DIRIGENZA P cdtrap, 750 750 3000 3000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
[oNDE? £ DIRIG 27 237 950 950
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
[CONL 2019 321 competensa 2020 - al eto doncried rap us 225 00 900
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 207 207 828 828
ONERI SOCIALI - Trennlo
2020 DIRIGENZA PTA 6 65 %2 262
ONERI SOCIALI - su sipendio bl RIA, FONDI, indenniincaric dirtors
dipariment, Rtrivuzone 118, Al ndennia 12394 12394 49576 49576
(ONERI SOCIALL - Indennih i vacana contstue Trinnio 019 2021 competnza
2020 DIRIGENZA PTA 6 62 us 8
y : P
SONALE DIRIGEN: 46.468 - - - - 46468 s 185872 s - s - 185.872 s
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 12728 o o o o 12728 a 50914 a . - o 0914 -
ek PNIATTA 59.196 - - - - 59.196 - 236786 - - - - 236.786 -
[ESCLUSA RAP - . g X
IRAP RAR (Dir. PTA) o 6 255 255
LRAP Ind. Vac. Contrattuse Tricanio 2016 2018 competenza 2020 (Di. PTA) 20 2 81 81
LRAP Ind. Vac. Contrattuske Trinnio 2019 2021 competenza 2020 (Di. PTA) 19 19 77 7
‘TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet + Dir. PTA) 1.349.395 - 26.943 - - 1.376.338 - 5.397.596 - 107.770 - - 5.505.366 -
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE 59.896 1795 91691 359583 2180 366,763
bt currar raR 1502 - 16 - - 1818 - 7204 - I - - 2.266 .
IDI CULIRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 ¢ 2016 2013 (Dirienm) a3 - i - - a8 - 1894 - a1 - - 1935 -
bt cutmap pLevENTO (AREA COMPARTO) 400 s 405 1600 19 Loty

|cosTo peRsoNAL

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




