Modello A- i cui TD

DENOMINAZIONE ASST DI CREMONA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 724 ANNO 2023 PERIODO Trimestre 4

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST COMPLESSI VO

Trimestre 4
SPESA PERSONALE ATEMPO| SPESAPERSONALEA | oo peocnnn cn SPESA.r:’:Eg NALE ASpESA COMPLESSIVA PERSONALE|
@ N e oogga | MO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - SIEMEODETERMNATO di cui SPESA PERSONALE A
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE FRARCNIE T PENT ENZIARIAY “Colonna E" relativo ad "ASSENZE
B.C.D) "
CIETING COLONNA E (Col A+ Col B + Col C + AEID TIELS
COLONNA A COLONNA B EEIEID Col D)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 2.442.033 177 2.463.710
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
FONDO INCARICHI, ECONOMICHE E OFESSIONAL 360.212 3.249] 363.461
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 366.740 3.488; 370.2¢8
INDENNITA' DI SPECIFICITA’ INFERMIERISTICA 13.036 13.086
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) _
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 26.587 26.587
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 73.759 73.759
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2 022/2024
competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 1143 102 11.945
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 18.927 18.927
ONERI SOCIALI - Indennita di Triennio 20
COMPARTO st 3.3p6
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennitdtfe indennita. 887.180 7.135 894.315
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED 6
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
ESCLUSA IRAP 4.203.592| 35.682 - - 4.239.274) =
IRAP RAR (comparto) 6.270] 6.270
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 202 omparto) 1.007; 9 1.016
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESAPERSONALEA | oo ponco o |SPESAPERSONALE Agpesy compLEssIva PERSONALE
o Nﬁgﬁgrg gPESA [EMEC Di;i';M'NATO ” | TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - SEEMEOIDETERMAS IO di cui SPESA PERSONALE A
g OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE BT RN PENE ez “Colonna E” relativo ad "ASSENZE
B.C,D) A VARIO TITOLO"
EEIEING CCOLONNA E (Col A + Col B + Col C +|
COLONNA A COLONNA B CEIERE Col D)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 857.499 857.499
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVOR) 67.664 67.664
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 345.404 345.404
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 61.090 61.090
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 61.113 61.113
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
EﬁORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - al netto i oneri ed 10255 10.265
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2 019/2021 5.012
lcompetenza 2023 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed iap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2 022/2024 4282
lcompetenza 2023 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri edirap g
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIFGENZA 2.681
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2018I2ompetenza 2033 1685
~ AREA SANITA' DIRIGENZA g
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ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Inderésclusivita, indennita

incarico direttore dipartimento, Altre indennita 385.101 385.101

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202242bmpetenza 2023

— AREA SANITA’ DIRIGENZA 11y0
"TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - ESCLUSO 9
ONERI SOCIALI ED IRAP
"TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 7
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP 1.803.706 - = - 1.803.706| =
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 872 872
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 20XAREA SANITA" 503 503
DIRIGENZA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 202AREA SANITA
DIRIGENZA) 360 360
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESATPEEMRPS(O)NALE 4 SPESA COMPLESSIVA PERSONALE|
DETERMILATOS TEMPO DETERMINATO - | 1£11p0 DETERMINATO - |  DETERMINATO - SIEMEODETERMNATOG di cui SPESA PERSONALE A
‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A |N(S‘|‘CT\$‘I:’\IOEfEéLé\O|S;ZiSNAE AREy CCCEDIBISRECHET SANITA TR RTINS
b - EYeTo) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relaiivo ad "ASSENZE
EIEING COLONNA E (Col A+ Col B + Col C + AVRBTEK
COLONNA A COLONNA B Col D)

‘COLONNA D

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA -

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE -

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI -

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -

ORE "SERVIZIO 118" -

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap -

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTAT  RIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTAT  RIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -

ONERI SOCIALI - Indennita di Triennio 20:
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indesrincarico direttore
dipartimento, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di le Triennio 20:
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI
ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (Dir. PTA) -

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 202Dir. PTA) B

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 202Dir. PTA) -

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PR) 6.007.298 35.682 g - 6.042.980 =

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 400.127 2.424

DI CUIIRAP RAR 7.142] - - -

Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024

1.870] 9 - - 1.819 -

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




