DENOMINAZIONE

|ASST DI CREMONA

Modello A- i cui T

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre 4

CODICE AZIENDA 2 ANNO 2022
Trimestre 4
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA SPESAPERSONALE| 5pesa pERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - i
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
L NETTO DELLA SPESA AREU : "EMERGENZA COVID -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DI SPECIFICI AT 10" TEMPO DETERMINATO -
EYeTor FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E” relativo ad
s “ASSENZE A VARIO TITOLO™
coLONNAC COLONNA E (Col A+ Col B + Col C
COLONNAA coLonNAB COLONNAD coLoNNAZ e ]
| COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 2.050.016 34.450 24.499 234527 2.343.492
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' B
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 251.962 4.056 3616 259.634
FONDO PREMIALITA'E FASCE 259.120 2112 3778 265.010
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 19.350 873 4.073 24.296
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"
[ALTRE INDENNITA' (vediprospeto i lavoro alre ndennits) 1479 a2
INDENNITA TUTELA DEL MALATO & PROMOZIONE DELLA SALUTE 24.760 1210
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI .
PRESTAZIONI ORARIE AGGVE PERS. INFERMIERISTICO (L. 12002) - al netto
deglonersocald Irp -
RISORSE i edirap 52353 800 54.153
INDENNITA' DI NTRATTUALE 201912021
competenza 2022 -COMPARTO -l nettodion 14608 6 175 1418 16437
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - 0222024 20 s o . 7263
ELEMENTO PEREQUATIVO - CONL 201612018 - ART. 76 -al netto di oneri
sl rap 20588 w2 29 1909 23146
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 13.338 200 13538
ONERI SOCIALI i ete
2022 - COMPARTO 4.040 65 a8 392 4545
ONERISOCIALI -
2022 COMPARTO 174 4 2 247 2,009
(ONERI SOCIALI -su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Indennit 20340 2s 2060 65309 806.940
[ONERI SOCIALI- PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. .
2002)
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 5.146 11 52 a1 5.786
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
e 3.446.102 53.043 = 43.419 311.455 3.854.019 =
IRAP RAR (comparto) 4535 68 4.603
IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 1202 2 15 121 1398
IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 533 1 7 7 617
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA SPESAPERSONALE | spEsa PERSONALE A SHESSCOMAL ESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - | SPESAPERSONALE A TEMPO DETERMINATO | PERSONALE ATEMPO
o on TEMPO DETERMINATO -| - DETERMINATO - | TENPO0 DETERMINATE DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
R OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" EMERGENZA COVID TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATABN(E:LID.EZ;:DLONNE = CEm, e v
HEE “ASSENZE A VARIO TITOLO™
CoLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNAA coLonNAB CoLONNAD COLONNAZ o)
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/IMA 949.534 45.261 994.795
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 1871 1871
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 74.269 3546 77.815
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 334217 18.358 352,575
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 61.025 3247 64.272
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 68,529 2169 70.698
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO B
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI B
o AREA SANITA « Lo 1100 17,915
DI VACANZA CONTRATTUALE - 201902021 so10 . 6936




Modello A- i cui T

DI VACANZA CONTRATTUALE - 202212024 3126 163 3,287

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA 4649 215 4.924

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 201912021 competenza.
2022~ AREA SANITA" DIRIGENZA 1.830 88 1918

RIA, FONDI, it indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita g3t 20.069 431.900
2022~ AREA SANITA’ DIRIGENZA 864 45 909

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

‘TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

con
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP e - - £1ED - 2029815 -
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 1429 94 1523
\RAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) 563 2 590
\RAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) 26 " 20
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (Locooo . o | SPESAPERSONALE | SPESAPERSONALE A e
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - S 2 ATEMPO TEMPO DETERMINATO - e s e
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO - DE" 0- COVID— \TO - li cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI g “ TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA’ 19 - - "
AMMVA B.C.D.2) FINANZIAMENTI PENITENDIRIA ‘Colonna E” relativo ad
8 “ASSENZE A VARIO TITOLO™
COLONNAA coLONNAB COLONNAC COLONNAD COLONNAZ COLONNAE (Col A+ Cal B+ Col ©
Col D +Col 7)

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 3481 3.481
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 500 500
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 953 953

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -

RISORSE PTA oneri ed Irap .
DI VACANZA CONTRATTUALE TATRIENNIO
CONL 201972021 8 16
DI VACANZA CONTRATTUALE TATRIENNIO
CoNL 202212024 tedi -
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - .
ONERI SOCIALI it di fenn - . s
2022 DIRIGENZA PTA
ipendi RIA. FONDI,indennitaincaricodi
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 1364 1.364
ONERISOCIALI it di fenni
2022 DIRIGENZA PTA -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALY
ESCLUSA IRAP. 6.319 - - - - 6.319 -
IRAP RAR (Dir. PTA) 4 )
IRAP Ind. Vac. Contratuale Trennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir PTA) 1 16
IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir PTA) -
"TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 5.387.598 53,043 - 138,057 311,455 5.890.153 -
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 358.900 353 9197 20743 392,388
DI cUL IRAP RAR 6013 - - 162 - 675 -
il IRAP INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 20193021
- Di cul IRAP INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202212024 competenza 2022 2620 2 - 6 107 2901 -
D1 cut RAP EL EREQUATIVO (ARE: ARTO) 1750 Y 18 162 1968
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

[cosTo

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




