DENOMINAZIONE

ASST DI CREMONA

Modeo A - di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 724 ANNO 2023 PERIODO Trimestre 2
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
FImEOLES | SEATCOWLES | speouremsouin | sesareriowica | SEROWEATINRD | |,y crssrercomsien
TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU § (AL NETTO DELLA AREU 8 TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA’ TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA T o
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE o 5 SPESA INDICATA NELLE Colonna L relativo ad
8.C.D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E™ relativo ad COLONNE G, H, 1) FINANZIAMENTI = AV
e "ASSENZE A VARIO TITOLO" T TiToLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B+ Col C COLONNAH COLONNA I COLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNAB CELERD Col D) COLONNAF COLONNA G Col Hi+ Col 1)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1614340 11,653 1.625.993 3.228.679 23.305 3.251.984
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 304.260 500 304.760 608.519 1.000 609.519
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 352304 750 353.054 704.608 1500 706.108
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 15.285 15.285 30569 30569
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 13.989 13.989 27.978 27.978
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 8222 56 8.278 16.444 L 16555
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2023 - COMPARTO 2213 16 2.289 4546 31 4577
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indenni 635.999 3.568 639.567 1.271.998 7.135 1.279.133
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALY 2.308.400 12,959 - - 2.321.359 E 4.616.797 25016 - - 4.642.713 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 638.272 3584 = = 641.856 = 1276544 7.166 = = 1.283.710 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI 2.946.672 16.543 . . 2.963.215 . 5.893.341 33.082 . . 5.926.423 ~
[ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (comparto) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 699 5 704 1.398 9 1.407
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU 8§ (AL NETTO DELLA AREU 8 TEMPO DETERMINATO -
, OGGETTO DI SPECIFICI SAN TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA T B
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE - b SPESA INDICATA NELLE Colonna L* relativo ad
oYG FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad COLONNE G, H, 1) FINANZIAMENTI e VAR
e "ASSENZE A VARIO TITOLO" T TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B + Col C COLONNAH COLONNA I COLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNAB CELETRD Fool D) COLONNAF COLONNAG Col H+ Col 1)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 588.215 588.215 1.176.429 1.176.429
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 69.700 69.700 139.399 139.399
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 360.842 360.842 721.684 721.684
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 63.823 63.823 127.645 127.645
INDENNITA ESCLUSIVITA' 42.346 42.346 84.691 84.691
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2023 -AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 4326 4.326 8.651 8651
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2023 — AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 3098 3.098 6.195 6195
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 201912021 competenza
2023 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 1.196 1.19 2392 2392
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita 311.042 311.042 622.083 622.083

incarico direttore dipartimento, Alire indennita




Modeo A - d cui TD

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202212024 competenza
20

INDICATA NELLE COLONNE

SPESA INDICATA NELLE

23— AREA SANITA' DIRIGENZA 857 857 172 L2
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
LSO ONERI SOCIALL £b IRAP 1132350 - - - 1.132.350 - 2.264.694 - - - 2.264.694 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 313095 - - - 313.095 - 626.187 - - - 626.187 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE. AREA SANITA® DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP e 1.445.445 2L 2.890.881
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA) 8 38 7% %
1RAP Ind. Vac. Contrattale Triennio 202212024 competenza 2023 (AREA 2os 263 so7 527
SANITA® DIRIGENZA)
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
(ALNETTO DELLA SPESA TEMPO DETERMINATO { DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTODELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - e A=
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA

“'Colonna L™ relativo ad

FINANZIAMENTI PENITENZIARIA *"Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTI ™
B,C,D) “ASSENZE A VARIO TITOLO" COLONNE G, H, 1) ASSET?SI_AO\./.ARIO
COLONNA C ‘COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNA I COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D Col D) COLONNAF COLONNA G Col H + Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA B
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE -
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
/ALTRE INDENNITA" - -
'ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO A
CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap.
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO .
'CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza.
2023 - DIRIGENZA PTA -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Altre indennita -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza. .
2023 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI B _ B B B B B B B B B B
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP - - - - - - - - - - - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI N N N N ~ - N ~ ~ ~ ~ N
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (Dir. PTA) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201/2021 competenza 2023 (Dir-PTA) -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir-PTA) -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 4392117 16543 - - 4.408.660 - 8.784.222 33.082 - - 8.817.304 =
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 292.464 1.102 293.566 584.927 2.203 587.130
DI_CUI IRAP RAR - - - - - - - - -
Di cu IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
+ Di cu IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
2022/2024 competenza 2023 1.330 5 - - 1335 - 2.660 9 - - 2.669 -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

(COSTO PERSONALE UNIVERSITARI

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




