DENOMINAZIONE

ASST DI CREMONA

Modello A - di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 724 ANNO 2021 PERIODO Trimestre 2
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A S A ONSEE SPESA PERSONALE A SHEAEIYR LS SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SHSIACEIYALHYA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO A
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO |TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . "EMERGENZA COVID — (AL NETTO DELLA AREU . "EMERGENZA COVID — TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' " TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA " M s .
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE 19 - " SPESA INDICATA NELLE 19 ‘Colonna L™ relativo ad
B,C,D,2) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad COLONNE G, H, I, 2) FINANZIAMENTI “ASSENZE A VARIO
T "ASSENZE A VARIO TITOLO" e TIToLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNA | COLONNA L (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA Z +Col D +Col 2) COLONNA F COLONNA G COLONNA Z Col H + Col | + Col 2)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 677.895 677.895 1.355.788 1.355.788
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 148.677 148.677 297.354 297.354
FONDO PREMIALITA' E FASCE 151.880 151.880 303.757 303.757
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 1.550 1.550 3.100 3.100
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto R
degli oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 33.645 33.645 67.290 67.290
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 5.986 5.986 19711 1971
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri 10788 10.788 21575 21575
sociali ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 9.303 9.303 18.606 18.606
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 - COMPARTO - 1655 1.655 3310 3.310
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita 270.970 270.970 541.940 541.940
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. ~ R
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 2.983 2.983 5.965 5.965
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 1030421 ~ ~ ~ ~ 1.030.421 ~ 2.060.835 ~ _ ~ ~ 2.060.835 _
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 284.911 - - - - 284.911 - 569.821 - - - - 569.821 =
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
|EscLusA IRAP Al ) - 1.315.332 - 2.630.656 - - @ ° 2.630.656 -
IRAP RAR (comparto) 2.860 2.860 5.720 5.720
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 509 509 1.017 1.017
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SR AIREOALE SPESA PERSONALE A SN EOIYIRLSRIYA SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SHEEA COIYIALEERY
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO -
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO |TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - - N DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - [ TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' "EMERGENZA COVID — TEMPO DETERMINATO - (AL NETTO DELLA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA "EMERGENZA COVID — TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE 19" - " q SPESA INDICATA NELLE 19" ""Colonna L™ relativo ad
B,C,D,2) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Colonna E* relativo ad COLONNE G, H, I, 2) FINANZIAMENTI “ASSENZE A VARIO
,C, D, "ASSENZE A VARIO TITOLO" Y TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNA H COLONNA | COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA Z +Col D +Col Z) COLONNA F COLONNA G COLONNA Z Col H + Col I +Col 2)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 418.099 418.099 836.198 836.198
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 1.526 1.526 3.051 3.051
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 51.976 51.976 103.951 103.951
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 233.889 233.889 467.778 467.778
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 42,708 42.708 85.416 85.416
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 39.531 39.531 79.061 79.061
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
ﬁlas:RSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 11975 11.975 23,950 23.950
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap 2931 2.937 5874 5874
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3311 3.311 6.622 6.622
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 217.807 217.807 435613 435.613
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - 812 812 1624 1624
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIAL| ED IRAP 802.641 - - - - 802.641 - 1.605.279 - - - - 1.605.279 -
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COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 221.930 - - - - 221.930 - 443.859 - - - - 443.859 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALI ESCLUSA IRAP Al - - - - 1.024.571 - 2.049.138 ° - - - 2.049.138 -
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1.018 1.018 2.036 2.036
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA
SANITA’ DIRIGENZA 20 250 499 499
SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SHESAASRINALS A ATEMPO TEMPO DETERMINATO - RERSONATERNENES TEMPO DETERMINATO |TEMPO DETERMINATO - SHEASEALSA SASIRASEENALSA TEMPO DETERMINATO - ERSONATEAIENES) di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU UENAORISUEREIN A= DETERMINATO - | "EMERGENZA COVID REIERMINA Al SASFAASREET LS A (AL NETTO DELLA AREU MEWROESIERIINAG- || MEMADEEERMD: "EMERGENZA COVID PEIERM A TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI . " B TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA " B M s .
AMM.VA INDICATA NELLE COLONNE FINANZIAMENTI SANITA' 19 “Colonna E" relativo ad SPESA INDICATA NELLE FINANZIAMENTI 19 ‘Colonna L™ relativo ad
B,C,D,2) PENITENZIARIA “ASSENZE A VARIO TITOLO" COLONNE G, H, I,2) ASS?\II?(EI:AO\'/.ARIO
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA D COLONNA Z COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNA F COLONNA G COLONNAH COLONNA | COLONNA Z COLONNA L (Col F +Col G +
+ Col D + Col Z) Col H + Col | + Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 24516 24.516 49,032 49.032
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 740 740 1.480 1.480
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 3.000 3.000 6.000 6.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' 50 50 100 100
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 495 495 990 990
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap 2 172 343 343
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 137 137 274 274
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 7.813 7.813 15.626 15.626
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 - DIRIGENZA PTA 48 48 9% %
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP 28973 = = = = 28.973 = 57.945 = = = = 57.945 =
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 7.998 - - - - 7.998 - 15.995 - - - - 15.995 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
|EscLusa IRAP <3 i i - - 36.971 - 73.940 i = - - 73.940 -
IRAP RAR (Dir. PTA) 42 2 84 84
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) 15 15 29 29
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2.376.874 R - - R 2.376.874 - 4.753.734 R R R R 4.753.734 -
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 158.273 158.273 316.545 316.545
DI_CUI IRAP RAR 3.920 - - - - 3.920 - 7.840 - - - - 7.840 -
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 774 - - - - 774 - 1.545 - - - - 1.545 -
DI _CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 917 1.834
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




