DENOMINAZIONE

ASST DI CREMONA

Modello A- di cui TD.

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 724 ANNO 2023 PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE ATEMPO| SPESAPERSONALEA | oo nenconn & a TG SPESA COMPLESSIVA PERSONALE| SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A A FEREEAE A AR SR A o) »
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - . TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU ) (AL NETTO DELLA SPESA AREU g TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA 3 o
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE " o INDICATA NELLE ‘Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE FINANZIAMENTI 5
B,C,D) SO STEGT COLONNE G, H, I) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA | COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNAB EEIERE Col D) COLONNA F COLONNA G ColH Col 1y
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.918.957 7.479 1.936.436 2.558.801 23.305 2.582.106]
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNATPROFESSIONAL| 276.266 2.608 278.874 368.354 3.477 371.831
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 320.045 3.021 323.066 426.726 4.028 430.754|
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 10.616 10.66 14.154 14.154]
IALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) o o
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 19.735 19.785 26.312 26.312
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 23.307 23307 31.077 31.077]
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2 022/2024
\competenza 2023 —~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap 83 9.587 12412 e 12523
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 5198 5.981 7.975 7.975
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 20224fbmpetenza 202
COMPARTO 2001 23 2.687 3.432 3.463
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennitdtfe indennita 703.864 5.351 709.215 938.537 7.135 945.672|
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED 2.578.380 23191 . 2.601.571 . 3.437.886 30,921 _ 3.468.7 ~
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 712.459 5.374 = 717.883 = 949.944 7.166 = 957.114 =
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI
RN 3.200.83 28.565 - 3.319.404 - 4.387.78 38.087 4.425.867| =
IRAP RAR (comparto) 1.981 1.981 2642 2642
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 204Eomparto) 804 7 811 1.085 9 1.064
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A spesa COMPLESSIVA PERSONALE| SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SRESACOMpLES SV
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO q
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - . TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
O A SREsA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - (ALNETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE " o o INDICATA NELLE “Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE FINANZIAMENTI 5
B,C,D) SO STEGT COLONNE G, H, I) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA | COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNAB EEIERD Col D) COLONNA F COLONNA G ol Col 1y
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 695.972 695.972 936.480 936.480|
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVOR 54.174 54.1y4 72.835 72.835
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 280.464 280.464 377.073 377.073
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 49.606 49.606 66.693 66.693
INDENNITA' ESCLUSIVITA 49.013 49.013 65.883 65.883]
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
|ALTRE INDENNITA' = -
|ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
IF’{;?)ORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - al netto  di oneri ed 2.670 3.560 3.560
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2 019/2021
|competenza 2023 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed rap 4.799 5950 5950
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2 022/2024
Icompetenza 2023 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri edirap 3.485 4299 4259
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA DIRGENZA 8% 685 914 914
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 201812fbmpetenza 2023
— AREA SANITA’ DIRIGENZA 1m2 1.3p7 1.660 1.660




Modello A~

dicuiTo

'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indesnésclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 312.232 312.232 418.949 419.969)
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202242fbmpetenza 2023
— AREA SANITA' DIRIGENZA 5@ 950 1.188 1.188
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - ESCLUSO
e Somme EoRAD 1.140.133 - - 1.140.133 1532.733 - - 1.532.733
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 315.194 - - 315.194 - 423.731 - - 423.731
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON ONERI
T D 1.455.327) - - 1.455.327| - 1.956.464 - 1.956.464) -
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 227 227 303 303
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 202RREA SANITA'
[ 408 408 506 506
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 202RREA SANITA'
[ 292 292 362 362
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A 5pesa COMPLESSIVA PERSONALE| SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SRESACOMpLES SV
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO ;
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - ; TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
A SRE s AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - (ALNETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A | INDICATA NELLE COLONNE " ) DETERMIE INDICATA NELLE “Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E” relativo ad "ASSENZE FINANZIAMENTI 5
B,C,D) VARG THOLO" COLONNE G, H, I) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A+ Col B + Col C # TITOLO"
COLONNAC COLONNAH COLONNAI COLONNAL (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNAB COLONNAD Col D) COLONNAF COLONNA G ol cal)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA - -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI - -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
|ALTRE INDENNITA! - R
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTAT  RIENNIO
(CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTAT  RIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap -
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 201212bmpetenza 202|
DIRIGENZA PTA - .
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indesrincarico direttore
dipartimento, Altre indennita - -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202242fbmpetenza 202
DIRIGENZA PTA . .
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI . B _ . . J i ]
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP - - - - - -| - E|
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI
|EscLusA IRAP - - - c - - - - -
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 202Dir.PTA) - .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 202Dir.PTA) - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PB) 4.746.166 28.565 - 4.774.731] - 6.344.244) 38.087 6.382.331 -
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 316,074 1.971 313.0& 42 Aia z,gg
DI CUIIRAP RAR 2208 - - 2208 - 2945 - - -
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024
1504 7 1541 - 1.923 o -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
lcostor e

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




