DENOMINAZIONE

|ASST DI CREMONA

CODICE AZIENDA

724

ANNO

2022

Modello A- i cui T

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE | SpESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALEA | SPESACOMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - ; TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - | DETERMINATO - di cuil SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU ] G EMERGENZA COVID - e T . (AL NETTO DELLA AREU e D oot | S e A | "EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE 19" . B SPESA INDICATA NELLE 19" “Colonna L' relativo ad
o FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E” relativo ad oG 05 FINANZIAMENTI TS
b “ASSENZE A VARIO TITOLO™ bbb N
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNA I COLONNALL (Col F +Col G +
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ Y et COLONNAF COLONNAG COLONNAZ R e
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 1477853 25624 17.083 147.730 1.669.190 1970471 25624 23077 196.973 2217045
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO € INCARICHI 188972 3068 2004 14837 209.821 251.962 3068 3925 19783 278.738
FONDO PREMIALITA' E FASCE 104340 1625 3007 15.155 214127 259.120 1625 4009 20206 284.960
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 116" - .
| ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennitz) 1479 321 1.800 1479 321 1.800
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
PRESTAZIONI ORARIE AGGVE PERS. INFERMIERISTICO (L. /2002) -l netto .
ool onerisocal e rap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al nettodi oneri ed Irap. 40615 600 41.215 54153 800 54,953
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 201972021
competenza 2022 -COMPARTO - al nett i oneri ed irap 12328 168 131 1064 13691 16431 168 s s 16198
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 202212024
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri d irap 5.300 L 60 488 5.934 7.950 8 % 732 8058
ELEMENTOPEREQUATIVO - CONL 018201 ART -t sl 19089 12 " 150 21077 25452 12 . 2007 27009
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 10.138 166 10.304 13517 221 13738
‘ONERI SOCIALI - Indennia i vacanza contrattuae Trennio 201912021 competenza
2022- COMPARTO 3312 4 36 386 3.780 4416 % 48 515 5025
ONERI SOCIALI - Trinnio 4
A 1428 2 17 174 1.643 2141 2 2 261 2451
| ONERI SOCIALI -su competenze fise, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Afre indennita 514738 8383 6617 8875 578.613 686317 8383 8822 65167 768689
[ONERI SOCIALI- PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. R
11200 -
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612016 - ART. 76 5146 3 a 545 5.824 6861 8 63 726 773
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 1939976 31204 - 24.896 180779 2.176.855 - 2587.024 31204 - 33204 241119 2.892.551 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 534762 8539 - 6883 49.980 600.164 - 713252 8539 - 9179 66.669 797.639 -
:DFT‘AﬁE CI‘;STP' EELAEFEE N EERN RO ESEE SR L 2474.738 30743 - 31779 230.759 2.777.019 - 3.300.276 30743 - 42383 307.788 3.690.190 -
IRAP RAR (comparto) 3.452 51 3.503 4.603 68 4671
IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 1.048 14 1 % 1.163 1308 14 15 121 1548
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 450 7 5 a1 503 676 7 8 62 53
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE | spESA PERSONALE A SRESACOMELESSIVA SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALEA | SPESACOMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A PERSONALE A TEMPO o
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - . TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - | ¢ DETERMINATO - di cuil SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - | - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU e B SR EMERGENZA COVID - s oyt (AL NETTO DELLA AREU B T a  ARyA | "EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’-DIRIGENZA | INDICATA NELLE COLONNE 12 . 5 SPESA INDICATA NELLE " “Colonna L relativo ad
b, FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E” relativo ad T 0 5 FINANZIAMENTI A AT
Heth “ASSENZE A VARIO TITOLO™ Hibl o
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B +Col C COLONNAH COLONNA | COLONNALL (Col F +Col G +
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ ey COLONNAF COLONNAG COLONNAZ S e
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 818,095 3469 3859 856.650 1095821 46261 1577 1153650
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 2288 2.288 3.051 3.051
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 63.998 2.966 332 67.296 85.771 3954 997 90.722
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 287.996 13.345 1494 302.835 385,971 17793 4481 408.245
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 52586 2437 274 55.297 70475 3209 822 74546
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 66.438 1627 184 68.249 88.768 2169 552 91.489
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - .
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 116" - -
| ALTRE INDENNITA' - 135525 135.525
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
FLSORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA'-DIRIGENEA il e 4 16207 s 17132 o082 1100 218
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 201912021
competenza 2022 -AREA SANITA” DIRIGENZA -al netto di oneried irap 6376 238 2 6.641 8529 7 8 8926
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 - AREA SANITA DIRIGENZA - al netto di oneri d irap 2663 109 " 2786 4o 168 “@ 4246
‘ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA" DIRIGENZA 4055 28 4.283 5491 304 5795




Modello A- i cui T

costo

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

(ONERI SOCIALI - Indennit i vacanza contrattuae Trennio 201912021 competenza
2022 AREA SANITA’ DIRIGENZA 1760 L n 1837 2354 8 2 2462
(ONERI SOCIALI - su stpendiotabllare, RIA, FONDI,Indennihesclusivi, indennita
incarco dirtore dipartimento, Retribuzione 118, Alr ndennita 362301 15221 1602 399.220 s1L.844 2303 5076 57.323
ONERI SOCIALI T
ot df vecanz contratude Trennie 21 30 7 764 1002 1 33 1170
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
e SANITA 1316747 - - 56.243 6184 1379.074 - 1900034 - - 75,006 18551 1903501 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 388.843 - - 15551 1710 406,104 - 5205881 - - 20740 5120 546.750 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA CON
s S e A A 1705590 71794 7.894 1.785.278 2420915 95.746 23680 2.540.341
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1386 0 1456 1877 9 1971
1RAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA 2 2 2 s64 725 2 7 759
SANITA’ DIRIGENZS)
1RAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA 26 B 1 26 24 14 4 362
SANITA’ DIRIGENZS)
SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -|  SPESA PERSONALE A ATEMPO | TEMPO DETERMINATO - PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO [ TEMPO DETERMINATO -| _ SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALEA | E\po DETERMINATO - | PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
RS e TEMPO DETERMINATO-| A e T oDy DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A S e TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - | TSNP DETERIIEATO DETERMINATO - e
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI ) N TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA “ & G
INDICATA NELLE COLONNE SANITA 19 5 5 SPESA INDICATA NELLE 19 Colonna L' relativo ad
AMMVA o FINANZIAMENTI PENTENTIRRIA ‘Colonna E relativo ad oG 05 FINANZIAMENTI TS
s “ASSENZE A VARIO TITOLO™ A e
TV . COLONNAC . T COLONNA E (Col A + Col B + Col C . e COLONNAH COLONNA I T COLONNAL (Col F +Col G +
+Col D+ Col 2) Col H +Col I +Col 2)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 3.481 3.481 3.481 3481
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 500 500 500 500
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO £ ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 953 953 053 953
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 116" - -
ALTRE INDENNITA" - -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -l netto di oneri ed Irap % 92 %2 %2
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO © 16 © B
(CONL 201972021 competenza 2022 -al neto i oneri ed irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO. .
(CONL 202212024 competenza 2022 -al neto i oneri ed rap -
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 2 23 2 28
ONERI SOCIALI Trinnio 201912021 compet
2002 DIRIGENZA PTA 5 5 5 s
ONERI SOCIALI - su st , RIA, FONDI, indennith
dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennith 1364 1364 1364 1364
ONERI SOCIALI - T i
2022 - DIRIGENZA PTA -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
L DIRIoEn 5002 - - - - 5002 - 5002 - - - - 5042 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 1392 s . - - 1392 - 1302 - - - - 1302 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI , , , , , . , B B B
EsCLUsA IRAR 643 6.434 6434 6434
IRA® RAR (Dir. PTA) a7 37 8 8
IRAP Ind. Vac. Contrattual Triennio 20182021 competenza 2022 (Dir PTA) 12 12 1 1
IRA® Ind. Ve, Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Dir PTA) - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 4186762 39743 - 103573 238653 4.568.731 = 5721625 39.743 - 138.129 331468 6.236.965 =
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 277250 2652 6897 1580 302601 381820 2652 9198 2072 415751
DI Cul IRAP RAR 4875 - - 121 - 499 - 6488 - - 102 - 6650 -
i cui IRAP INDENNTTA” VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
+ Di cui [RAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
2018 21 - 4 134 2478 - 3104 2 - 64 104 3423 -
DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1623 27 15 128 1703 2164 2 10 171 2381
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




