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DENOMINAZIONE ST DI CREMONA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
CoDICE AzENDA 724 Ao 2019 PERIODO Timestre 2
Timesite 2 PRECHIUSURAAL 31.12
SPESAPERSONALEA | corcy pencoca SPESAPERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALEA | <orcy encoiaca | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A
TEMPO DETERMINATO SPESAPERSONALEA | ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO. 10 SPESA COMPLESSIVA .
TEMPO DETERMINATO - EMPO \T0 - | TEMPO \TO- | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE |
(AL NETTO DELLA i TEMPO D 0- 7O - 70 - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA e T T0 b1 et | S et ARs | PERSONALE A TEMPO o DETE RS
COSTO DEL PERSONALE. COMPARTO SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA v DETERMINATO - e et
NELLE COLONNE B, C, FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, e e
D) “ASSENZE A VARIO TITOLO" ) COLONNAL (Col F + Col G VY
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col +Col H + Col I)
CoLonNAA COLONNAB CoLonNAD ) COLONNAF COLONNAG COLONNAH COLONNAI
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 105401 12.00 1.066.000 2.267.0 24.00 2.291.000
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - .
IFONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 190.0 70 190.700 360408 1601 362.000)
IFONDO PREMIALITA' E FASCE 74.0 1.00 75.0p0 148.0 2,001 150.000
IRETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115 - -
(vedi prospetto di 1.250 1.250 5.0 5.000]
(ONER! TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI - - - -
IPRESTAZION! ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO, (1/2002) - al netto
i oneri social ed Irap - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - alnett dioneri ed Irap 275 3s 27.850 54.3 0 55.000)
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201920 21
competenza 2019 - COMPARTO - alnetto dioneriedap L9 1.9p0 1.3 8 12.000
[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 -alnetto dionen
oy 125 10 12.6p0 24.800) 200 25.000|
‘ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 75 10 7.600 15.0 15.000)
ONERI SOCIAL- !
2019- COMPARTO - s 500 30 3.000
‘ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDIswzione 118, Alre ndenri 363.0 3.80¢ 366.800 763.3 7.70/ 771.000)
ONERI SOCIALI PERS. « 7 . 7 7
V2002)
[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612 018 - ART. 78 3.5¢ 3.500 7.0 7.000]
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COUPARTO ESCLUSO ONERI S OCiA La6119 1415 i Ay i 2871420 I 2658 290000
TOTALE ONER! SOCIALI - ESCLUSA IRAP 3745 2,900 5 378.4D0 = 788.300 L 7.70) 796.00
o G B R OC I EICEE 4 1.735.650) 18.050 - 1.753.70 - 3.659.72( 36.20 - 365000 -
1RAP RAR (comparto) 2500 2,500, 5.0 5.000
IRAP Ind. Vac. Contratuak Triennio 2019 2021 comptenza 2019 (Comparto) 500 500 101 1.000
Timesite 2 PRECHIUSURAAL 31.12
SPESAPERSONALEA | (oo, bone e SPESAPERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALEA | (orc, e o | SpESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A
TEMPO DETERMINATO SPESAPERSONALEA | ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO 'SPESA COMPLESSIVA ;
TEMPO D - TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE
(AL NETTO DELLA R TEMPO 0 - o- o- di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA e T T AToA | PERSONALE ATEMPO e r s
COSTO DEL PERSONALE. DIRIGENZA MED, VET. SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI SANITA TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA AN DETERMINATO - e A
: NELLE COLONNE B, C, FINANZIAVENTI PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, VAR
D) "ASSENZE A VARIO TITOLO" [) COLONNAL (Col F +Col G e
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col +Col H + Col I)
COLONNAA COLONNAB COLONNAD e COLONNAF COLONNAG COLONNA H COLONNAI
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 131MA 6110 12.00 623.000 15580 33.00 1501000
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - - .
IFONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO. 6L0 61.000 205.01 - 205.000)
IFONDO IND. SPECIFICITA'ED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 121.00 2.00¢ 123.000 291,01 6,001 297.000)
IFONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 59.0 50 59.500 118.0 2,001 120000
INDENNITA ESCLUSIVITA' 32,0 32,000 94.0 2,001 96.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - . .
IRETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 118 - - .
lALTRE INDENNITA! B B
(ONER| TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI - - .
[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZAMEDICA VET. - alnet 1o dioner ed
s 12,0 12.0p0 24.0 24.000|
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI  CAVET,
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al net oneri e iap S0 o 510 o0 9000
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI _CAVET,
TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 -al nettoneried rap Lo s 1050 50 5.000
‘ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. - 35 3.500 7.0 7.000
ONERI SOCIALI - Indenia i vacanz contratuakeRino 2016 2018 competenz
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. - 13 1.3p0 39 3.000
ONERI SOCIALI - su sipendio tbellre, RIA, FONDAdennia esclusivia, indeni
o 243.01 4,00 247.000 623.01 12,001 635.000)
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ONERI SOCIAL - Indenithdi vacanza contratatefino 2010 2021 competen 3 o000
2019 DIRIGENZA MEDICA VET. - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. £ SCLUSO
‘ONERI SOCIALI £D IRAP 14.65 916,650 : - 2:347.0
TOTALE ONER! SOCIALI - ESCLUSA IRAP 4.00 252.100) o - 646.00
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERI
[EEECE e 186 1.168.75 E 0 F 29000
IRAP RAR (DF. Med Vet) 1.000) 2,000
RAP Ind. Vac, Contatuale Trennio 2016 2018 comptenza 2019 (D. Med Vet 500 1.000
RAP Ind. Vac. Contatuale Triennio 2019 2021 comptenza 2018 (D. Med Vet - E
SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO R ot | spEsacowpLESSIVA
TEMPO D 0- di cui SPESA PERSONALE A A | PERSONALE A TEMPO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE OGGETTO DI SPECIFICI TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
ECNICA AMM.VA FINANZIAMENTI “Colonna E" relaiivo ad
“ASSENZE A VARIO TITOLO" COLONNAL (Col F + Col G
COLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B + Col CoLonmAl +Col H + Col I)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 131MA 163.0p0 349.000)
[RETRIBLZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA| 2 1.000
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 3.0 10.000)
[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMESSA ETC. -
IR SATARIA 25| 5.000
[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT, COMPESA ETC. - DIR 66 10000
oA . y
IFONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 20.0 40.000
[FONDO PER LA DIR. PROFESSION! SANITARIE INFERWIERTICHE, TECNICHE|
=y 2.5 5.000
INDENNITA ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 4.0 9.000
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - R
IRETRIBLZIONE ORE “SERVIZO 115" - .
790 1.000
(ONERI TRATTAVENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIV - .
[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di o neri ed Irap 4.5 11.000
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  TRIENIO L3 2000
ICCNL 2016 2018 competenza 2019 - al neto i onea rap - -
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  TRIENNIO. 3 Lo00
(CONL 2018 2021 competenza 2015 - al neto i oned rap :
IONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA 154 3.000
ONERI SOCIAL - Indenith i vacanza cont atuakefino 2016 2018 competenzh
2015 - DIRIGENZA SPTA 3 1000
ONERI SOCIAL - su stipendio tabelre, RIA, FONDAGenni esclusiis, indenrifs
Retribuzione a 55.5 120.000|
ONERI SOCIAL - Indennith i vacanza contratakefino 2010 2021 competenz
2015 - DIRIGENZA SPTA - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP RLere - (e
TOTALE ONER! SOCIALI - ESCLUSA IRAP 57.35¢ 12404
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOGIAL
ey - 266.110) . - - sa00
RAP RAR (O SPTA) 500 1000
[RAP Ind. Vac. Contattuale Tennio 2016 2018 comptenza 2018 (DF. SPTA) - -
RAP Ind. Vac. Contatuale Triennio 2019 2021 comptenza 2019 (OF. SPTA) - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dk, Med Vet + Dk SPTA) el L 3.188.560 0 7.267.0
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 2500 213500 485.000
o1 cuirse rar - - 40 - - - o)
D1 CUIIRAP INDENNITA'VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
2021 e 2016 2016 (Drigenza) - - Lo - - - 20
ot cuiirap ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1.000 2.000
Prechisura 311




