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Risorse Umane  
 

 SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A 

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: 

GASTROENTEROLOGIA 

 

AVVISO DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE 

CON MODALITA’ TELEMATICA 

E 

CALENDARIO COLLOQUIO 

 

A rettifica di quanto indicato nell’avviso di convocazione al colloquio previsto dalla selezione in 

argomento pubblicato in data 18/05/21, si comunica che il colloquio stesso si svolgerà invece con 

modalità telematica, fermi restando la data e l’orario di convocazione come di seguito riportati. 

 

Verrà utilizzata la piattaforma Cisco Webex: è consigliabile preparare il proprio dispositivo 

consultando il sito: 

  

https://www.webex.com/test-meeting.html 

 

ed inserendo nome e cognome nel campo "name" ed il proprio indirizzo email. 

Cliccando su Join il sistema scaricherà l'app da installare. 

 

Ciascuno dei candidati sotto elencati riceverà entro le 48 ore precedenti la sessione d’esame di 

appartenenza all’indirizzo mail (NON PEC) indicato nella domanda di partecipazione, una email 

avente ad oggetto la denominazione della procedura concorsuale contenente il link con l’invito a 

partecipare al colloquio on-line come da calendario sotto riportato. 

 

Il giorno fissato, nell’orario stabilito per la convocazione, i candidati dovranno cliccare sul link 

comunicato via mail e seguire i seguenti passaggi: 

 Cliccare su “partecipa” 

 Selezionare “accedi”. 

 

Successivamente i candidati dovranno attendere nella “Sala d’attesa” virtuale fino a quando la 

Commissione li faccia accedere alla procedura selettiva telematica. 

 

Per lo svolgimento del colloquio il candidato dovrà collegarsi da un PC/dispositivo con 

collegamento ad internet e dotato di telecamera, microfono e dispositivi di riproduzione audio. Il 

candidato dovrà anche essere dotato di un telefonino con possibilità di ripresa video connesso ad 

internet. La postazione del candidato deve essere allestita in un locale in cui non siano presenti altre 

persone e nel quale non entrino altre persone nel corso della prova. 

 

Prima dell’avvio della prova la commissione effettua il riconoscimento del candidato chiedendo 

l’esibizione di un documento di riconoscimento. 

 

Nel corso della prova il candidato deve essere costantemente inquadrato dalla telecamera del 

computer o dal telefonino e, se richiesto dalla commissione, deve effettuare una ripresa del luogo in 
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cui è collocata la postazione. Il telefono deve rimanere visibile alla commissione per tutta la durata 

dello svolgimento del colloquio, se diverso da quello utilizzato per la prova. 

 

Durante la prova d’esame il candidato non può avvalersi di alcun ausilio o supporto esterno, sia 

esso cartaceo o elettronico (es. manuali dispense, fogli propri, libri pubblicazioni o dispositivi 

elettronici). 

 

E’ fatto divieto di registrare, per intero o in parte, con strumenti di qualsiasi tipologia, l’audio, il 

video o l’immagine della seduta a distanza e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia modo siano 

stati ottenuti. I comportamenti non conformi a quanto prescritto saranno perseguiti in termini di 

legge e/o denunciati alle autorità competenti. 

 

La commissione può interrompere in ogni momento la prova nel caso in cui sorgano sospetti di 

comportamenti fraudolenti da parte del candidato. 

 

INFORMATIVA PER LA PRIVACY 

 

Si informa che l’esame o parti di esso potranno essere registrati ai fini di verifica del corretto 

svolgimento dello stesso e di prevenzione di frodi. 

La base giuridica (ex art.6 c.1 lett.f) GDPR) è rappresentata dal legittimo interesse (vedi 

“considerando” n.47 GDPR “costituisce … legittimo interesse del titolare del trattamento 

interessato trattare dati personali strettamente necessari ai fini di prevenzione delle frodi”). 

L’eventuale registrazione sarà conservata per il tempo strettamente necessario alla verifica della 

prova. In caso di contestazione da parte dello studente, la base giuridica per l’utilizzo delle 

registrazioni sarà rappresentata dalla tutela dei diritti, e la conservazione potrà durare per tutto il 

tempo necessario a farli valere. E’ fatto divieto a chiunque di diffondere le registrazioni attraverso 

qualsivoglia mezzo. 

Il titolare del trattamento è l’ASST di Cremona, che ha nominato quale Responsabile per la 

Protezione dei Dati (RPD): 

 

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO 

LTA S.r.l. 14243311009 Vicolo delle Palle, 25 00186 Roma RECUPERO LUIGI 

Il Data Protection Officer è reperibile presso la sede aziendale di Azienda Socio Sanitaria 

Territoriale di Cremona in Viale Concordia,1- 26100 Cremona (CR). In caso di 

istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può essere 

contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente  indicati sul sito web dell'Ente. 

 

CALENDARIO COLLOQUIO 

 

Il colloquio previsto dalla selezione in oggetto si terrà il giorno 

 

VENERDI’ 28 MAGGIO DALLE ORE 12.00 
 

Si riporta di seguito l’elenco dei candidati convocati: 
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1 ELVO BIAGIO 

2 GUIDA LAURA 

 

Si avvisa che la mancata presenza al collegamento telematico sopra descritto nel giorno e ora sopra 

indicati equivarrà a rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa. 

 

Si ricorda, infine, che per il regolare riconoscimento durante il colloquio è necessario che il 

candidato esibisca un documento d’identità valido.  

 

 

IL DIRETTORE 

U.O.C. Risorse Umane 

f.to - Dott.ssa Maria Teresa Bulgari - 

 

 

 

 

Cremona, 21/05/2021 
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