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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CASSINARI  FLAVIO  

Indirizzo  VIA TINTORETTO, 13 

26841 CASALPUSTERLENGO (LO) 

 

Telefono  0371372461  

Fax  0371372687  

E-mail  flavio.cassinari@asst-lodi.it  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20/01/1960 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  1 GENNAIO 2016  -  OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore del servizio “Sistema Informativo e Tecnologie di rete” 

   

• Date (da – a)  1 FEBBRAIO 2002  -  31 DICEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore del servizio “Sistema Informativo e Tecnologie di rete” 

   

• Date (da – a)  1 APRILE 1999  -  31 GENNAIO 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria della Provincia di Lodi 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore del servizio “Sistema Informativo e Tecnologie di rete” 

   

• Date (da – a)  1 OTTOBRE 1986  -  31 MARZO 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TXT Ingegneria Informatica SpA 

• Tipo di azienda o settore  Information Tecnology 

• Tipo di impiego  Account Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di progetto e senior analyst 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1979 - 1985 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano 

Università 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elettronica e Informatica 

• Qualifica conseguita  Ingegnere 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

   

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  DISCRETO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Lavorando come dirigente responsabile del Sistema Informativo ho avuto modo di maturare una 
notevole capacità relazionale dovuta alla peculiarità del ruolo svolto, altamente pervasivo in ogni 
settore sanitario / amministrativo e approfondita con corsi e seminari specifici sulla gestione del 
personale. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 
L’azienda Ospedaliera presso cui attualmente lavoro rappresenta una delle più importante realtà 
nell’area del Lodigiano, impiega circa 2600 dipendenti e include oltre all’ospedale di Lodi, i 
presidi ospedalieri di S. Angelo Lodigiano, Codogno e Casalpusterlengo. 

Nella organizzazione del servizio che dirigo mi avvalgo di un team di lavoro costituito da 11 
persone, attualmente in forte espansione a seguito di una complessa fase di ristrutturazione 
aziendale e del Sistema Informativo in particolare. 

Le esperienze lavorative maturate mi hanno portato a sviluppare una particolare attitudine ad 
affrontare situazioni complesse e coinvolgenti un grande numero di interlocutori, 
omogeneizzando interessi spesso divergenti e convogliando le attività verso un comune 
obiettivo aziendale. Come significativo esempio di progetti complessi e ad elevata pervasività si 
possono citare: Introduzione e Avviamento della Cartella Clinica Elettronica; Introduzione e 
Avviamento del Sistema Informativo Radiologico (RIS e PACS). 

 

Ho inoltre svolto, negli anni 1990-1999, incarichi di responsabile tecnico  e amministrativo in 
numerosi  progetti di ricerca europei collaborando con partner internazionali. 

Elenco dei progetti  cee condotti in qualità di responsabile: 

EFTOS:Embedded Fault Tolerance Supercomputing. (6 partner europei, 18 persone, durata 2 
anni) 

PRACTICAL:Programmable Remote Analysis Coupling Targets in Control at Low Level. (3 
partner europei, 9 persone, durata 2 anni) 
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CERACON:Ceramic Concept 2000. (6 partner europei, 18 persone, durata 2,5 anni) 

TIRAN:Taylorable Fault Tolerance Framework for Embedded System. (6 partner europei, 15 
persone, durata 2 anni) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
Il Sistema Informativo aziendale, di cui mi occupo come direttore e responsabile, è costituito da 
oltre 200 server di varia natura (Windoes, Linux, AIX)  a cui sono collegati circa 2000 postazioni 
client. Le applicazioni utilizzate comprendono sia la parte economico/amministrativa, sia la parte 
sanitaria, oltre a sistemi di Data Warehouse, Intranet e Workflow Management.  

Tecnologie utilizzate e Competenze approfondite: 

- Server Virtualization in ambiente VmWare; 

- Desktop Virtualization: Thin Client, ambiente CITRIX e VmWare 

- Applicazioni sanitarie dipartimentali (CUP, ADT, LIS, RIS/PACS, PS, CCE)  e trasversali 
quali la gestione del fascicolo elettronico personale (EPR). 

- Ambienti di integrazione per applicativi sanitari (Middleware di integrazione, protocolli HL7, 
Dicom) 

- Gestione di basi di dati  complesse in ambiente Oracle  

- Ambienti ERP (Oracle Applications) per la gestione dell’area Amministrativa 

- Sistemi Operativi: Unix (bsd, solaris, aix), Linux, VMS, Windows  

- Linguaggi di programmazione: C, ADA, Pascal, Fortran, Prolog, VB  

- Sistemi embedded 

- Sistemi real-time 

- Fault Tolerance 

- Metodologie di testing e di independent verification and validation 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Incarichi e Certificazioni 

- Dal 2008 membro dell’Advisory Board dell’Osservatorio Sanità del Politecnico di Milano. 

- Membro dell’associazione AISIS (Associazione Italiana Sistemi Informativi in Sanità). 

- Iscritto all’ordine degli Ingegneri e in possesso della certificazione di qualità QIng rilasciata 
dall’ordine. 

 
Docenza 
Docente del corso di laurea in Infermieristica dal 2004 al 2015 
Docente del corso OSS dal 2017 al 2022 
Docente corsi informatica per dipendenti ASST di Lodi 
 

 

PATENTE O PATENTI  Patente tipo B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati 
personali ai sensi dell’art. 7 e ss. Del regolamento UE (GDPR) 679/16. 
 

 

 

Data____02 giugno 2022____                  Flavio Cassinari 

 (documento sottoscritto digitalmente) 

 


