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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARCO PETAGNA 

Indirizzo  47, via Aniense, 26100, Cremona, Italia 

Telefono  +39.338.1354022 

E-mail  marcopetagna@tiscali.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  19 - 06 - 1980  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da - a)  Novembre 2002 - Settembre 2003; Settembre 2004 - Oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Cremona (ex Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona) 

1, Viale Concordia, Cremona  

• Tipo di azienda o settore  Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Infermiere inserito nell’ambito di: 

1- Direzione Assistenziale Professione Sanitarie, come Responsabile Area 
Dipartimentale Oncologica 

2- Comitato Etico Val Padana in qualità di Rappresentante delle Professioni Sanitarie  

3- Segreteria Tecnico Scientifica del Comitato Etico Val Padana – Responsabile Promozione e 

Supporto Sperimentazione Sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria 

4- Unità Operativa di Terapia Intensiva - Rianimazione e Neuroanestesia 

5- Unità di Cure Intensive Coronariche 

6- Unità Operativa di Cardiologia 
 

• Date (da - a)  Anno accademico 2013 – 2014; 2014 -2015; 2015 - 2016 

• Tipo di impiego  Docente del Corso “Infermieristica Clinica in Terapia Intensiva” presso Università degli 

Studi di Brescia, Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 

• Date (da - a)  Anno accademico 2012 - 2012 

• Tipo di impiego  Cultore della materia del seminario “L’Infermieristica Clinica nelle malattie dell’apparato 

cardiovascolare” presso Università degli Studi di Brescia, Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 

• Date (da - a)  Gennaio 2012 

• Tipo di impiego  Docente con contratto di lavoro occasionale presso il Liceo delle Scienze Umane “Sofonisba 

Anguissola” 
 

• Date (da - a)  da Settembre 2010 - Oggi 

• Tipo di impiego  Istruttore aziendale BLS-D e PBLS-D 
 

• Date (da - a)  Anni Accademici 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-

2013, 2013-2014, 2014-2015 

• Tipo di impiego  Assistente di tirocinio per il Corso di Laurea in Infermieristica 

 

 

• Date (da - a)  Settembre 2003 - Settembre 2004 

mailto:marcopetagna@tiscali.it
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Esercito Italiano 

IV Rgt. Artiglieria Contraerei “Peschiera” 

c/o Caserma San Martino, Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Militare 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Settembre 2003:  Aiutante di Sanità 

Aprile 2004:         Caporale Aiutante di Sanità 

Agosto 2004:       Caporale Scelto Aiutante di Sanità 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da - a)  2009 - 2011 

• Titolo del corso  Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Brescia - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

11, viale Europa, Brescia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Metodi epidemiologici e di studio 

Infermieristica e ostetricia avanzata 

Modelli e competenze avanzate per la prevenzione e l’assistenza di comunità 

Metodologia della Ricerca Infermieristica ed ostetrica 

Deontologia infermieristica e ostetrica e regolamentazione della professione infermieristica e 

ostetrica 

Programmazione, organizzazione e economia nei servizi sanitari 

Teoria e metodologia dell’insegnamento delle scienze infermieristiche ed ostetriche 

Management dell’assistenza infermieristica e ostetrica 

Progettazione, valutazione e direzione dei processi di assistenza infermieristica e ostetrica 

Pratica sanitaria basata sulle prove di evidenza 

Inglese 

• Qualifica conseguita  

(13 aprile 2012) 

 Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

con votazione 110/110 

  Tesi di Laurea: “Checklist: Strumento di sicurezza in ambito chirurgico” 

 

 

• Date (da - a)  2013 – 2014 

• Titolo del corso  Master in management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore - Facoltà di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli”, presso 

Fondazione Poliambulanza – Istituto Ospedaliero  

4, via Romiglia, Brescia  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Statistica medica 

Epidemiologia clinica 

Metodologia della ricerca applicata alle 

professioni sanitarie 

Metodologia della ricerca sociale e qualitativa 

Etica, bioetica e deontologia nelle professioni 

sanitarie 

Igiene e tecnica ospedaliera 

Diritto sanitario 

Filosofia morale 

Informatica 

Esercizio professionale: normativa 

Apprendimento e formazione nei processi di 

lavoro 

Evoluzione ed identità delle professioni 

sanitarie 

Teoria e ricerca applicata ai modelli 

organizzativi professionali 

La qualità totale ed il sistema ospedaliero 

T.Q.M. delle professioni sanitarie 

Diritto del lavoro 

Diritto amministrativo 

Medicina legale 

Economia aziendale 

Economia sanitaria 

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

Programmazione e gestione delle risorse 

• Qualifica conseguita 

(15 aprile 2014) 

 Master in management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

con votazione 50/50 e lode 

  Tesi di laurea: “Gestione informatizzata dei turni di lavoro: esperienza dell’Azienda Istituti 
Ospitalieri di Cremona” 
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• Date (da - a)  2016 

• Titolo del corso  I professionisti in Campo Sanitario. Etica, Bioetica, Responsabilità Professionale e 
Complessità Organizzativa 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Carlo Cattaneo - LIUC 

22, corso Matteotti, Castellanza (VA)  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Etica 

Bioetica 

Responsabilità professionale 

Complessità organizzativa 

• Qualifica conseguita 

(10 ottobre 2016) 

 Corso Universitario Post- Laurea 

 

 

• Date (da - a)  1999 - 2002 

• Titolo del corso  Diploma Universitario per Infermiere 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Brescia - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

11, viale Europa, Brescia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Infermieristica Clinica 

Infermieristica Preventiva 

Infermieristica di Comunità 

Infermieristica dell’Area Critica e 

dell’Emergenza 

Metodologia dell’assistenza infermieristica 

Metodologia della ricerca infermieristica 

Organizzazione della Professione 

Infermieristica 

Igiene ed Educazione Sanitaria 

Psicologia e Sociologia 

Anatomia e Fisiologia 

Chirurgia Generale e specialistica 

Medicina Interna 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario di Infermiere 

 

 

• Corsi E.C.M., Enti Formatori e 

numero crediti formativi conseguiti 

 1- Corso BLS e Defibrillazione Precoce - Croce Costantiniana Mantova - 8 crediti E.C.M 

2- Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva - Provider Prex S.p.A. - 15 crediti 

E.C.M. 

3- Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004 I e II SESSIONE - Provider Fiaso - 

3 crediti E.C.M. 

4- Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004 III e IV SESSIONE - Provider Fiaso 

- 9 crediti E.C.M 

5- Clinical Governance in Oncologia - Provider AIOM - 10 crediti E.C.M 

6- Formazione infermieristica in ambito cardiologico - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 

13 crediti E.C.M. 

7- L’assistente di tirocinio e la formazione dell’infermiere - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 16 crediti E.C.M. 

8- MVB D: Manovre vitali di base e defibrillazione - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 6 

crediti E.C.M. 

9- Opinioni a confronto in tema di patologia cardio-celebro-vascolare - Fondazione Don 

Gnocchi Milano - 3 crediti E.C.M. 

10- XXXVII Congresso Nazionale di Cardiologia “Cardionursing ANMCO 2006” - Firenze - 12 

crediti E.C.M. 

11- Trasporti secondari urgenti - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 5 crediti E.C.M. 

12- Introduzione agli strumenti della ricerca infermieristica - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 5 crediti E.C.M. 

13- Cure più pulite cure più sicure - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 2 crediti E.C.M. 

14- Risk management: formazione di base - Az Prevenzione delle cadute 2 - Progetto ECCE-

InFAD - 1 credito E.C.M. 

15- Gestione della Stitichezza 3 - Progetto ECCE-InFAD - 2 crediti E.C.M. 

16- Idratazione in caso di demenza senile - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

17- Prevenzione delle cadute - Progetto ECCE-InFAD - 2 crediti E.C.M. 

18- Trattamento del piede diabetico - Progetto ECCE-InFAD - 2 crediti E.C.M. 

19- Paziente in day surgery - Progetto ECCE-InFAD - 2 crediti E.C.M. 
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 20- Detersione della ferita - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

21- Dolore post operatorio 3 - Progetto ECCE-InFAD - 2 crediti E.C.M. 

22- Il delirio nell’anziano - Progetto ECCE-InFAD - 2 crediti E.C.M. 

23- Uso delle calze a compressione graduata - Progetto ECCE-InFAD - 2 crediti E.C.M. 

24- Strategie per smettere di fumare - Progetto ECCE-InFAD - 2 crediti E.C.M. 

25- Igiene del capezzolo durante l’allattamento - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

26- Scompenso cardiaco - Progetto ECCE-InFAD - 2 crediti E.C.M. 

27- Scompenso cardiaco 2 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

28- Dolore di spalla nel soggetto emiplegico - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

29- Cura degli occhi - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

30- Gestione del sonno nell’anziano - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

31- Gestione della stitichezza - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

32- Gestione della stitichezza 2 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

33- Idratazione in caso di febbre - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

34- Igiene orale dell’anziano - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

35- Prevenzione delle cadute 2 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

36- Uso della contenzione in casa di riposo - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

37- Uso della contenzione in ospedale - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

38- Disfagia - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

39- Gestione del catetere venoso periferico - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

40- Gestione del catetere vescicale - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

41- Prevenzione delle lesioni da decubito - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

42- Prevenzione delle lesioni da decubito 2 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

43- Prevenzione delle lesioni da decubito 3 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

44- Trattamento delle lesioni da decubito - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

45- Trattamento delle lesioni da decubito 2 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

46- Trattamento delle lesioni da decubito 3 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

47- Coliche del lattante - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

48- Gestione del bambino con febbre - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

49- Prevenzione del piede diabetico - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

50- Dimissioni ospedaliere - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

51- Dolore post operatorio - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

52- Dolore post operatorio 2 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

53- Digiuno pre-operatorio - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

54- Tricotomia - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

55- Uso delle calze a compressione graduata 2 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

56- Allergia al lattice - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

57- Prevenzione del rischio biologico - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

58- Dolore cronico - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

59- Dolore cronico 2 - Progetto ECCE-InFAD - 1 credito E.C.M. 

60- Addestramento avanzato alle emergenze cardiache ACLS - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 16 crediti E.C.M. 

61- Trasporti secondari urgenti - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 4 crediti E.C.M. 

62- Basic Life Support and Defibrillation - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 crediti 

E.C.M. 

63- Attualità e prospettive della professione infermieristica - Collegio IPASVI Brecia - 4,5 crediti 

E.C.M. 

64- Formazione per istruttori Basic Life Support and defibrillation - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 16 crediti E.C.M. 

65- PTC - Prehospital Trauma Care modulo base - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

66- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

67- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 
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  68- Progetto di formazione sul campo (FSC) Gruppo di miglioramento - La costruzione del 

sistema di gestione per la qualità fondato su indicatori qualitativi U.O. Terapia Intensiva - 

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 12 crediti E.C.M. 

69- La prevenzione ed il controllo delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria in Regione 

Lombardia - Azienda Ospedaliera Niguarda Cà Granda - 4,125 crediti E.C.M. 

70- Focus On… Argomenti di cardiologia clinica II edizione - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 3 crediti E.C.M. 

71- Retraining BLSD per istruttori aziendali - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 4 crediti 

E.C.M. 

72- Formazione individuale - Corso di Laurea in Infermieristica - Tutor - Azienda Istituti 

Ospitalieri di Cremona - 4 crediti E.C.M. 

73- Formazione individuale - Corso di Laurea in Infermieristica - Tutor - Azienda Istituti 

Ospitalieri di Cremona - 2 crediti E.C.M. 

74- Dall’accertamento alla pianificazione assistenziale: sviluppo di uno strumento condiviso di 

pianificazione - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 crediti E.C.M. 

75- Inserimento infermiere che partecipa al progetto regionale di condivisione delle risorse 

umane nell’U.O. di T.I. cardiologica - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 30 crediti 

E.C.M. 

76- Essere Infermieri oggi - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 

77- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

78- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

79- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

80- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

81- Il ruolo dei lavoratori nella sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008 - 

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 4 crediti E.C.M. 

82- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

83- Basic Life Support and Defibrillation Pediatrico - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 9 

crediti E.C.M. 

84- Corso di Laurea in Infermieristica – Attività formativa extra-aziendale – Azienda Istituti 

Ospitalieri di Cremona – 6 crediti E.C.M. 

85- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

86- Movimentazione manuale pazienti - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - in attesa di 

accreditamento E.C.M. 

87- L’igiene delle mani per la prevenzione delle infezioni ospedaliere - Azienda Istituti 

Ospitalieri di Cremona - in attesa di accreditamento E.C.M. 

88- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

89- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

90- Formazione del personale infermieristico all’utilizzo del sistema di gestione farmaci in unità 

posologica - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 4 crediti E.C.M. 

91- Il Master Universitario di primo livello per le funzioni di coordinamento compie dieci anni – 

Fondazione Poliambulanza – Brescia – 3 crediti E.C.M. 

92- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

93- Gestione del trattamento CVVH con metodo di anticoagulazione con citrato – Azienda 

Istituti Ospitalieri di Cremona – 3 crediti E.C.M. 

94- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

95- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 
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  96- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

97- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

98- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

99- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

100- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

101- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

102- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

103- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

104- Sperimentazione clinica come strumento per accelerare l’accesso dei pazienti alle terapie 

innovative e come opportunità per l’economia – Regione Lombardia – In attesa di 

accreditamento E.C.M. 

105- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

106- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

107- Biobanche: Aspetti Etici – Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona – 3 crediti E.C.M. 

108- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

109- Basic Life Support and Defibrillation Pediatrico Retraining - Docente - Azienda Istituti 

Ospitalieri di Cremona - 5 crediti E.C.M. 

110- Formazione per addetti antincendio in attività a rischio di incendio basso – Azienda Istituti 

Ospitalieri di Cremona – 4 crediti E.C.M. 

111- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

112- Basic Life Support and Defibrillation - Docente - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona - 8 

crediti E.C.M. 

113- Gestione della Donazione Multitessuto - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona – 2,8 crediti 

E.C.M. 

114- Ruolo della Biostatistica nel Protocollo di Ricerca Medica - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona – 2,8 crediti E.C.M. 

115- Medicina di Genere, Lei Lui Salute a Confronto - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona – 

2,8 crediti E.C.M. 

116- Privacy e Tutela dei Dati Personali - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona – 1,5 crediti 

E.C.M. 

117- Rafforzare la Consapevolezza e le Conoscenze dei Protocolli in Tema di Emergenze 

Infettive - Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona – 3 crediti E.C.M. 

118- Basic Life Support and Defibrillation Pediatrico Retraining - Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona - 5 crediti E.C.M. 

119- Centrare l’obiettivo per migliorare se stessi e gli altri – Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona – 7 crediti E.C.M. 

120- Assistenza Infermieristica di Base al Paziente Critico: Aspetti Emodinamici, Ventilatori, 

Tecnici e Relazionali - Docente - Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Cremona - 9 crediti 

E.C.M. 

121- Condivisione Nuove Linee Guida ILCOR 2015 - Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di 

Cremona - 4 crediti E.C.M. 

122- Basic Life Support and Defibrillation Retraining - Docente - Azienda Socio-Sanitaria 

Territoriale di Cremona - 4 crediti E.C.M. 

123- Condivisione Nuove Linee Guida ILCOR 2015 per Corsi BLSD Pediatrico - Azienda Socio-

Sanitaria Territoriale di Cremona - 4 crediti E.C.M. 

124- Valutazione del Personale del Comparto dell’ASST di Cremona - Azienda Socio-Sanitaria 

Territoriale di Cremona - 6 crediti E.C.M. 
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  125- Percorsi per la Formazione di Nuovi Istruttori del BLSD Pediatrico Aziendale - Azienda 

Socio-Sanitaria Territoriale di Cremona - 8 crediti E.C.M. 

126- Basic Life Support and Defibrillation – Docente - Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di 

Cremona - 5 crediti E.C.M. 

127- D.Lgs. 81/08 Formazione Specifica Alto Rischio - Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di 

Cremona - 12 crediti E.C.M. 

128- Basic Life Support and Defibrillation Retraining – Docente - Azienda Socio-Sanitaria 

Territoriale di Cremona - 4 crediti E.C.M. 

129- Basic Life Support and Defibrillation – Docente - Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di 

Cremona - 5 crediti E.C.M. 

130- Progetto KEL (Key Evidence Leaders) HTA Dispositivi Medici - Azienda Socio-Sanitaria 

Territoriale di Cremona – 5,6 crediti E.C.M. 

 
 

• Date (da - a)  1993 – 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I.T.C.  E. Beltrami  

33, via Palestro, Cremona 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria 

Diritto 

Inglese 

Tecnica Bancaria 

Matematica e Informatica 

Francese 

Economia Aziendale 

Geografia 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità di Ragioniere e Perito Commerciale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO – CERTIFICAZIONE B2 

• Capacità di scrittura  BUONO – CERTIFICAZIONE B2 

• Capacità di espressione orale  BUONO – CERTIFICAZIONE B2 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Capacità di lavorare in gruppo con tutte le figure della gerarchia aziendale;  

Capacità di comunicare con i clienti-pazienti a qualsiasi livello di istruzione;  

Capacità di comunicare e richiedere informazioni col fine comune di migliorare la metodologia 

delle dinamiche aziendali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Capacità di intervenire con competenze professionali avanzate nei processi assistenziali, 

gestionali, formativi e di ricerca nell’ambito della professione sanitaria infermieristica; 

Capacità di avvalersi di personale di supporto, fornendo precise indicazioni indirizzate al 

raggiungimento dell’obiettivo prefissato; 

Capacità di portare a termine un obiettivo dopo aver deciso autonomamente gli strumenti per 

raggiungerlo; 

Capacità didattiche nell’ambito di competenza; 

Capacità di lavorare in situazioni di stress; 

Capacità di espletare l’attività lavorativa agendo per priorità. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Assemblaggio e utilizzo del personal computer; 

Eccellente conoscenza dei sistemi operativi DOS; Windows 3.1, 95, 98, ME, NT, 2000, Xp, 

Vista, 7, 8, 10, Linux, Mac OS; 

Eccellente conoscenza dei software applicativi Word; Excel; Powerpoint, Publisher; 

Eccellente conoscenza di software di archiviazione, masterizzazione e compattazione dati; 

Buona conoscenza del software Autocad R14; 

Utilizzo, progettazione e realizzazione di reti LAN e WLAN. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Capacità di lavorare in team sportivi per 31 anni; 

Capacità di effettuare operazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria su autoveicoli e 

motoveicoli; 

Conoscenze in campo idraulico, elettrico ed elettronico finalizzate alla progettazione e 

realizzazione impianti ad uso domestico; 

Esperto sciatore; 

In possesso dei brevetti PADI Open Water Diver ed Advanced Open Water Diver per immersioni 

ricreative. 

 

PATENTE O PATENTI  A, B, C 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Spirito di iniziativa, grande flessibilità e senso del dovere maturato nella vita quotidiana, in 

ambito universitario e lavorativo. 

 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 

previsto dalla Legge 196/03. 

 

 

 

                                      

Cremona, 2 novembre 2017 

 

 

               Firma 

                                                                                                                                                                                                   

         

  

Marco Petagna 


