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Premesso che con deliberazioni che si danno per integralmente dedotte:
* n. 394 del 04/09/2017 ¢ stato disposto di indire avviso pubblico per I’assegnazione di
incarico quinquennale di direzione di Struttura Complessa Riabilitazione Specialistica
Aziendale — disciplina: medicina fisica e riabilitazione;

* n. 496 del 21/11/2017 ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della procedura in
argomento;

preso atto che in data 11/12/2017 la commissione giudicatrice ha concluso i lavori rassegnando il
relativo verbale dal quale si evince che:
* si sono presentati a sostenere il colloquio i seguenti candidatii BUSELLI PAOLO,
GUERINI ROCCO DARIO, PESSINA FABIO, PINTO MONICA, ZANCAN ARTURO;

* ai sensi dell’art. 5 del D.PR. n. 484/1997, sulla base della documentazione presentata da

ciascun candidato, la commissione ha verificato il possesso dei requisiti prescritti dal
medesimo art. 5, e li ha dichiarati tutti ammissibili;

* aseguito della valutazione dei curricula e dell'esito del colloquio i candidati presenti hanno
conseguito i seguenti punteggi complessivi:

CANDIDATO PUNTI
BUSELLI PAOLO 93,500
GUERINI ROCCO DARIO 77,500
PESSINA FABIO 72,500
PINTO MONICA 87,000
ZANCAN ARTURO 75,000

preso atto, altresi, che sulla base dei punteggi sopra indicati, attribuiti ai candidati a seguito della
valutazione dei curricula e dell’esito del colloquio, la commissione ha formulato la terna dei
candidati idonei da presentare al direttore generale ai sensi dell'art.15 comma 7 bis lett. b) del
D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dal D.L. 158/12 convertito in L. 189/12, che risulta essere la
seguente:

- dr. BUSELLI PAOLO punti 93,500 su 100
- dr.ssa PINTO MONICA punti 87,000 su 100
- dr. GUERINI ROCCO DARIO punti 77,500 su 100

accertata la legittimita e la regolarita delle procedure seguite dalla commissione giudicatrice nello
svolgimento dei lavori;

dato atto che si ¢ provveduto alla pubblicazione sul sito internet dell'azienda dei curricula dei
candidati presentatisi a sostenere il colloquio nonché della relazione sintetica predisposta dalla
Commissione di valutazione relativa alla procedura in argomento;

considerato, sulla scorta di quanto sopra, di procedere all’attribuzione dell’incarico della struttura
complessa in oggetto, nell’ambito della terna dei candidati, conferendo l'incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa Riabilitazione Specialistica Aziendale, al dr. BUSELLI PAOLO che
risulta aver conseguito il miglior punteggio nell'ambito della terna degli idonei all'avviso pubblico
in argomento;

dato atto che I’assunzione in argomento dovra essere compatibile con quanto sard disposto da
Regione Lombardia in materia di Politiche del Personale e Piano di Gestione Risorse Umane per




I’anno 2018, nonché con i vincoli economici che saranno stabiliti per il budget complessivo per il
personale dipendente per 1’anno 2018

con il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario € del direttore socio
sanitario per gli ambiti di competenza

DELIBERA

1) di prendere atto del verbale rassegnato in data 11/12/2017 dalla Commissione giudicatrice della
procedura finalizzata al conferimento dell'incarico quinquennale di direzione di Struttura
Complessa Riabilitazione Specialistica Aziendale — disciplina: medicina fisica e riabilitazione;

2) di conferire, per quanto riportato in premessa, l'incarico quinquennale di direzione di Struttura
Complessa Riabilitazione Specialistica Aziendale al dr. BUSELLI PAOLO;

3) di dare mandato all’U.O. Risorse Umane di procedere alla predisposizione del contratto, nel
quadro degli istituti giuridici ed economici previsti dalla vigente normativa;

4) di dare atto che l'incarico attribuito al dr. BUSELLI PAOLO ¢ soggetto, ai sensi dell'art.15
comma 7 ter D.Lgs.502/92, cosi come modificato dal D.L. 158/12 convertito in L. 189/12, a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, sulla base della
valutazione di cui all'art.15 comma 5 del D.1gs.502/92;

5) di precisare che il dr. BUSELLI PAOLO ¢ assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo ai sensi
dell'art.15 quater D.Lgs.502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

6) di dare che I’assunzione in argomento dovra essere compatibile con quanto sara disposto da
Regione Lombardia in materia di Politiche del Personale e Piano di Gestione Risorse Umane
per I’anno 2018, nonché con i vincoli economici che saranno stabiliti per il budget complessivo
per il personale dipendente per I’anno 2018;

7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.17,
comma 6, della L.R. 33/2009 ¢ s.m.i..
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