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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome    Ragni Giorgio 

Luogo e Data di nascita  Parma – 20.11.1961 

Nazionalità  Italiana 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  Maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Cremona – Viale Concordia, n. 1 – 26100 

Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 

• Tipo di impiego  Incarico quinquennale a tempo pieno 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attuale Direttore U.O.C. di Medicina Generale Presidio Ospedaliero 

Oglio – Po (Azienda Ospedaliera di Cremona).  

Precedenti incarichi in qualità di Dirigente Medico di Medicina Interna 

presso Fondazione Ospedale Aragona di San Giovanni in Croce (CR) da 

agosto 1992 ad agosto 1995, presso SER.T. A.U.S.L. di Reggio Emilia da 

agosto 1995 a novembre 1995, presso II Divisione Medica A.U.S.L. di 

Piacenza (Ospedale Guglielmo da Saliceto) da novembre 1995 a maggio 

2005, presso U.O.C. di Medicina Interna e Lungodegenza Critica A.O.U. 

di Parma da maggio 2005 a maggio 2014 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  Maturità Scientifica – Allievo Interno per 4 anni Istituto di Semeiotica 

Medica Università degli Studi di Parma 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia (1989); Specializzazione in 

Medicina Interna (1994); Specializzazione in Scienza dell’Alimentazione 

(2008) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Medicina Interna, Nutrizione Clinica, Epatologia, Ecografia Clinica 

(diploma SIUMB – 2000), Ipertensione arteriosa 

• Qualifica conseguita  Direttore U.O.C. Medicina Generale Azienda Ospedaliera di Cremona 

Presidio Ospedaliero Oglio –Po 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE     

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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PRIMA LINGUA  Italiano 

 

               

ALTRE LINGUE   

      Inglese  

Spagnolo 

• Capacità di lettura   Ottima 

• Capacità di scrittura  Ottima 

• Capacità di espressione orale  Ottima 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE     

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

 Ottima capacità di vivere e lavorare in situazioni di disagio (conflitti, 

povertà, scarsità di cibo), a contatto con persone appartenenti ad altre 

culture e/o razze, organizzando lavoro ed attività di svago, tenendo 

sempre presente la multiculturalità 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottima flessibilità e spirito d’adattamento. Entusiasmo e buona 

capacità di comunicazione e coordinamento. Predisposizione naturale 

a lavorare in team condividendo scelte ed opinioni. Capacità 

d’organizzare in modo equilibrato il proprio tempo e di affrontare con 

serietà e dedizione la responsabilità ed i compiti assegnati 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Discreta abilità nell’uso dei principali sistemi operativi e software 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Nessuna 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Capacità di affrontare problemi complessi ricercando soluzioni 

articolate, anche  interfacciandosi con istituzioni pubbliche e private, 

organismi del volontariato, ecc. 

 

PATENTE O PATENTI   B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

Parma, 10.07.2014 

          Giorgio  Ragni 

 


