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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Data iscrizione all’Ordine

Numero Ordine degli Psicologi
della Lombardia

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da-a)

Nome e inditizzo del datore di
favoro

Tipo di azienda ¢ seitore -

Tipo di impiego
Principali mansioni

s Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda e settore

+  Tipo diimpiego

«  Principali mansioni
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17/7/2008

12020

2020-oqgi
ASST del Garda- distretio di Leno

Centro Psico Soclale di Leno

Valutazione e diagnosi psichiatriche, percorso psicoterapeutico individuale e di gruppo.
Valuiazione e presa in carico di soggetti in eta adulta con comprovate difficolth comportamentali
e diagnosi psichiatriche afferenti al servizio. Percorsi di terapia individuale e training df gruppo
(assertivita-DBT-sociat skill-tecniche mindfulness ). Somministrazione dei principali strumenti
per linquadramento diagnostico {(MMP1 2-ENB-TAT-CBCL-AMDP-WAIS-IV-MATRICI di
RAVEN-VINELAND-ADQS-ADIR-SCID I1-). Psicoterapia individuale con pazienti BIPOLAR!-
BORDERLINE-SCHIZZOFRENICI-DISTURBI DELL'UMORE-DISTURBO OSSESSIVO
COMPULSIVO-DISTURBO DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE

2008-2020 .

Ambulatoric Rigbilitativo per Minori-Fondazione Sospirc Via Roma,8 Spinadesco-Cremona

Ambulatorio privato convenzionato con il pubblico. Seftore riabilitativo
Riabilitazione psico-educativo :

Valutazione funzionale (VBMAPP-PEP3-VINELAND-DENVER MODEL).
Valutazione diagnostica {ADOS-ADI-R)

Riabilitazione psico-educativa di bambini con Disturbo dello speitro autistico.
Altivita di counseling psicologico con genitori & famigliari di minori con diagnosi.
Parent-raining individuali e di gruppo.
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= Dats {da-3)

Nome e indirizzo del datore
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2008-2020
Ambulatorio Rizbilitativo per Mineri-Fondazione Sospiro Via Roma;8Spinadesco-Cremona

Ambulatorin privato ¢onvenzionato. con i pubblics. Setiore Habilitativo

Gol' borazmne con il Gomune di Gremona. formazione e supervisione nell’organizzazione e
gestione i prageli det tempo Tibero sulterritprio per minori con diagnosi di autismo
2008-2020

Ambulatorio Riabilitativo per Minori Fondazione Sospiro, Via Roma 8, Spinadesco-Cremona

Ambtilatorio privato convenziohato con pubblico. Settore riabilitativo

Organizzazione di una rete di lavoro sul territorio cremonese per l'inserimento e l'inclusione di
minoii con digabilith nelfambito delle discipline sportive e del tempo libero

Contatti, organizzazione incontri con responsabili del settore sportivo e ricreativo del territorio,
formazione e supervisione.

2010:atisalmente

' Studio:privato libern piolassionista -Cremona

i, diagnestial, disostegrio-psicalogico e di psigoferapia‘individuale, rivolll ad adult
tazione pslcodiagnostica (AMDP-MMPI2; EBCE, Wise?V, Wais, TAT,ENB).

“Taeniche digestioneigellostrass: principidi Mindfulness.

2010-attualmente
Studio privato libero professionista-Cremona

Studio privato di psicoterapia

Psicologo clinico- psicoterapeuta

Terapia per soggetli in eta evolutiva con ritardo del linguaggio, disturbi dell'apprendimento
{DSA}, BES, nitardo cognitivo e psicomotorio, ADHD, disturbi generalizzati dello sviluppo e dello
spetiro autistico, disturbi comportamentali, disturbi del comportamento afimentare, disturbi
d’ansia e difficolta relazionali. Tecniche di gestione dello stress: principi di Mindfulness per eta
avolutiva.

Counseling specifico alla famiglia: sostegno alla genitorialita.

2ot

Arielatorio Riabilitativo per Minofi.di Fondazions Sospire

Seffore fiabilalivo:
‘Supendsione =i 7 _
Malutazione: & supendsiont del progetto edieative dimingriiper il Genlro riabifitafivo

Wolden-Segrate-Mi

2017
ASST di Cremona

Terapia infensiva Neonatale

Sostegho psicologico

Sostegno psicologico ai familiari afferenti all'unita di terapia inténsiva neonatale considerafi
pariicolarmente fragili.

2018-2020

Ambulatorio Riabilitativo per Minori di Fondazione Sospito
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Settors rabilitative
Referente progetio 0-3

Progetto di valutazione funzionale, individuazione di strategie, affiancamento e modeling
geniloriale in bambini nella fascia di eta 0 - 36 mesi, per i quali & presente un sospatto
diagnostico. Lo scopo & quelio di aiutare il minore nello sviluppo e nel potenziamento di abilita
non ancora emerse ma potenzialments presenti.

Qﬁi—géaﬁggénl ente:

Pondazione Sospip

Fondazione Sospitg

Psicologo:progetio ¥0-30° in-vellaborazione con:ASHST Cremona CPS

Attivita di implementazione defe:abilith preprofessionali di giovanizaculti.con
diagnosidilio spefiro antistico-ad alto funzionamento perinsedmenio lavorativo.

2003 2004 i
Fondazions Maugeri-Pavia-

Hopario:Nauropsichiatia-Psichialia

“Hrocinio formiativo nellambito deidisiurbi-del comporiamento-alimentare
Affiandamento.nelia valitaziorie disgnostica, ‘colioqut éfinici, follow-up, gruppi specificiditerapia

2005-2006
Ospedale Niguarda Miano

Reparto Neuropsicologia :
Rivalutazione testistica di soggetti con lesioni cerebrali a carico della zona fronto- temporale.

Tesi di laurea sul riconoscimento dafle espressioni faceiali in soggetti con lesioni cerebrali
fronto-temporali

2006 :
Laurea specialistica in Psicologia presso Universith degli studi di Pavia

109110
Psicologo

2007
 Esameudi stato.e isgrizione-all Ojdine degli psicologi deliaLombardia

2008-2012

Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportarentale “Humanitas
Consorzio Fortunae®, Milano;- ultimo anno frequenza del tivocinio presso Servizio
di Neuropsichiatria Infantiie di Cremona; affiancamento tutor neutopsichiatra
infantile: osservazione visite con genitori e bambini, somministrazione di batterie di
test a bambini ed adolescenti; partecipazione a riunioni d’equipe. Tirocinio
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. Somminibtrazione e interpretazione TTAP
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e Daia
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= 2018

s 2018

* D
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= Qialifica congeguita
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisile nel corso della vita e della
cariera ma hon necessariamente
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Gtk psijoetretricd

formativo presso SPDC dell’Ospedale di Cremona.
Psicoterapeuta

2008
Convegne intetnazignale terapie: ACT (Acespiance and Commitment Terapy)-Bressanons

2010
Convegno intemazionale terapie di quarta generazione
Bressanons

5610

Mitang

Abilitaziona:ABA.

2011 '

Corso di formazione ADOS- Fondazione Sospiro Cremona

Somministrazione e scoring ADOS
Wiz

] iﬁ%ﬁsg}'ﬁé?Dnnazioﬂ_éTFKP—E@n;ﬂazign&%ésgi?o&Gmm&na

2012
Corso di formazione VBMAPP-fondazione sospire -cremona

Valutazione funzionale tramite VBMAFPP

Workshop "Un ‘infroduzione al modello ACT™- Dr.ssa Barcaccia

Training perfezionamento Mindfulness — Dr.ssa Ciampelli

Workshop Skill Training DBT- Dr.ssa Barbieri, Dr.ssa Vazzano.

“Warkshop sulla Schema Therapy per il paziente Borderline™ Dr.ssa Taddei

Alstef iy Disturbi gl Newasviluppo- dlagoosi e rattamento cogritivo-comporamentale-
IPBICO-Firerze

Spedializzationai diagnos! ed ilervento i disfufbi el neirosviapgo

2020

Corso di formazione in tecniche Mindfulhess. Per I'efa evolutiva Formazione a distanza-
Formazionepsicologi.com
LKilizzo delle fecniche mindfulness in psicoterapia

2021

Corso di formazions WAIS- Wisc Giunti psycometrics

Somministrazione-scorng ed intepretazione degli strumenti



Alire lingue

» Capacith di lafiura

= Capacita di scritiura

* Gapaeita di espressicne-grale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e Javorare con allre persone, in
ambisnle multiculturale, occupando
posli in cui 12 comunicaziona &
importante e in situazioni in cui &
essenziale favorare in squadra (ad es.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persons, progetiy,
bilanci; sul posto di 1avoro, in atiivita di
voloniariato (ad es. cuftura e sporl), a
casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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INGLESE
ECCELLENTE
BUCNO
BUQNO

Esperienza e capacita di lavoro in integrazione muliidisciplinare, in particolare
equipe in ambito sanitario e socio-assistenziale. Capacitd di conduzione di gruppi di
lavoro a breve e medio termine. Utilizzo professionale dei Social Network (LinkedIn,
Psycommumnity).

Capacita di conduzione di gruppi di lavoro a breve ¢ medio termine (Organizzatore
convegni, cineforum, presentazioni). Competenze di coordinamento; organizzazione
di gruppo di lavoro con calendari attivitd di lungo periodo (panel longitudinali,
collogui di follow-up), sincronizzazione {mail) e scambio di documenti (Dropbox);
programmazione dettagliata di risorse e tempi. Competenze progettuali, in particolare
nell'ambito professionale.

Competenze informatiche: videoscrittura, calcolo, database, presentazione in diversi
formati & con diversa funzione (pacchetti Office e OpenOffice); elaborazione
statistica (SPSS/PASW). Conoscenze informatiche: amministrazione gistema Linux
{Ubuntu; terminale UNIX, Debian, Arch); web (HTMLS); grafica (Photoshop, Gimp),

In possesso di regolare permesso di circolazione con patente di guida.

CREMONA 4/07/2022
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