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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  AMIGONI SABRINA 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   agosto 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CASA DI CURA  ANCELLE DELLA CARITA’  - Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Casa di Cura – Sanità Privata 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera 

 

• Date (da – a)   dal 17/10/1994 al 30/05/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RSA OSPEDALE DELLA CARITA’  - Casalbuttano 

• Tipo di azienda o settore  Residenza Socio Assistenziale 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Coordinatrice  

 

• Date (da – a)   dal 17/11/2002 al 30/05/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione ENAIP Lombardia e CESVIP - Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE  (materie igienico-sanitarie e tecnico-operative per qualifica ASA indirizzo geriatrico e 
Alzheimer) 

 

• Date (da – a)   dall’1/06/2005 ad Agosto 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDI MEDICI DI  MEDICINA GENERALE  

• Tipo di azienda o settore  Medicina Generale convenzionata con Azienda ATS Cremona 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera addetta alla gestione pazienti scoagulati in collaborazione con il Centro TAO 
Ospedale di Cremona – Sedi periferiche TAO 

 

• Date (da – a)   dall’1/05/2008 al 26/06/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE ZUCCHI E FALCINA - Soresina 

• Tipo di azienda o settore  Residenza Socio Assistenziale 

• Tipo di impiego  Dipendente  COOPERATIVA SENTIERO 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera coordinatore - gestione personale in appalto due nuclei 

Infermiera responsabile comunità di minori e disabili  

A tutt’ oggi collaborazione in Libera Professione per prestazioni infermieristiche e sanitarie  

 

• Date (da – a)   dall’1/07/2014 al 15/09/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa PROGETTO ASSISTENZA  
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• Tipo di azienda o settore  Assistenza domiciliare e privata convenzionata con l’Azienda ATS - Cremona 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera 

 

 

 

• Date (da – a)   dall’16/09/2017 ad Agosto 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa FINESTERRE  

• Tipo di azienda o settore  Assistenza domiciliare e privata convenzionata con l’Azienda ATS - Cremona 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera 

 

 

 

• Date (da – a)   Dal 16/08/18 a tutt’ oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE ISTITUTO OSPEDALIERO DI SOSPIRO-ONLUS  

• Tipo di azienda o settore  Residenza Sanitaria Assistenziale  

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Coordinatrice  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Giugno 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale Internazionale per l’Artigianato Liutaio e del Legno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di arredatore, tecnico espositore del legno ed ebanista 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  Luglio 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituti Ospitalieri di Cremona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di infermiere professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

Anno 2010-2011 percorso formativo Max 4 sul coordinamento nei servizi socio-
assistenziali 

Attestato rilasciato 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE, FRANCESE 

• Capacità di lettura  scolastica 

• Capacità di scrittura  scolastica 

• Capacità di espressione orale  scolastica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 LA COMUNICAZIONE ALL’INTERNO DEL LAVORO IN ÉQUIPE E NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE È 

BASILARE NELL’ATTIVITÀ IN CASA DI RIPOSO E NELLE ATTIVITÀ ASSISTENZIALI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LA GESTIONE DELLE RISORSE, L’APPROPRIATEZZA NELL’UTILIZZO DEI PRESIDI ALL’INTERNO DI LINEE 

GUIDA CONDIVISE, IL COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE SONO TUTTI ELEMENTI CHE 

CARATTERIZZANO IL RUOLO DI UN COORDINATORE INFERMIERISTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA INFORMATICA SISTEMA OPERATIVO WINDOWS, CAPACITÀ UTILIZZO APPLICATIVI WORD, 
EXCEL, POWER POINT, NAVIGAZIONE INTERNET, SERVIZIO INFORMATIVO OSPEDALIERO CBA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Automobilistica tipo b 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Costante aggiornamento per crediti ECM 

 
 

ALLEGATI   

 
 
         Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 

         mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono punti ai sensi del codice penale e  

         delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali  

                                                                     secondo quanto previsto dalla legge 196/03. 

 

 

Casalbuttano, 02/04/2019 
 


