FORMATO EUROPEOC
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! Feksoﬁ;iu
Nome

Intdirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalitd

Data di nascita
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» Date (da —a)
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responsabilita

» Date (da —a)
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responsahilita
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lavora

* Tipo di azienda p settore
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* Date (da —a)

» Nome eindirizzo del datgre di
lavore

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
respensabilita

= Date {da~a)
e Nome éindirizzo del datore di
lavoare

« Tipa di aziends o settore-

s Tipo di impiego
« Principali mansioni e
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da —a}

« Nome e fipo di istitutg di
Tstruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
» Qualifica conseguita

s Livello nélta classificazione
nazionale {se pertinente}
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PERSORNAL

Acquisite nel corso della vite € della
corriera ma non necessariamente
fcorasciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

= Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
= Capacita di éspressione orale
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CAPACITA E COMIPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di parsone,
progetti, bilanc; sul postoe df lavoro,
in attivita di volontariato (od es.
culturd e sport), & case, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinarl, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegrio ecc.

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

Competenze nor precedentemente
indicate.
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ALLEGATI

Cremona, 13 marzo 2024

[w]

o di %:ro_grammi
DIOSCRNZE € Uso

computerizzati per la gestione di cartelle cliniche.
di-Word, Excel - livello base.

v

fa

atente B

n rq‘l_tcsémm & a cont

sith negh #iti e Fu

sdttoscritto autoriza

scenza che, 3l sensi dell'art. art. 76 del OPR 445/2000, le dichiarazion] mendac, a
di atti falsi sono puniti at sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali. Inoltre, il
| trattamentg det dati persanalt, secondd quanito previsto da D.Lgs. 196/03.

gv

3 l Formats europeo per il curriculusn vitae




