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Dal 22.04,2013 & tutt’'oggi: COQ @ referenté amministrative

Dal 01.04.2014 al 91.04.2015; amministratore unico

Dal 06,2012 2l 06.2014 medico di PIT Lane per FormulaMeditine in BTM e F1
Dal 01.12.2008 al 21.04.2613 Dirigente Medico | livello Terapia Intensiva 55N
2010, 20011 responsabile formazione Divisione AMIP Frandiacorta

06.2010: Medico Capo Aggiunto Trofeo Mbtdestate, GP FIM Autedromo di
franciacarta.
05.2010: Assistenza medica WTCC ¢/o GP ltalia, Monza

Novembre 2009: medico assistenza di gara Weorld Championship Mx of Nations
Aprile 2606 - Aprile 2015; Assistenza medica di gara 'Eu:ropean Rally 1000 Miglia
Maggio 2008 — Maggio 2015: Medico Assistenza di gara 1000Migiia Storica

Da Aprile 2008 a Agrile 2008; Emergency Docter per Retcue Team del Woerld
Championship PowerBoat P1

Dal 01.07.2005 al 31.10.2008. medico in formazione spediafistica in Anestesia e
Rianimazione '

2004 - 2005 Medico in formazione, Assistente del Prof Casasco Maurizio

Dal 1999 al-2004, durante gii studi univergjtari: Formazione del gerserale

Maltempi Halding

Calabritto due srl .~ BOTTEGA VENETA Franchisee

Formuia Medicine ~ referente Dr Riccardo Cec%carelii

A.0. Qspedale Maggiore di Créma —5.5.N.

AMIP — referente Dr Claudio Pusineri

Autodromo-di Franciacona in collaboraziana con AMIP Divisione Franciacorta
Autodromo di Monza in collaborazione con AMIP

Autddromo di Franciacorta in collaborazione con AMIP

10.250.28.120/InteractiveDashboard/Reserved/Card/SearchResults

5110



17/3/2023

domanda asst cremeona 2023 _pdf

9. ALl Brescia incoliaboraziong con AMIP Mdnza
10, ACH Brescia in collaboraziong coi AMIP. Monza
1t Bergamo Scuba Angels in collaborazione con PowerBoat P1 World Championship
12, MIUR, Universita degli Studi di Brescia, Spedali Civili-Brescia
13. Centro Medicina dello Sport Panathleticon, Brescia - Referente Prof. Maurizio
Casasco
4. Planet One Coca Cota ltalia
* Tipo di azienda o seftore 1. Luxury retailing - dettaglio mercata italia
2. Luxury reteling - dettaglio ed ingrosso worldwigle
3. FlA Formula DTM matorsport, FIA Formula 1 motorsport
4.. Terapia Intensiva e scccorso territoriale 118 AREL
5. Assistenza sportiva ad attivitd motoristica aytSmiobilistica e rmotodiclistica
6. Assistenza sportiva ad atfivild motoristica automobilistica e motociclistica
7. Assistenza spartiva ad attivita motoristica automohbilistica e mofociclistica
8. Assistenza sportiva ad atiivita motoristica autormnobilistica e motociclistica
9. Assistenza sportiva ad attivitd motoristica sutomobilistica @ motaciciistica
10. Assistenza sportiva ad attivitd motoristica automobilistica e motocitlistica
1% Elisoccorso in assistenza redica sportiva motonautica
12, Azienda Sanitaria e Ministero-dell'istruzione Pubblica
13. Studio di Medicina dello.Sport e Certificazione ideneitd sportiva agonistica
4. Azienda diservizi per start up commercialt e formazione personale
+ Tipo di impiego 1. €OO Malterapi srl, referente amministrative Maltempi srl
2, Amministratore unico Calabritto due srf - dal C8A Maiterpt sil
3. Medico di box e.di PIT Lane inassistenza sportiva e d'urgenza a piloti e tecnict
4, Dirgente medico di | Bivello in Terapia Intensive, Rianimatorg AREU
5 _Megiico Rianimatore esperta di soccorse avangato in compeltizioni sportive
6.  Medico Rianimatore esperto di soccorso avanzato in competiziont sportive
7. Medico Rianimatore esperto di soccorse avanzato in competiziont sportive
8. Medico Rianimatore espertc di soCcorso avanzato in compétizioni sportive
9. Medico Rianimatore esperto di soccarso avanzato in competizioni sportive
10.  Medica Rianimatore eésperto di soccorso avanzato in competizioni sportive
1. Medico Rianimatore esperto di soccorso avanzato in competizioni sportive
12, Medico in formazicne specialistica in Anestesia e Rianimazione
13 Medico in formazione, assistente in Ricérca in ambito di allenamento sportivo
aganistico.
14, Formazione del personale, organizzazione aziendale,
» Principali mansioni & C/O Maitempi Holding :
responsabifita
» OO Maltempi. Responsabile per i:seguenti settari e progetti:
« referente amministrativo e finanziaric Maltempi st
= sviluppo progetto informatizzazione Area Logistica Maltermnpi,
= ingegnerizzazione procedure g pracessi interni,
»  progettazione e realizzaziong nuova sede logistica Maltempi in
conceito “lean warehouse”; ’
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= sviluppe opportunita finanziarie complementari al business core.
= Riorganizzazione della contabilits analitica del Gruppo.

» Consolidamento e sviluppo ruovi mercati @ nuovi canali di venidita: implementazione
canaii digital

« Reférente operazioni M&A - coadiuvato dall'Avy Angela Roveda — nelle sequenti
occastont:

v ramo d'azienda da BOTTEGA VENETA '

* ramo d'azienda da Gadolla Trading

«  ramo d'azienda da Galleris Tornabuoni

= accordo quadro per affitto di ramo d'azienda con opzione call
‘per acquista di ramo-d'azienda da Guerra st

« Amministratore unico dalla Maltempi srl per Calabritto due srl
o Fatturato. Maitampi 2013; € Timln ~ Fatturato Maltempi 2018: € 36miln

C/OSSN.:

e Medico dirigente di | livello anestesista-rianimatore.

» Responsabile delle tecniche di depurazione extracorporee in T1 {CRRT, TPE)

s«  Responsabile scientifico formazione interna A0, Maggiore Crema per le tecniche di
CRRT

+  Referente sviluppo dellz cartella informatizzata in 1.1,

= Medico di MSA per. AAT 118 AREU Lombardia

« Gruppo di miglioramento e coordinamento procedurate interdisciplinare “taglio
cesarea inemergenza, 2009 AO Ospedale Maggiore di Crema

» Co-redattore procedure interne aziendali gestione infezioni in Ti-da MDR, CIC AQ.
Maggiore Crema

/0 AMIP e FormulaMedicine:

s Medico di bordo ring

» Medicopersoccorso in gara

» Medico responsabile assistenza nei box per drivers, ingegneri e personale BMW,
redico responsabile del $eccorso in emergenza su drivars BMW

«  Responsabile.formazione personale sanitaric Autodremo-di Franciacorta 2006-2071

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date (da - a) 1. Marzo 2015-Dicembre 2015; Scuola di-Direziane in Sanitd — SOS Eupalis - Corso di
formazione manageriale per Diretteri.di Azienda Sanitaria 2015

2. Settembre 2012-Settembre 2013 MBA: Master in Business Administration

Settembre 2071-Settembra 2022.CEGA; Corso in Economiare Gastione Aziendale

Gennaio 2010-Aprile 2013: Responsabile formazione. per tecniche depurazione

extracorpereain 7l

5. Novembre 2009: Corso di abilitazione alfa medicalizzazione di MSA

Novembre 2008: Corso PALS sec linee guida AHA

7. Marzo 2009-Giugno-2009: 5 seminari formativi per gestiona dell'antibiotico terapia:

.in T.i nelle infezioni addominali complicate © nel paziente critico (30 ore

compi_es_éive)

4., Aprile 2009 Corso di formazione ed abilitazione Estricazione da vetiure da
competiziane sec linee guida FIA. [scrizigne allalbo nazionale ACI-CSAI/FIA

9. Dal 01.07.2005 al:31.10.2008 Scuola di Specialita in Anestesta e Rianimazione.:

Bow

K
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10. Dat12.03.2007 &l 16.03.2607 Corso lnterattivo di diagnosi € terapia del Dolore
T Dal 1996 al 2004 Universita: corse di Laurea in Medicina e Chirurgia.
12, Dal 1991 al 1996 Liceo Scientifico

Eupolis Lombardia

SDA Schoal of Business & Managemerit Bodeoni

SDA Schoot of Business & Managemint Baccon

A.Q. Ospedale Maggiore di Crérna ~ S.SN,

COCAAT. Cremona

Simulearn Bologna, sec linee guida AHA

SMART, Scientific Serminars International Foundation, DOT Group, SITA
Associazione "AMIP - Medici in Pista”, ACI-CSAL

Sciola irs Angstesia e Rianimazione Universitd degli Studi di Brescia, 1l servizio di
Anestesia e Riariimazione Spadali Civili Brescia o
10, Centro Studi Fondazione Salvators Maugeri, Unita di Terapia del Dolore
L. Universita degli Studi di Brescia

12, Liceo.Scientifico Leonardo da Vind, Crema, -

00 N oy R e g

Businéss Administration: Organizzazione Aziendale, Lean Organization, Analisi e
strategia- di poéizi’onamemo syl mercati, Marketing'e branding. Intermediazione
finanziaria, performance measurement, turnaround feadership.
Medicina e Chirurgia, Anestesia-e Rianimazione, Terapia dal Dolore,
Gestione delle infezioni e dell'antibiotico terapia per infezioni da MDR nei pazient critici
nTL

Strategie di depurazione extracorporea nei pazienti eritici in T}

Tecniche non invasive di imaging nella diagnosi in Tl e come guida in manavre invasive
in TI.

Soccorso avanzata nell'ambito-di competizioni sportive.

.

1 Iscrizione alf'albo degli idonei alla Direzione Strategica di Azienda Sénitaria

2. MBA - Master in Business Administration (3° percentile nella classe)

3 PALS - Certificazione provider 100A100 punti (1° percentile nella classe)

4. Speciafizzazione in Anestesia e Rianimazioné 50750 con Lode (1° percantile nelia
classe)

5. Laurea in Medicina e Chirurgia 108/110 (3° percentile: nelia classe)

6. Maturita Scientifica 60/60 (1° percentile nella classe)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corsq daflz vita e della
CArrigna ma non necessariaments
ficonosciuts. da certificali e diploriv.
wiffciali;

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacit di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere.a favorqre cor alire persone, in
ambiante euitictfturale, occuvands
posti in eutla comunicarione 8
Importante e in Siazions iy cur é
essenziale lavorare in squadra {ad g5
cultura e sport], 8dc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es: capriinarnents o
SMMINISAZIOng of Rersone. progeti
bilancisut posta & lrvoro. i attvits of
volaniariato.(ad es. cultura e sport), &
€353, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, sttrezzature spediiche,
macchinar, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedeniemsnte
iridicae,
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[TALIANO

[NGLESE, FRANCESE

inglese ottimo, Francese ottimo
inglese buono, Francese buono
inglese bucng; Francese ottimo

Esperienza nella selezione del personate {iv: base) e formazione del personale (liv:
avanzato), ' '

Numerose esperienze come relatore-in corsi di formazicne personale di grimo soccorso
aziendale-e primo soccorse sul territorio, sffiliato 118, '

Esperignza come refatore scientifico in corsi di formazione interni alla A,

Ho sviluppato capacitd di negoziazione come parte cedente e come parie acquirente;

negoziazione in tavoll complassi, multiculturali e con presenza di competenze differentl.

Nelllambitc dei ruoli, ricoperti ho affinate capacita di ‘team leadership e team
management, con particolare aitenzione alla pricrizzazione degli obiettivi'e alla gestiona
del timing sut progetto e suli'obiettivo, delia gestione dellé posizicni favorative dei
colleghi & delle attese dei coliaboratari.

Ho imparato ad implementare le competenze specifiche di ogni profiio. necessario 3l
raggiungimento dell'vbiattivo, fosse esso un business plan o fa soprawivenza di un
paziente.

Ho acquisito formazicne specifica nell'ambitc della refazione con gli Intermediari
finanziari. -
Ho acquisito formazione di specifica fiél controlio di gestione, nellimpostazions di-Cash
Flow Plans e nella impostaziorie di Business Plans.

Ho approfondito tecniche di performance measurements declinate sul business core.
Ho sviluppato capacita di analisi del mercalo e del cliente, strategie di comunicazione del

valore ai cliente e sviluppo di elementi di customer satisfaction.

Ecografiavascalare per il posizionamento di devices vascola in pazienti-critici

Ecografig toracica in urgenza, ecografia in Tl.
CRRT in Terapia Intansiva

Conosceneza Excel avanzalo

Gestionali: AdHoc Revolution Zucchetti, Garima Enterprise TeamSystem.

Direttore Sanitario Croce Verde - ONLUS

Soctersa Sanitario: Scccorritore certificato 2003, BLS - D
Istruttore regionale BLS-D 2004-

Istruttore regionale 118 2005/2006
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PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottosceritto & a conoscenza che ai sensi dell'art 76 DRP 28.12.2000 n® 445 le dichiarasicni miendadi, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi song puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciati.

Inoltre autorizzs 8l trattamento dei dati personali secondo Guanto previsto dal D.Lgs 196/03, ad esclusione
dei fini commerciali,

Crema, 16.03.2023
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