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INFORMAZIONI PERSONALE

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date (da - a)

» Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

= Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

+Dafe (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

*Date {(da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azignda o settore
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SIGNORINI PIETRO ENRICO
in 4

Dal 0171111994 al 18/01/1936
Fondazione |.R.C.C.S. Policlinico San Matteo — p.le Golgi 18 Pavia

Azienda Ospedaliera Policlinico

Ricercatore — Borsa di studio : 'Valutazione longiludinale delle disfunzioni neurovegetative & del
trattamento specifico nel diabete mellito™ presso ['lstituto di Clinica Medica |
Medico Ricercalore

Da! 01/03/1996 al 15/06/1896
Fondazione Ospedale della Caritz - Casa di Riposo Onlus di Casalbuttano {Cr) — v. Marconi 1

Fondazione in ambifo socio-assistenziale area Geriatrica
Assistente Medico Conirafto Nazionale Sanitd — Rapporto di lavore a tempo determinato ed a tempo pieno
Medico

Dal 16/06/1996 al 31/07/1997
A.S.P.“Bruno Pari” - v. G.B. Rosa 58 di Ostiano (Cr)

Azienda di Servizi alla Persona in ambito socio-assistenziale area Geriatrica
Coniratto a regime fibero-professicnale di consulente in medicina generale
Medico

Dal 16/06/1996 al 31/12/1996

Fondazione Ospedale Giuseppe Aragona - Ist. Geriatrico e Riabilitativo Via Grasselli Bami, 47, San
Giovanni In Croce CR

Fondazione in ambito socio-assistenziale area Geriatrica e area Riabilitativa



» Tipo di impiego
» Principali mansicni e responsabilita

s Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {(da-2a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilta

» Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilta

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilta

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Dirigente Medico di I° livello a tempo pieno a contratio libero-professionale
Dirigente Medico

Dal 01/01/1997 al 31/07/1997

Fondazione Ospedale Giuseppe Aragona - Ist. Geriatrico e Riabifitativo Via Grasselli Barmni, 47, San
Giovanni In Croce CR

Fondazione in ambito socio-assistenziale area Geriatrica e area Riabilitativa
Dirigente Medico di I° livello a contratio libero-professionale (719 ore)
Dirigenie Medico

Dal 01/08/1997 al 31/01/1992
Fondazione Ospedale Giuseppe Aragona - Ist, Gerfatrico e Riabilitativo Via Grasselli Barni, 47, San
Gigvanni In Croce CR

Fondazione in ambito socio-assistenziale area Geriatiica e area Riabilitativa

Dirigente Medico di I° livelio Contratto Colletlivo Nazionale di Lavoro per la Dirigenza Medica del Servizio
Sanitario Nazionale a tempo determinato ed a fempo pieno

Dirigente Medico

Dal 01/02/1999 al 31/07/1999
Fondazione E.F.Soldi Onlus Vescovato {CR) - Via Garibaldi, 93

Fondazione in ambito socio-assistenziale area Geriatrica
Medico Cat. D 03 C.C.N.E.L. rapporto di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno

Medico

Dal 01/08/1999 al 21/1/2001
Fondazione E.F.Soldi Onlus Vescovato (CR) - Via Garibaldi, 93

Fondazione in ambito socio-assistenziale area Geriatrica

Medico Cat. D 03 C.C.N.E.L. rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno -
Posizione economica D 04 per il periode 111072000 al 21/1/2001

Medico

Dal 22101/2001 al 31/07/2004

Fondazione Casa di Riposo di Robecco D'Oglio Onlus (CR) - Via G. Mazzini, 31

Fondazione in ambilo socio-assistenziale area Geriatrica

Medico Cat. D 03giuridica, D04 economica C.C.N.E.L. rapporto di lavoro a tempo indelerminato ed
a tempo pieno

Medico

Dal 01/8/2004 al 06/07/2020
Fondazione “Opera Pia SS Redentore” Onlus ; Via Gardinali, 15

Fondazione in ambito socio-assistenziale area Geriatrica

Responsabile Medico - Contratto Colleffivo Nazionale A.R.1.S.-A..O.P. per personale medico
dipendente da Case di Cura, |.R.C.C.S., Presidi e Centri di Riabilitazione, rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno.

Responsabile Medico

Dal 07/57/2020 al 08/07/2021
Fondazione “Opera Pia S5 Redentore” Onlus ; Via Gardinali, 15



+ Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilta

s Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilta

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Dale (da - a)

* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da certificali e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacila di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con affre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posii
in cui fa comunicazione & imporiante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuifura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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Fondazione in ambito socio-assistenziale area Geriatrica

Contratto Colletlivo Nazionale A.R.1.S.-A.LO.P. per personale medico dipendenie da Case di
Cura, LR.C.C.S., Presidi e Centri di Riabilitazione, rapporto di lavero a tempo indelerminaio
ed a tempo pieno.

Direttore Sanitario

Dal 26/07/2021 al 12(11/2022
ATS Valpadana

Azienda Tutela Salute
Medico di Famiglia convenzionato con SSN presso il Comune di Grumello Cremonese ed Unili
ambito territoriale Cremona Ovest

Il medico di medicina generale {MMG) garantisce I'assistenza sanitaria indistintamente a futli i
pazienti a lui iscritli. Si assicura di promuovere e salvaguardare la salute in un rapporio di
reciproca fiducia e rispetfo. Sceglie le forme di assislenza pil adeguate anche attraverso
['associazionismo medico.

14/10/1992
Universita di Pavia

Medico
Laurea in Medicina e Chirurgia

ITALIANA

INGLESE
Seolastica (Liceo scientifico)
Scolastica
Scolastica

LA COMUNIGAZIONE, ALL'INTERNO DEL LAVORO IN EQUIPE’ E NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, E
BASILARE NELL’ATTIVITA’ IN CASA DI RIPOSO.

La Gestione delle risorse, 'atenzione ai bilanci, 'appropriatezza delle prescrizioni allinferno di



ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di parsong, progetfi, bilanci; sul posto di
favoro, in atfivita di volontariato {ad es.
cuflura e sporf), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzalture specifiche,
macehinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

= 2
Cremona, Palpel < J

linge-guida condivise, il coordinamento delle risorse umane sono futti elementi che
caratterizzano il ruolo della direzione sanitaria in casa di riposo.

Utilizzo Word, Excel, Power Point; navigazione Internet;

Consigliere presso |'Ordine dei Medici di Cremona (in qualita’ di Referente Commissione
Medicine non Convenzionali) dal 2008 al 2020.

Presidente Commissione Albo Medici presso I'Ordine dei Medici di Cremona dal 2020 ad oggi

Automobilistica tipo B

Il sottoscritfo & a conoscenza che, ai sensi delf'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, 1a falsita negli atii e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali nel
rispetto delle finalith e modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 ed al decrefo
legislativo n. 196/2003 cosi come modificato dal decreto legislativo n. 101/2018

s
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