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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a) Dal 1994 af 1998,come Dirigente Medico di I° livello ligiene Pubblica presso USSL ambito
territoriale n® 20 df Viadana (MN).
Dal 1998 presso ASL di Cremona viene nominato Responsabile delle Sezioni di igiene e
Sanita Pubblics,SIAN,Medicina di Comunitd e con delega dello SPSAL.Contemporaneamente
viene nominato Coordinatore deff/Area di Igiene Umana del Distretto di Casalmaggiore.
Dal 1/8/2001 opta per la fibera professione ed assume,sempre presso I'ASL di
Cremona,incarichi di Medico Fiscale e Necroscopo,e da parte delf ANMIC,quelio di Categoria,
Dal 1/12/2005 torna come dipendente a tempo indeterminato,sempre alfASL di Cremona.
Svolge altivitd di Assistenza Integrativa e Protesica,Cure domiciliari Cure primasie e Referente
distrettuale delfe Cure Socio-Sanitarie presso if Distretto di Casaimaggiore. y
Dal marzo 2018 assume anche tincarico di Medico vaccinatore presso f'U.O. Vaccinazionj dj
Casalmaggiore.
Durante fa pandemia Covid,svolge altivita di Medico vaccinatore presso gli Hub di Cremona e
Casalmaggiore,oltre afle vaccinazioni a domicifio con infermieri IFEC.
Dal 1/02/2022 lino af 31/12/2022 svolge attivita di Medico presso il Serd di Casaimaggiore.
» Nome e indirizzo del datore di
lavorg
« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabiiit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a) Nel 1974 Diploma di PERITO tecnico presso ITIS di Parma.
1989 Laurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita di Parma,discutendo Ia tesi “I'ibopamina
nell'insufficienza cardiaca relrattaria. Impiego di un nuovo schema terapeutico”, con fa votazione
di 96/110.
1994 specializzazione in igiene e Medicina Preventiva presso 'Universita di Parma Indirizzo:
Epidemiologia e Sanita Pubblics,discutendo la tesi *L'Educazione sanitaria contro il fumo con
particolare riguardo all'atfivita volta agli adolescenti in ambito scolastico”, con Ia votazione di
50/50esimi,
+ Nome e tipo i istituto di istruzione
o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente) 2
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e defla
carniera ma non necessariamente
riconosciute da certificatf e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE

« Capacita di leftura scolastico

» Capacita di scrittura scolastico

» Capacita di espressione orale scolastico
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mefticulturale, cccupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in .
Sguadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
' ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progelt], bilanci; suf posto di
lavoro, in atiivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedaniemente
indicate.

PATENTE O PATENTI AB

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Cremona, | \i’_@z \8,012,

NOME E COGNOME (FIRMA)




