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INFORMAZIONIPERSONALI

Nome SEBAS1‘IANOSANTORO

Indirizzo

Telefono cell.

Telefono abitazione

E-mail _ Î, …,… ? ,_,, ,…,À,_t,,, * -
Nazionalità italiana

Data di nascita 07/03/1952

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

° Nome e tipo di Istituto di istruzione 1994

. .

0 formazione Università degli Studi di Catania
' Ponape“ materie / abilita Facollà di Medicina e Chirurgia

professionali oggetto dello studio
° Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione

,
nazionale (se pertinente) 2008

Laurea in Medicina e Chirurgia

Università degli Studi di Milano

Scuola di Specializzazione in Idrologia Medica

Diplona di Specializzazione in Idrologia Medica

60/70

2011
Università degli Studi di Milano

Masterdi 2° livello in Chirurgia Estetica

Attestato Chirurgia estetica

ESPERIENZA LAVORATIVA



_
° Date (da — a)

° Nome e indirizzo del datore di lavoro
° Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego
° Principali mansioni e responsabilità

° Date (da — a)
° Nome e indirizzo del datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipodi impiego

° Principali mansioni e responsabilità

° Date (da — a)
° Nome e indirizzo del datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilità

° Date (da — a)
° Nome e indirizzo del datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilità

° Date (da — a)
° Nome e indirizzo del datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilità

° Date (da — a)
° Nome e indirizzo del datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilità

° Date (da — a)
° Nome e indirizzo del datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilità

° Date (da Dal 1996 al 31/08/2013
_ 3)

° Nome e Azienda Ospedaliera
indirizzo “Ospedale Treviglio .

del datore Caravaggio”
di lavoro
° Tipo di Ospedale SS Trinità di

azienda 0 Romano di Lombardia
settore

° Tipo di Dirigente medico 1 livello,
impiego attività libero-

professionale
° Principali Attività di Pronto
mansioni Soccorso

e

Dal 1994 al 1997
Azienda Sanitaria Locale Via Castelvetro 72 Milano
ASL

Guardia Medica

Dal 1994 al 1998
Azienda Sanitaria Locale Via Ripamonti Milano 2 —-

ASL ‘

Assistenza domiciliare integrata

Dal 01/0/1999 al28/08/1999
OspedaleMaggiore di Crema (CR)
Ospedale Maggiore
Dirigente medico R. Escl. Anestesia e Rianimazione

Dal 1996 al 31/08/2013
Azienda Ospedaliera “Ospedale TreviglioCaravaggio"
Ospedale SS Trinità di Romano di Lombardia
Dirigente medico 1 livello, attività libero-professionale
Attività di Pronto Soccorso

Dal1999 al 2002
Azienda Sanitaria Locale di Bergamo Via Galiccioli Bergamo
Sede Romano di Lombardia (BG)
Guardia medica
Continuità assistenziale

Dal 01/10/2007 al 30/07/2016
Casa di Riposo_Fondazione Antonio Zucchi e Maria Falcina Soresina (CR)
RSA "

Dirigente medico in libera professione.
Attività sanitaria di reparto e pronta disponibilità notturna .

Dal 2000 al 2002
Gruppo Ospedaliero San Donato
istituto di Cura Città di Pavia
Dirigente medico 1“ livello regime libero professionale
Servizio di Terapia intensiva Post Operatoria

Dal 20/05/2010 al 31/09/2016
Azienda Ospedaliera della PRfillfléll?dlEòdi Dal 2000 al 2002
Sedé\(grng@ indirizzo del datore di lavoro Gruppo Ospedaliero San Donato
Dirigente medicoTlrin/dilezèafldaàdibet®wofessidatàtuto di Cura Città di Pavia
Attività di pronto soccorsoTipo di impiego Dirigente medico 1A livello regime libero professio

° Principali mansioni e respònsabilità Servizio di Terapia intensiva Post Operatoria

Dal 14/06/2014 al 131/1272015
Fondazione Soncino ONLUS Residenza Sanitario Assistenziale
Soncino (CR)
Dirigente medico in libera professione
Attività sanitaria di reparto e pronta disponibilità notturna
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responsab
llltà

° Date (da Dal1999 al 2002

° Nome e Azienda Sanitaria Locale
indirizzo di Bergamo Via Galiccioli

del datore Bergamo
di lavoro
° Tipo di Sede Romano di.

azienda 0 Lombardia (BG)
settore

° Tipo di Guardia medica‘ '

impiego
(4

° Principali Continuità assistenziale
mansioni -

e
responsab

ilità

° Date (da Dal 01/10/2007 al
— a) 30/07/2016

° Nome e Casa di Riposo
Indirizzo Fondazione Antonio

del datore Zucchi e Maria Falcina
di lavoro Soresina (CR)
° Tipo di RSA

azienda o
settore

° Tipo di Dirigente medico in

impiego libera professione.
° Principali Attività sanitaria di
mansioni reparto e pronta

e disponibilità notturna .

responsab
ilità

° Date (da — a)
- Nome e indirizzodel datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilità

° Date (da — a)
° Nome e indirizzo del datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

- Principali mansioni e responsabilità

Dal 17/07/2014 a tutt’oggi
OspedaleMaggiore Cremona Viale Concordia
istituti Ospitalieri di Cremona
INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALIPER LA COPERTURA DI TURNI NOTTURNI Dl
GUARDIA INTERNISTICA INTERDIVISIONALE ’

Dal 01/06/2016 al 31/0172018
Istituti Ospedalieri Bresciani
istituto Clinico Città di Brescia
Dirigente Medico in libera professione
Attività di Pronto Soccorso

Dal 01/06/2016 al 31/10/2018
Istituti Ospedalieri Bresciani
Istituto Clinico San Rocco
Dirigente Medico in libera professione
Attività di Pronto Soccorso

Dal 01/08/2016 a tutt’oggi
Fondazione “Istituto C.Vismara — G. De Petri” ONLUS
Servizi accreditati di assistenza, riabilitazione e cura
Dirigente medico in libera professione
Attività sanitaria di reparto e pronta disponibilità notturna

Dal 01/1172018
Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio Caravaggio"
OspedaleSS Trinità di Romano di Lombardia
Dirigente medico 1 livello, attività libero-professionale
Attività di Pronto Soccorso

Dal 2000 al 2002

Gruppo Ospedaliero San Donato
Istituto di Cura Città di Pavia
Dirigente medico 1" livello regime libero professionale
Servizio di Terapia Intensiva Post Operatoria

° Date (da — a)
° Nome e indirizzodel datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilità



° Date (da — a)
° Nome e indirizzo del datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilità

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI"

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ‘

'

ufficiali.
"&

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

° Capacità di lettura
° Capacità di scrittura

° Capacità di espressione orale

CAPACITÀE COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupandoposti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀE COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀE COMPETENZE
,

TECNICHE
Con computer, attrezzaturespecifiche,

. macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITÀE COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.
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ITALIANO

ingbse
Buona
Buona
Buona

Buone visita da più di vent' anni e la sua missione è compiuta nel pieno rispetto della
deontologia medica; ogni sua visita è estremamenteaccurata ,

in primo luogo è importante per
lui saper ascoltare, saper farsi "recettore" di tutto ciò che un paziente "porta", cercando di essere
neutro, cioè di essere privo di pregiudizi nei confronti del paziente affinchè la principale
motivazione delle sue azioni rimanga comunque e sempre, l'interessedel paziente stesso.
In ogni caso ha sempre comunicato attraverso disponibilità e sincera attenzione, spiegandoal
paziente, con un linguaggio accessibile a tutti, il procederedell'iter diagnostico, chiarendo il

significato di esami, consulenzespecialistiche, indagini complesse strumentali ecc.... e quindi in
seguito, quale è la definitiva diagnosi e la conseguente terapia, o possibilità terapeutica....
Ritiene sia fondamentale prestare sempre attenzione alle sue opinioni, dare le spiegazioni con
un linguaggio e con parole che possa capire, rispondere sempre alle sue domande, farlo sentire
a suo agio il più possibile e rispettare i suoi familiari.
Il 14/05/2015 ha ricevuto un encomio dalla Sig.ra Maria Luisa Alghisi presso I’Az.Osp. di Lodi

Buone capacità di relazionarsi e di lavorare in équipe; alla base degli importanti obiettivi da
raggiungere nella soddisfazione dei bisogni dei pazienti, ritiene ci debbano sempre essere una
forte motivazione e la capacità di fare squadra oltre che alla crescita professionale permanente
in un contesto lavorativo dinamico.

Buone capacità di utilizzo del pc
Buone capacità di utilizzo della strumentazione in dotazione al reparto

Ha conseguito numerosi attestati e diplomi in congressi nazionali ed internazionali.
Dal 07/07/2014 Al 07/07/2014 uditore (8 ore) al corso: “PROGETTO R.O.S.E. CURARE LE
MALATTIE ALLERGICHE,RINITE,ORTICARIAE SINTOMI EMERGENTI:LA RINITE
ALLERGICA”. ORGANIZZATO DA: PROVIDERSTANDARDCONTATTOS.RL. TORINO
superato,6crediti ECM

Dal 22/09/2011 Al 22/09/2011 uditore (8 ore) al corso: LA GESTIONE DEL TRAUMA FOCUS DI
TRAUMATOLOGIA IN PRONTO SOCCORSO.
Organizzato da Ospedale di circolo Fondazione Macchi Sala convegni di Palace Grand Hotel via
Manara 11 Varese
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esame finale superato,6 crediti ECM

Dal 20/06/2011 Al 22/06/2011 uditore (24 ore) al corso Breast Cancer : oncologic andreconstructive surgery. Interactive coursewith live surgery, organizzato da Europen instituteof oncology MILANO esame finale superato.

Dal 04/05/2011 Al 06/05/2011 discente (24 ore) al corso Laboratòire d’anatomie medico-Chirurgicale applique’ e organizzato da Université de. Bordeaux 2 Victor Se’ galen Leo
Saignant 146 Bordeaux, esame finale superato.

Dal 04/11/2010 al 05/11/2010 uditore (12 ore) al corso di "Chirurgia plastica della mammella”organizzato da Accademia nazionale di medicina Santa Margherita Ligureesame finale superato,6 crediti ECM.
v

Dal 12/05/2010 Al (12/05/2010) uditore (12 ore) al corso: “Corso di aggiornamento in
elettrocardiografia di base”.
Organizzato da Azienda Ospedaliera OspedaleTreviglio Caravaggio
P.le Ospedale 2 esame finale superato , 4 crediti ECM.

Dal 27/02/2010 Al 27/02/2010 uditore (8 ore) al corso:" Come quando e dove misurare lapressione arteriosa?Dalle linee guida alla pratica clinica”
Organizzto da Wolters Kluwer
Cristallo Palace Bergamo —esame finale superato , 5 crediti ECM

Dal 29/04/2015 Al 30/05/2015 discente (8 ore) al corso di: “Ecografia clinica in emergenzaurgenza”.
Organizzato da aziendaOspedaliera della provincia di Lodi via Fissigara Lodi esamefinale guperato.

Dal 31/12/2009 Al 31/12/2009 uditore (6 ore) al corso :Nuovi aspetti del menagenamentdell’ipertensione”
Organizzato da Med Stage SRL via Gioacchino Rossini,… Cassano D’Adda MI
esame finale superato, 6 crediti ECM

Dal 14/11/2009 Al 12/11/2009 uditore (6 ore) al corso: La gestione del Politrauma".
Organizzato da Humanitas Gavazzeni via Mauro Gavazzeni 21 24125 Bergamo eame finalesuperato 6 crediti ECM.

Dal 10/11/2009 Al 10/11/2010 discente (8 ore) al corso: “Rianimazione Cardiopolmonare di basecon uso di defibrillatori semi-automatici esterni (DAE), organizzato da Centro di formazioneAzienda Ospedaliera di Treviglio Piazzale Ospedale2 Treviglio— esame finale superato
Dal 29/042015 al 30/04/2015 ha frequentato il corso “ECOGRAFIACLINICA IN EMERGENZA—URGENZA “ Accreditato SIMEU

Dal 13/05/2017 al 13/05/2017 ha frequentato il corso “DISPNEADALLA DIAGNOSI ALLAOTTIMIZZAZIONE TERAPEUTICA” a Brescia.

Dal 05/10/2017 al 05/1072017 ha partecipato al corso: “RITORNOAL FUTURODELLAMEDICINA D’URGENZA : CURIOSITA’, CVRITICA ED INNOVAZIONE”. Milano

Dal 18/11/2017al 18/1_1/2017 ha partecipato al corso: “FOCUEON TVP I DOAC NELLAPRATICA CLINICA QUOTIDIANA: NUOVE STRATEGIE TERAPEUTICHENELTRATTAMENTO DELLA TVP. Hotel Hilton Milano
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