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' « Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ltaliana

25/01/1984

0A OTTOBRE 2019 AD OGGI
ASST CREMONA, Viale Concordia, 1, 26100 Cremona (CR)

SERD Equipe carcere

Assistente Sociale in Libera Professione _

Colloqui di accoglienza ai ristretti pressa CC Cremona; valutazioni multidisciplinari per progetti
alternativi alla detenzione; equipe con area trattamentale sanita penitenziaria. Confronto e
collaborazione con SerT del territorio e comunita terapeutiche

DA OTTOBRE 2010 AD OTTOBRE 2019
Centro Cure Sub acute , Largo Capretti, 26029 Soncino (CR)

Servizio Sociale Professionale

Assistente Sociale Contratto Indeterminato D1 part-time
Dimissioni protette; rete d'intervento con il territorio ed equipe multidisciplinari;

DA FEBBRAIO 2019 A SETTEMBRE 2019 : :

Contratto con Consorzio Arcobaleno per Servizio di Protezione Giuridica del Comune di
Crema,via Olivelti 19, Crema

Servizio Sociale Professionale

Assistente Sociale Contratto Determinato D1

Fornire un supportd qualificato a soggetti fragil, in carico ai Servizi Sociali del Comune di
Crema, che non sono pitt in grado di amministrare i propri beni e redditi, al fine di garantire loro
un progetto di vita dignitosa, con una presa in carico della persona mettendo al centro il
benessere della stessa, creando rete con i servizi che il territorio offre
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DA DICEMBRE 2016 A GIUGNO 2018

Contratto con Agenzia Randstad, Piazza Garibaldi, 20, 26013 C‘réma, perl'U.0, Curé
Sociosanitarie del'ASST di Crema

Servizio Sociale Professionale
Assistente Sociale Contratto Determinato D1, Progetto Regionale

Valutazione del bisogno in ambito domiciliare; attivita di valutazione multidimensionale per
persone anziane o disabili e stesura di Progetti Individuali Assistenziali (MISURA B1);
collaborazione con strutture di ricovero e cura in tema di dimissioni protette; gestione Misura 4
(RSA APERTA); partecipazione allUVMD ADI per la valutazione all'inserimento in RSA;

DA SETTEMBRE 2016 ANOVEMBRE 2016

Contratto con Cooperativa Sociale Altana, Via Xl Febbraio 66°, Cremona, per Fondazione
Benefattori Cremaschi, Istituto polifunzionale di riabilitazione e di assistenza sociosanitaria di
Crema, reparto HOSPICE ;

Servizio Sociale Professionale
Assistente Sociale Contratto Determinato D1 (sostituzione malattia)

Mansione di Assistente Sociale.con funzioni di analisi delle problematiche relative all'eventuale
necessita di sostegno economico e sociale del malato e della sua famiglia e di valutazione sulla
necessita di tutela dei membri deboli del nucleo familiare.

DA GIUGNO 2016 AD AGOSTO 2016

Contratto con Cooperativa Sociale Altana, Via XI Febbraio 66°, Cremona, per il Comune di
Antegnate (BG)

Servizio Sociale Pro_fessibnale di Base
Assistente Sociale Contratto Determinato D1 (sostituzione malattia)
Servizio saciale di Base: aree di trattamento, minori, disabili, anziani, famiglie e adulti in difficolta

DA FEBBRAIO 2015 A DICEMBRE 2015

Contratto con Cooperativa Sociale Altana, Via Xl Febbraio 66°, Cremona, per il Comune di
Ripalta Cremasca e Ripalta Guerina

SEaivizi¢Bciclal®RifefesisivalsldidBBsze
Assistente Sociale Contratto Determinato D1 (sostituzione maternita)

. Presa in carico e gestione dell'utenza nell'ambito del servizio anziani, disabili, disagio adulto e

minori; . :

DA MAGGIO 2014 A DICEMBRE 2014
Centro Cure Sub acute NUOVO ROBBIAN, Via Andrea Inzani; 26015 Soresina (CR)

Servizio Sociale Professionale
Assistente Saciale Contratto Determinato D1 ‘
Dimissioni protette; rete d'intervento con il territorio ed equipe multidisciplinari;

DA SETTEMBRE 2006 A LUGLIO 2013

Scuola Materna Sandrini-Mazza Fondazione Di Partecipazione, Via Alighieri, 25027 Quinzano
D'Oglio (BS)

Educatrice scudla dell'infanzia

Insegnante

Attivita di accudimento(bambini scuola materna e micro-nido);attivita ludico-ricreative;attivita
creative-manipolative;
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DA GENNAIO 2005 A GIUGNO 2005
A.S.L della Provincia di Brescia, Viale Duca Degli Abruzzi, 25124, BRESCIA

Consultorio familiare di Ghedi: Centro Affidi e Adozioni Territoriali
Tirocinio ( 250 ore ) in qualita di Assistente Sociale

Affiancamento dell’Assistente Sociale durante lo svolgimento di: collogui, visite domiciliari;
equipe con operatori dei servizi sociali distrettuali; interventi di rete e di comunita con vari tipi di
utenza ( minori e adulti)

DA GENNAIO 2004 A GIUGNO 2004
Cormune di Brescia, Piazza della Loggia, 25100 Brescia

Area anziani 9° circoscrizione \
Tirocinio (180 ore ) in qualita di Assistente Sociale

Affiancamento all'Assistente Sociale del Servizio nelle mansioni di accoglienza, di segretariato
sociale, visite al domicilio; collaborazione alle riunioni di equipe interdisciplinari per
lorganizzazione e la progettazione di interventi a sostegno degli anziani

GENNAIO 2009

Esame di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di ASSISTEN TE SOCIALE
presso l'universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Iscrizione all'albo regionale Sez. B dal 30/01/2009 al num.4960

DA OTTOBRE 2003 A GIUGNO 2006
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia

Metodi di Servizio Sociale, Sociologia, Psicologia, Pedagogia
Laurea in Scienze del Servizio Sociale

DA SETTEMBRE 1998 A GIUGNO 2003
Liceo socio-psico pedagogico A.Racchetti

Psicologia, Pedagogia, Sociologia

Maturita magistrale
diploma quinquennale



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
. Capacila di scriftura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

FRANCESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

Durante le mie esperienze di tirocinio e lavorative, ho avuto la possibilita di entrare in contatto
con diverse figure professionali (partecipando a varie equipe) e a fare lavoro di gruppo. Ho avuto
l'occasione di lavorare in ambienti multiculturali.

Ho seguito diversi corsi sull'empatia, sull'approccio sistemico, sull’approccio al diverso ed infine
un corso inerente la relazionalita e 'empowerment. La relazione d'aiuto & da considerarsi fo

strumento base per entrare in simbiosi/sintonia con |'altro

Ho avuto modo di entrare in contatto con varie attivita di volontariato; Collaborazione con tutte le
istituzioni sanitarie e comunali del territorio, per la formulazione di progetti individuali a favore di
anziani e minori, promuovendo la rete familiare e territoriale

Certificazione ECDL rilasciata il 2 dicembre 2003

Patente B automunita



- CORSI AGGIORNAMENTO ECM

Maggio 2020: Webinar : Vincoli, opportunita e responsabilita del Servizio sociale nella fase 2 del'emergenza

- Aprile 2020: Gli Assistenti sociali nel’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario

Febbraio 2020: responsabilita nelle segnalazioni di minori e donne vittime di violenza
Gennaio 2020: codice deontolégico della professione e procedimento disciplinare

Gennaio 2020: il fenomeno della violenza nei confronti degli assistenti sociali

“Dicembre 2019: i minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale;

Novembre 2019: gioco d'azzardo e alcol in etd anziana: pensieri ed esperienze degli-assistenti sociali lombardi:

settembre 2019: Corso FAD 'S.0S 6 “ la progettazione sociale dell'assistente sociale: aspetti etico-deontologici, tecnico
professionali e metodologici; :

giugno 2019 : la responsabilita professionale dell'operatore del servizio sociale nel lavoro sul caso: aspetti giuridici e
deontologici;

marzo 2019: strategicamente operativi; avvio operativo degli obiettivi strategici del Piano.di Zona;

febbraio 20‘i 9: libera Professione: Conosciamola Meglio — corsa FAD;

febbréio 2019: la definizione dei principi etici da parte delle organizze;zioni internazionali; un contributo al dibattito italiano;
gennaio 2019: Incontro formativo de‘l Gruppo territoriale di supporto alla FC della provincia di Cremona;

novembre 2017: corso base per la fcl)rmazione delle assistenti sociali #MiFidoDiTe;

ottobre 2017: come strutturare il progetto di cura a partire dalla valutazione con Interrai Home Care;

marzo 2017: rapporto sulle professioni;
marzo 2017: ricerca sull'aggressivita nei confronti delle assistenti sociali;

aprile 2016: I'ordinamento professionale;

marzo 2016: la sfida del servizio sociale in Europa

febbraio 2016: l'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli AA.SS;

gennaio 2016: La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012

dicembre 2015: mi dica cosa devo fare ... I'Assistente Sociale tra deontologia ed etica nel lavoro quotidiano;
{

novembre 2015: “ Applicativo Cartella Sociale informalizzata"

ottobre 2015: Compartecipazione al costo, esecuzione dei provvedimenti dell'Autorita giudiziaria, nuove e vecchie
responsabilita dell'Assistente Sociale;

ottobre 2015: donne vittime di violenza;



- febbraio 2015: rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale, Valutazione di efficacia degli interventi
del servizio sociale;

- novembre 2014: Preposizioni articolate: le responsabilita dell'assistente sociale verso le persone, verso di se, nei confronti
della professione e dell'organizzazione;

- dicembre 2013: Dimissioni protette tra possibili percorsi e orientamento ai servizi;
- novembre 2013: gli assistenti sociali di fronte alla crisi: percorso di aggiornamento e formazione;
- giugno 2013: gli immigrati in provincia di Cremona: contesto azioni e pfogetti;

- giugno 2013: 2° Convegno Regionale: il futuro del Welfare: risultati della ricerca regionale “4na professione alle corde? Gli
-assistenti sociali lombardi di fronte alla crisi sul welfare”;

- marzo 2013: piano formativo provinciale 2013;

- febbraio 2013: la violenza sulle donne in un'ottica interculturale;

- dicembre 2012: Auto mutuo aiuto una risorsa per la comunita;

- ottobre 2012: La formazione quale risorsa in un welfare che cambia;

- settembre 2012: Giustizia ripartiva e di prossirﬁité: buone prassi nella mediazione penale minorile;

- maggio 2011: L'amministratore di sostegno :una futela necessaria;

- giugno 2011: La formazione dell'assistente sociale tra vincoli, opportunita e corretto esercizio deontologico;

- gennaio 2011: Convegno “Progetto Individualizzato e qualita di vita;

- Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge
196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data: 20 Maggio 2020 _ _ Firma:'



