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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
 DI CREMONA

OGGETTO: AFFIDAMENTO TEMPORANEA SOSTITUZIONE 
DEL DIRETTORE MEDICO DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA DI MEDICINA GENERALE DEL 
PRESIDIO OSPEDALIERO OGLIO PO, AI SENSI 
DELL’ART. 22 C.C.N.L. 19.12.2019

IL DIRETTORE GENERALE – DR. GIUSEPPE ROSSI

Acquisito il parere favorevole del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Gianluca Bracchi

Acquisito il parere favorevole del
DIRETTORE SANITARIO Rosario Canino

Acquisito il parere favorevole del 
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Paola Mosa

Responsabile del procedimento: Maria Teresa Bulgari

DECRETO N.  215 DEL  20/04/2023
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il direttore medico della struttura complessa di Medicina Generale del Presidio 
Ospedaliero Oglio Po afferente al Dipartimento Area Medica, dr. Giorgio Ragni, è cessato dal 
servizio dal 02.03.2023;

RILEVATO che, è necessario provvedere ad individuare altro dirigente cui conferire 
temporaneamente la responsabilità della struttura complessa, nelle more dell’indizione della 
procedura concorsuale per il conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della struttura 
complessa medesima;

VISTO l’art. 22 (sostituzioni) del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area Sanità per l’individuazione del 
dirigente a cui affidare la sostituzione del direttore medico assente;

RICORDATO che con nota del 28.03.2023 la struttura complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane ha invitato i dirigenti in servizio presso la suddetta struttura complessa di Medicina 
Generale, in possesso dei requisiti di cui all’art.22 sopracitato, a presentare il proprio curriculum 
formativo-professionale per una valutazione comparata da parte del Direttore del Dipartimento Area 
Medica, nell’ambito della procedura finalizzata ad individuare il dirigente a cui affidare la 
temporanea sostituzione del direttore medico di cui sopra;

PRESO ATTO che:
- entro il termine fissato con la nota sopraindicata (ore 12 del giorno 05.04.2023) sono 

pervenute le candidature dei seguenti dirigenti: dr. Federico Pasin titolare di incarico di 
professionale tecnico specialistico (C3) – dr. Giovanni Rignanese titolare di incarico di 
direzione di struttura semplice (B2); 

- i curricula pervenuti sono stati trasmessi al Direttore del Dipartimento Area Medica, che 
dopo averli esaminati e aver tenuto conto nel merito dell’attività svolta da entrambi 
nell’ambito dell’unità operativa in questione ha rilevato che il dr. Federico Pasin, pur 
avendo una minore anzianità di servizio e una posizione dirigenziale meno elevata rispetto 
al dr. Rignanese, “dal 18/2/2020 a tutt’oggi ha ricoperto il ruolo di Vicario. In questi anni 
ha svolto la sua attività prevalentemente in Degenza ed è stato il riferimento clinico per i 
pazienti ricoverati. Ha competenze in ambito onco-ematologico immunologico e nelle 
patologie della coagulazione. Di fatto per le frequenti assenze per malattia del precedente 
Direttore, è stato il referente dell’U.O., assumendosi la responsabilità della gestione della 
stessa quando il Direttore era assente. Ha gestito egregiamente la Degenza Medica nel 
periodo Covid e ha mostrato buone capacità nella gestione e nell’organizzazione 
dell’attività dei collaboratori (…)”, ed ha conseguentemente proposto che l’incarico oggetto 
del presente provvedimento venga affidato al dr. Federico Pasin;

RITENUTO, pertanto, sussistano i presupposti, ai sensi della normativa sopracitata, per affidare la 
temporanea sostituzione del direttore medico della struttura complessa di Medicina Generale del 
Presidio Ospedaliero Oglio Po al dr. Federico Pasin a far tempo dal 01.05.2023 e per un periodo di 
nove mesi, salvo anticipata cessazione qualora nel frattempo fosse conclusa la procedura per il 
conferimento dell’incarico quinquennale suddetto;

DATO ATTO, altresì, che la prevista indennità lorda mensile di € 600,00= verrà corrisposta solo 
nel caso in cui la sostituzione, oggetto del presente provvedimento, si protragga continuativamente 
oltre i primi due mesi, dando atto che nel caso si verifichi la suddetta condizione l’indennità stessa 
verrà riconosciuta, a far tempo dal 01.07.2023 anche per i primi due mesi;
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ATTESO che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento verrà finanziata con le 
risorse del fondo di cui all’art. 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) del C.C.N.L. 19.12.2019 
dell’Area Sanità;

PRESO ATTO dell’attestazione resa dal Responsabile del procedimento in ordine alla regolarità 
tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore 
Sociosanitario

DECRETA

1. di affidare al dr. Federico Pasin, per i motivi indicati in premessa, la temporanea 
sostituzione del direttore medico della struttura complessa di Medicina Generale del 
Presidio Ospedaliero Oglio Po, afferente al Dipartimento di Area Medica, ai sensi dell’art. 
22 del C.C.N.L. dell’Area Sanità, a far tempo dal 01.05.2023 e per un periodo di nove mesi, 
salvo anticipata cessazione qualora nel frattempo sia conclusa la procedura per 
l’affidamento dell’incarico di direzione della struttura complessa in argomento; 

2. di corrispondere all’interessato la prevista indennità lorda mensile di € 600,00= solo nel 
caso in cui la sostituzione, oggetto del presente provvedimento, si protragga 
continuativamente oltre i primi due mesi, a far tempo dal 01.07.2023 e con riconoscimento 
della stessa anche dei primi due mesi, come esplicitato in premessa; 

3. di dare atto che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento verrà 
finanziata con le risorse del fondo di cui all’art. 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) 
del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area Sanità;

4. di dare mandato alla struttura complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane perché 
provveda a dare formale comunicazione scritta, della responsabilità affidata con il presente 
provvedimento, al dirigente interessato;

5. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.17, 
comma 6, della legge regionale della Regione Lombardia 30 dicembre 2009, n. 33.

firmato digitalmente
Dr. Giuseppe Rossi


