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FORMATO  

E UROPEO  P ER  I L  

C URR I CU LUM  

V I T A E  
 

 
 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 

Nome  Nadia Poli 
 

Indirizzo   

Telefono lavoro  0372497564 

   

E-mail  direttore.ricca@asst-cremona.it 
 

 
Nazionalità  Italiana 

 
 

   

 
ESPERIEN

ZA 
LAVORATI

VA

 

 

• Date 
(da – 

a) 

 01 settembre 1981 ad oggi   
 

• 
Nome 

e 
indirizz
o del 

datore 
di 

lavoro 

 Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Cremona    

• Tipo 
di 

aziend
a o 

settore 

 Azienda Socio- Sanitaria  Pubblica 
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• 
Princip

ali 
mansio

ni e 
respon
sabilità 

 Dal  1 febbraio 2021 ad oggi  titolare di incarico di Direzione della Struttura 
Complessa Rete Integrata  di Continuità Clinico Assistenziale 
Dal 1 febbraio   2016 al 31 gennaio 2021 titolare di incarico quinquennale per 
la Direzione della UOC. Direzione assistenziale professioni sanitarie (DAPS) 
01/01/2014  affidamento  sostituzione del Direttore della Struttura Complessa 
SITRA a decorrere dal 1/1/2014 al 31 gennaio 2016 - ai sensi dell'art. 18 CCNL 
8/6/2000 area SEPTA (Delibera n. 31 del 27/1/2014). 
Attività 
- Programmazione, organizzazione del personale, organizzazione e   gestione 
attività  
- Analisi carichi di lavoro  
- Sviluppo delle competenze professionali e di percorsi    formativi per professionisti 
sanitari non medici,Oss,...  
- Collaborazione con Corsi di Laurea Infermieristica  per programmazione tirocinio 
clinico  
-.Predisposizione percorsi di tutoraggio/affiancamento  per studenti corsi post-base 
(master di 1 liv., lauree magistrali sanitarie,...) 
- Coordinamento del processi di valutazione degli operatori sanitari e non  
- Analisi dei percorsi di carriera professionisti sanitari non medici 
- Gestione di gruppi di lavoro interprofessionali 
- Sviluppo di nuovi modelli organizzativi ed assistenziali 
- Elaborazione protocolli e procedure di qualità 
- Sviluppo di sistemi informativi per la gestione della turnistica e di reportistica 
varia 
- Integrazione con SPP, Medicina del Lavoro per sicurezza operatori ed ambiente di    
lavoro 

– servizio igiene e sanificazione ospedaliera. - Responsabile attività Wond Care 
- Relazioni con associazioni di volontariato 
01/11/2009 a tutt'oggi  Dirigente delle Professioni Sanitarie a tempo 
indeterminato con  incarico professionale a complessa rilevanza strategica ai sensi 
dell'art. 27, comma1, lett. c) del C.C.N.L. 8.6.2000. 
01/11/2005  aL 31/10/2009 
Dirigente delle professioni sanitarie incaricato ai sensi dell'art. 15 sept. D.Lgs. 
502/92 con mantenimento della posizione di ruolo di cps esperto-infermiere. 
2003 al 31/10/2005 Responsabile del Servizio Formazione e Sviluppo Risorse 
Umane – Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 
Attività 
- coordinamento e gestione del servizio e delle risorse  assegnate 
- programmazione PFA, ABF, organizzazione e realizzazione PFA, gestione    del 
budget formazione in sede e fuori sede 
- sviluppo ed applicazione del sistema di budget per DPT/UUOO 
- implementazione di modelli formativi per adult 
2003-2004 Coordinatore del Corso di Laurea Inferm. 
Sezione di Cremona – Università degli Studi di Brescia 
Attività 
- coordinamento teorico-pratico del corso di laurea e gestione delle risorse   
professionali, tecniche e strumentali 
- gestione dei rapporti istituzionali AIOC -  Università degli studi di Brescia 
- programmazione e coordinamento dei tirocini clinici 
- partecipazione alle sessioni di  laurea per abilitazione prof.le 
2003 al 2005 Responsabile Aziendale Accreditamento Servizio Formazione come 
Agenzia Formativa Esterna (corsi fondo sociale europeo)  e Responsabile Aziendale 
Provider Educazione Continua in Medicina - Ministero della Salute- per l’Azienda 
Istituti Ospitalieri di Cremona. 
- accreditamento, programmazione e gestione attività formative  e gestione budget 
formaz.ne  in sede e fuori sede. 
2003 -2004 Responsabile del Centro di  Costi del Centro Studi Regionale “ Salute –
Ambiente”  
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• 1991 al 2002  Coordinatore presso il Servizio Formazione e 
Sviluppo Risorse Umane -  AIOC 

Attività 
− programmazione, organizzazione e gestione PFA 
− formatore 
−  predisposizione rendicontazioni  

1984  al 1990 Infermiera Insegnante presso Scuola Infermieri 
Attività  
     - docenza e tutoraggio clinico 

− 1981 al 1983 Infermiera presso U.O. di Medicina Generale, Pediatria e 
Unità di Terapie Intensive neonatali AIOC 

 

Attività 
− Assistenza infermieristica. 

 

ISTRUZIO
NE E 

FORMAZI

ONE

  

D
a
t
e 
(
d
a 
-
a 
) 

          8 novembre 2019 
Certificato di rivalidazione manageriale n° 02204.       
 
5 marzo 2012 
Scuola di Direzione in Sanità - Eupolis Lombardia 
 
Certificato di formazione manageriale per Direttore responsabile di 
Struttura Complessa organizzato  da SDS Scuola-Regione Lombardia 
superato con merito ( N° registr. 4826) 
 
18 dicembre 2008 
Università degli Studi di Parma –Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche  con votazione 
(110/110). 
 

 

• Nome e
tipo di 

istituto di 
istruzion

e o 
formazio

ne

   

• 
Principali 
materie / 

abilità 
professio

nali 
oggetto 

dello 
studio

   

Titolo 
consegui

to

 Dottore  in Scienze Infermieristiche e Ostetriche.  
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ISTRUZIO
NE E 

FORMAZI

ONE

  

• Date 
(da - a)

 23 novembre 2005 
Università degli Studi di Parma –Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 

 

• Nome e 
tipo di 

istituto di 
istruzion

e o 
formazio

ne

   

• 
Principali 
materie / 

abilità 
professio

nali 
oggetto 

dello 
studio

   

Titolo  
consegui

to

 Dottore in Infermieristica  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
   

• Date ( da – a)   Aprile-giugno 2005  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Scuola di Direzione  Aziendale - Università degli Studi 

Bocconi- Milano 

• Qualifica conseguita   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione in Management in Sanità 

• Date (da – a)  2003-2004 ( ottobre, novembre, dicembre, 2003;gennaio, 
marzo, aprile 2004) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Studio di Analisi Psicosociale – Milano  
Formazione annuale formatori   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione e sviluppo organizzativo 
Progettazione e sviluppo di percorsi formativi finalizzati allo 
sviluppo organizzativo 
Gestione dei processi formativi 
Formazione degli adulti 
Gestione d’ aula 
Metodologie didattiche  
Strumenti della formazione  
Gestione dei gruppi 

• Qualifica conseguita  Formatore 

   

 
• Date (da – a)  1997 (febbraio) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  IREF - Milano 
 

• Principali materie / 
abilità professionali 

 Formazione formatori 
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oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

 
 

Date  ( da – a )  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Qualifica conseguita 

 
 
 

 Date  ( da – a )  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Qualifica conseguita

  

  
 
 
1991 
Scuola Infermieri Professionali - USSL 51, Cremona. 
Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza 
Infermieristica. 
Capo Sala.  
 
   
1981 
Infermieri Professionali - USSL 51, Cremona  
 
Infermiere  
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI   

Vivere e lavorare con altre 
persone, in 

ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è 
importatne e in situaizoni 
in cui è esenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc.  
  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 
 
  

Relazioni e Comunicazione rappresentano elementi determinanti dei 
settori in cui ha svolto i diversi incarichi, trattandosi di un importante 
strumento di lavoro in ambito direzionale per  realizzare percorsi di 
cura/assistenza integrati fra i diversi professionisti orientandoli verso 
una visione/obiettivo comune; così e stato per le  innovazioni 
organizzative realizzate, nell'ambito delle funzioni attribuite, dal 
2013 al POC, es. week hospital, week surgery multidisciplinare, 
integrazione fra operatori di PS e 118. 
Revisione documentazione sanitaria; cartella clinica integrata 
(medico-infermieri) 2008. 
 
 
 
Nell'ambito del mandato come dirigente responsabile SITRA- ha 
coordinato e promosso i percorsi interni facilitanti le dimissioni in 
condizioni di fragilità con produzione di valutazione multifunzionale in 
accordo con Asl di Cremona( già dal 2005), oltre che la 
riorganizzazione per intensità di cura del POC ( 2014 e 2015). 
Dal 2002 ha  coordinato il sistema di valutazione aziendale per il 
personale del comparto integrato con il sistema di budgeting 
aziendale. 
Ha curato la realizzazione del PICC team  e del per corso Wound 
Care, la realizzazione  degli standard JCI -SQE per l'accreditamento 
JCHO Poop e per la realizzazione degli obiettivi JCI Regionali 2005. 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, 
attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office. 
Buona capacità di navigare in Internet e di ricercare informazioni 
attraverso le principali banche dati professionali. 
 

 
Pubblicazioni 

  
• LIBRI 
- Vicinanza e lontananza  attraverso i gesti di cura. 

G. Masera, N.  Poli. 
          Collana Scienza e Salute –Formazione 
          Franco Angeli . 
          Anno 2007. 
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• ARTICOLI 
 

� Comunicazione, relazione, informazione e continuità delle 
cure. Il ruolo dell’Infermiere nella Day Surgery attuale e 
futura. Rivista: Day Surgery –organo ufficiale della società 
italiana di chirurgia ambulatoriale e day surgery – SICADS- 
Volume 7/ numero 1 – Luglio 2009. 

� Prendersi Cura non è solo Curare, pagg.9-13; PoliKromie – 
Quadrimestrale dell’associazione Ampess- Anno III, numero 
1; Gennaio-Ottobre 2008.  

� Valutazione dell’efficacia di un sistema di controllo della 
diffusione intraospedaliera di Staphylococcus aureus 
meticillino-resistente – Rivista : Le infezioni in medicina Vol. 
3,163-169 - -2001 

� Linee guida per l’uso della contenzione fisica nell’assistenza 
Infermieristica – Nursing oggi, anno VI. Pgg. 58-67- 
ottobre/Dicembre 2001 

� Valutazione del tampone nasale per Staphylococcus aureus 
meticillino-resistente (MRSA) nel personale sanitario – 
Giornale Italiano delle Infezioni Ospedaliere (GIIO) vol.7, n.3 
-Luglio/Settembre 2000 

� Linee guida per il controllo della diffusione intra-ospedaliera 
dello Staphylococcus aureus meticillino-resistente – Giornale 
Italiano delle Infezioni Ospedaliere (GIIO) vol.6, n.1 -
Gennaio/Marzo 1999 

� Prevenzione della diffusione intraospedaliera di 
Staphylococcus aureus meticillino-resistente (MRSA): 
introduzione di linee guida, Milano 10 – 12 Novembre 1999 

� Calo di incidenza della meticillino-resistenza di staphylococcus 
aureus dopo l’introduzione di un sistema di controllo – XXVII 
Congresso Nazionale, Sorrento -10-11-12 Giugno 1998 

� Controllo del tampone nasale per Staphylococcus Aureus 
Meticillino-Resistente (MRSA) del personale sanitario – xxvii 
Congresso Nazionale A.M.O.I. - Sorrento, 10-11-12 Giugno 
1998. 

� It's never too late? Introducing Methicillin-Resistant 
Staphylococcus aureus (MRSA) Control in an italian 
community hospital - 4th International Conference of the 
Hospital Infection Society, 13 th – 17 th September 1998. 

� Sedare,addormentare, levare la coscienza: ruolo 
dell'infermiere professionale- Atti del congresso pagg. 216-
217. Riva del Garda, 4° Congresso Nazinale di Cure Palliative 
– 1991 . 

 
• POSTER e COMUNICAZIONI 

 
� Hand Hygiene and Glove Use Behavior in an Italian  

          Hospital. 
          Infection Control And hospital Epidemiology September 2007,  
          Vol. 28, NO. 9        

� Coso teorico-pratico di formazione al personale di assitenza 
per il contenimento del rischio da mobilizzazione manuale dei 
pazienti in una azienda ospedaliera. La Medicina del Lavoro e 
le sfide del III millennio: la qualità, la compatibilità 
ambientale e  lo sviluppo sostenibile.- 70° Congresso 
Nazionale SIMLII- Roma, 12-15 dicembre 2007- Giornale 
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia – Volume XXIX 
– N. 3  Luglio-settembre 2007    

     ( www.gimle.fsm.it) pagg.585. 
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� Batteriemie da Staphylococcus aureus meticilino – resistente 
(MRSA): effetti della strategia “cerca ed isola” - 1° congresso 
nazionale Bergamo 20 – 22 maggio 2004. 

� -Linee guida per la prevenzione e la gestione delle infezioni 
correlate a catetere venoso centrale l’A.O. Istituti Ospitalieri 
di Cremona – 3° Convegno Interdisciplinare sulle Infezioni 
Ospedaliere – Bergamo, 6-8 giugno 2002 

� Batteriemie da Staphylococcus aureus meticilino – resistente 
(MRSA): effetti della strategia “cerca ed isola” - 1° congresso 
nazionale Bergamo 20 – 22 maggio 2004. 

� -Osservazione della pratica del lavaggio delle mani del 
personale sanitario presso l’A.O. Istituti Ospitalieri di 
Cremona – 3° Convegno Interdisciplinare sulle Infezioni 
Ospedaliere – Bergamo, 6-8 giugno 2002 

� -Registro dei germi sentinella nell’A.O. – Istituti Ospitalieri di 
Cremona – 3° Convegno Interdisciplinare sulle Infezioni 
Ospedaliere – Bergamo, 6-8 giugno 2002 

� -Bollettino CIO dell’A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona – 
3°Convegno Interdisciplinare sulle Infezioni Ospedaliere – 
Bergamo, 6-8 giugno 2002 

� -Efficacia di un sistema di controllo della diffusione 
intraospedaliera di Staphylococcus aureus meticillino-
resistente – 3°Convegno Interdisciplinare sulle Infezioni 
Ospedaliere – Bergamo, 6-8 giugno 2002 

� Riduzione della borbilità da Stapylococcus aureus meticillino-
resistente (MRSA) dopo l'introduzine di un sistema 
intraospedaliero di controllo  - XXVII Congresso nazionale 
A.M.O.I. - Sorrento 10-11-12 Giugno 1998. 

� Controllo della diffusione intraospedaliera di sthaphylococcus 
aureus meticillino-resistente- Efficacia del sistema di 
sorveglianza  e prevenzione nell'ospedale di cremona – 
Giornale italiano di malattie infettive. 

� “Il percorso del paziente in sala operatoria” N. Poli , M.Nolli, 
M.Fornaciari, F.Bedani, C.Rossi – Azienda Ospedaliera Istituti 
Ospitalieri di Cremona – 2007. 

� “Come prevenire le cadute in ospedale? Puoi aiutarci anche 
tu” AIOC 2011. 

� Partecipazione XXI Congresso nazionale “Dirigere in sanità 
quale garanzia per i cittadini e i professionisti della salute” 
Roma 22-24 Ottobre 2015 

� HEALTH IT 2016 – Milano Marzo 2016 
� “ I diritti e gli obblighi del professionista saniario” - Milano 

11.4.2016. 
� VIII Conferenza Nazionale “La mappa di un percorso la 

dirigenza infermieristica gestionale e professionale” Bologna 
Gennaio 2016 

� la cura: tonalità, ritmo, colore delle relazioni – Cremona 
Gennaio 2016 

� L'area della medicina: laboratorio creativo in una fase di 
cambiamento organizzativo  - Febbraio 2016 

� Docente corso Riqualificazione personale servizi di 
ristorazione azienale: formazione generale – Aprile 2016 

� Docente corso comportamenti autolesionistici e rischio 
suicidario in carcere: strategie per la prevenzione – Maggio 
2016 

� Relatore congresso”l'importanza di essere breast unit” Giugno 
2016 

 
ATTIVITA’ IN QUALITA’ DI   
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RELATORE/MODERTORE A 
CONVEGNI-CONGRESSI:  

� Docente Corso “La cura in un gesto” AIOC 2015. 
� Relatore Anestesia & Ortopedia Orthopea – Milano 3 -5 aprile 

2014. 
XVI Congresso nazionale Estra Itallian Chapter – La gestione del 
rischio in anestesia loco regionale e terapia del dolore. 

� Relatore presso: Fondazione Ospedale della Carità Casa di 
Riposo  ONLUS in Casalbuttano - Corso Perché valutare nelle 
organizzazioni   

     12 febbraio 2009. 
�   Moderatore al: XIII Congresso Nazionale SICADS – sessione   

“ Day Surgery e riorganizzazione del sistema sanitario- La 
qualificazione professionale per la definizione e il 
miglioramento dell’offerta chirurgica. 
Dal modello alla definizione delle competenze. 
8 novembre 2008; Cremona, 

� Relatore: Corso  Gesti di Cura : tra relazione e 
comunicazione-Consapevolezza dell’uso del corpo nella 
comunicazione con l’assistito. 
17-18  gennaio 2007 – Fials Conf. S.A.L. Cremona,  presso 
ITIS  

� Relatore: Corso Day Surgery confronto con gli esperti  
“ Il Controllo del Rischio in Day Surgery    e la gestione delle 
criticità”  

     Organizzato da AIOC, Club Day Surgery, SICADS, Italian 
Charter of Eruopean Society of Regionale Anaesthesia 
(ESRA), Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
Commissione Qualità e Sistemi SIAARTI. 

     18 novembre 2006. 
� Relatore: Congresso Opinioni a confronto in cardiologia dalla 

prevenzione alla riabilitazione.  Organizzato da AIOC, 
Fondazione Don Gnocchi ONLUS,Centro I.R.C.c.S. “S. Maria 
Nascente”  Milano e tenutosi a Cremona 14 – 16 aprile 2005 
Lettura magistrale: La formazione dell’Infermiere. 

� Relatore . convegno SLA  Management e assistenza; 
Cremona, 27 ottobre 2001; AISLA Cremona. 

� Relatore: 4° Congresso Nazionale di Cure Palliative – Riva del 
Garda -  “ Sedare, addormentare, levare la coscienza:ruolo 
dell’infermiere professionale” 16-17 novembre 1991. 

� Relatore  “La gestione del rischio clinico ed organizzativo nel 
percorso perioperatorio” - Asti 28 – 29 Novembre 2011. 

� Relatore  “Nanagement sanitario “ AIOC 29,30 Aprile e 7 
Maggio 2011. 

� Relatore  “La chirurgia a bassa e media complessità in 
Lombardia – Realtà e prospettive” - Brescia, 18 Settembre 
2010. 

� Relatore Convegno “Le cure palliative nel terzo millennio” 
AIOC 26 Marzo 2010. 

� Relatore Convegno Nazionale “10 anni dalla legge 251/2000, 
luci ed ombre della dirigenza delle Professioni Sanitarie” 
Roma 27 Settembre 

� Relatore Congresso Regionale SICADS – Varese 23 Settembre 
2011. 

� Relatore convegno “ Opinioni a confronto in cardiologia – 
Dalla Prevenzione alla Riabilitazione” - Milano Aprile 2005. 

� Relatore convegno Orthopea – Anestesia & Ortopedia – Milano  
2012. 

� Relatore  convegno Reti di patologia cardiocerebrovascolare 
“Progetto dolore toracico” - AIOC Ottobre 2011. 
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PARTECIPAZIONE A 
COMMISSIONI TESI DI 
LAUREA STUDENTI IN  
INFERMIERISTICA 

 � Commissario  alla prova pratica e alla discussione della tesi 
finale del Corso di Laure in Infermieristica: 

�  A.A. 2003/2004 sessione ottobre/novembre 2004 e 
�  A.A. 2004/2005 sessione di ottobre/novembre 2005. 

 
 
RELATORE TESI DI LAUREA 

  
 
La specificità del ruolo professionale dell’infermiere. Anno 
accademico  1999/2000. Università degli Studi di Brescia –Facoltà di 
Medicina e Chirurgia.  
 
Le infezioni ospedaliere da catetere endovescicale- a.a. 2001/2002 - 
Università degli Studi di Brescia –Facoltà di Medicina e Chirurgia.  
 
Evoluzione storica dell’assistenza infermieristica psichiatrica” a.a. 
2002/2003; Università degli Studi di Brescia –Facoltà di Medicina e 
Chirurgia.  
 
La sorveglianza delle infezioni ospedaliere: prevenzione e controllo 
quale ruolo per l’infermiere. a.a. 2002/2003. Università degli Studi di 
Brescia –Facoltà di Medicina e Chirurgia.  
 
Valore e valori nell’essere infermiere:significato della professione 
infermieristica. anno accademico 2003/2004. Università degli Studi 
di Brescia –Facoltà di Medicina e Chirurgia.  
 
 
La responsabilità e la consulenza infermieristica nella prevenzione 
delle lesioni da compressione. a.a. 2007/2008. Università degli Studi 
di Brescia –Facoltà di Medicina e Chirurgia.  
 
Risk management:sistema di controllo della diffusione 
intraospedaliera di Staphylococcus aureus meticillino-resistente. 
Università Cattolica del Sacro Cuore Facoltà di Medicina e Chirurgia “ 
A Gemelli” – Roma Master di I livello  “ Management  infermieristico 
per le Funzioni di coordinamento”  Fondazione Poliambulanza. A.A: 
2005/2006. 
 
Sicurezza in Ambito chirurgico . Check List A.A. 2010/2011 
(Università degli Studi di Brescia – Laurea Magistrale). 
 
Picc Team: Opportunità Professionale Per L’infermiere, Efficienza 
Aziendale E Sicurezza Per Il Paziente A.A. 2011 – 2012 (Università 
degli studi di Brescia). 
 
La sicurezza del paziente in ambito chirurgico: l’importanza della 
comunicazione fra gli operatori A.A. 2011/2012 (Università degli 
studi di Brescia). 
 
“Aderenza del personale sanitario all’esecuzione dell’igiene delle 
mani” A.A. 2012/2013  (Università degl Studi di Brescia). 
 
 
 
 
Univesità Cattolica del Sacro Cuore  Facoltà di Medicina e Chirurgia 
“A. Gemelli – Roma Master universitario di I° livello in “Management 
per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” - Tesi 
“Gestione informatizzata dei turni di lavoro: esperienza dell'Azienda 
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Istituti Ospitalieri di Cremona. 
 

ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO 
DI TIROCINIO   STUDENTI 
UNIVERSITARI  

 � Studente Università degli Studi di Parma- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia. II anno CdL Specialistica in Sicenze 
Infermieristiche e Ostetriche- a.a. 2006/2007 –  per 120 ore 
– dal 20 febbraio al 30 marzo 2007; 

� Studente Università degli Studi di Parma- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia. II anno CdL Specialistica in Sicenze 
Infermieristiche e Ostetriche- a.a. 2006/2007 –  per 120 ore 
– dal  23 luglio al 30 settembre 2007; 

� Studente Università degli Studi di Parma- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia. II anno CdL Specialistica in Sicenze 
Infermieristiche e Ostetriche- a.a. 2006/2007 –  per 96  ore – 
dal 1 ottobre  al 30 novembre 2007; 

 
� Studente Università degli Studi di Siena - Facoltà di 

Medicina e Chirurgia. II anno CdL Specialistica in Sicenze 
della P. S. della Prevenzione. a.a. 2007/2008 dal 1 ottobre 
al 30 novembre 2008. 

� 2 Studenti Università degli Studi di Parma- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia. II anno CdL Specialistica in Sicenze 
Infermieristiche e Ostetriche- a.a. 2008/2009 –  dal 1 al 30 
ottobre 2008. 

� Studente Università Carlo Cattaneo –LIUC di Castellanza 
Master in Coordinamento delle Professioni Sanitarie. 
2008/2009 –  dal 30  settembre al 30 settembre 2008. 

 
ALTRE ATTIVITÀ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALTRO 

 � Tesoriere Associazione Italiana Sclerosi Laterale Amiotrofica 
Sezione di Cremona  dal 2002 a tutto il 2005. 

� Consigliere del Collegio IPASVI della Provincia di Cremona  
trienno: 1987/1990;  

            1991/1993. 
� Membro Società Italiana di Chirurgia Ambulatoriale e Day 

Surgery. 
� Componente   del Coordinamento Rete Pneumologica –

Direzione Generale Welfare e della commissione Tecnica 

Insufficienza respiratoria  cronica. Regione Lombardia 

� Componente del Coordinamento Rete oncologica–Direzione 

Generale Welfare e della commissione Tecnica Breast Unit. 

Regione Lombardia. 

� Componente Società Italiana per l direzione e Managment  

delle Professioni Infermieristiche. 

� Premio di Operosità Scientifica AIOC anno 2002 - “ Efficacia 
del sistema di sorveglianza continua sulla diffusione 
intraospedaliera del MRSA (meticillino – resistenza) nel Poc. 

� Premio di Operosità scientifica  AICO anno 2001 - “Studio di 
prevalenza delle infezioni nosocomiali delle vie urinarie”. 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Pagina 11 - Curriculum vitae  di 
 Nadia Poli 

  

  

 

 
Attività di Docenza Universitaria  
  

Istituzioni Anno Accademico Corso di Laurea Disciplina/e Note 

Università  degli Studi di 
Parma 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2007/2008 

� 2008/2009 

� 2010/2011 

� 2011/2012 

� 2012/2013 

Laurea Specialistica 
in Infermieristica e 
Ostetricia 

Economia Sanitaria 4  ore 
( Corso integrato di 
Economia sanitaria ed 
Aziendale) 

Docenza integrativa 

Università  degli Studi di 
Parma 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2008/2009 

� 2009/2010 

� 2010/2011 

� 2012/2013 

Master di 1° livello 
in  Management per 
le funzioni di 
coordinamento nel 
settore socio-
assistenziale.  

Principi di economia 
Sanitaria; 4 ore. 
(Corso integrato di 
Economia sanitaria ed 
Aziendale) 

Docenza integrativa 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2008/2009 

� 2009/2010 

� 2010/2011 

� 2011/2012 

� 2012/2013 
 

� 2013/2014 

� 2014/2015 

� 2015-2016 

� 2016-2017 

� 2017-2018 

� 2018-2019 

� 2019-2020 
 

� 2020-2021 
 

CdL  in 
Infermieristica 3° 
anno 
 
 
 

Management 
Infermieristico  
25 ore   
 
 
 
Insegnamento del modulo 
di organizzazione e 
valutazione qualità 
assistenza infermieristica 
15 ore 
 
 
 
 
Insegnamento del modulo 
di organizzazione e 
valutazione qualità 
assistenza infermieristica 
12 ore 

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia- 

� 2016-2017 CdL   Assistenza  
sanitaria  

Organizzazione aziendale Titolare di disciplina 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia- 

� 2007/2008 CdL in Fisioterapia  
3° anno 

Organizzazione aziendale 
(corso integrato di 
Economia Aziendale) per 
un totale di 14 ore. 
 

Cultore di Materia 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2007/2008 CdL  in 
Infermieristica 
3° anno 

Management sanitario 
(Organizzazione della 
professione) per 22 ore 

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2006//2007 CdL in Fisioterapia – 
3° anno 

Organizzazione aziendale 
( corso integrato di 
Economia Aziendale) per 
un totale di 14 ore. 
 

Cultore di Materia 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2005/2006 CdL  in 
Infermieristica 

Storia dell’assistenza 
per 25 ore  

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2004/2005 CdL  in 
Infermieristica 

Storia dell’assistenza per 
25 ore 

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2003/2004 CdL  in 
Infermieristica 

Storia dell’assistenza per 
25 ore  

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2002/2003 
 
 

� 2002/2003 

 
 
CdL  in 
Infermieristica 

Metodologia dell’assistenza 
infermieristica  per ore 15 
Storia dell’assistenza per 
25 ore 

Titolare disciplina (docente 
esperto) 
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Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2001/2002 CdL  in 
Infermieristica 

Storia dell’assistenza per 
25 ore  

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2000/2001 CdL  in 
Infermieristica 

Docente del Corso 
Integrativo Teorie del 
Nursing per 30  ore 

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 1999/2000 CdL  in 
Infermieristica 

Docente del Corso 
Integrativo Teorie del 
Nursingper 30  ore 

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 1998 /1999 

 

 

 

 

 

CdL  in 
Infermieristica 

Docente del Corso 
Integrativo Teorie del 
Nursing per 30 ore  

Titolare disciplina (docente 
esperto) 
 
 
 
 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 1997/1998 

 

C.so  di Diploma 
Universitario in 
Scienze Inferm./DUI 

Teorie del Nursing per 30 
ore 

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 2000/2001 

 

� 1999/2000 

 

� 1998/1999 

 

� 1997/1998 

 

� 1996/1997 

 

C.so  di Diploma 
Universitario in 
Scienze Inferm./DUI 

Infermieristica Generale 1° 
per 45 ore 
Infermieristica Generale 1° 
per 45 ore 
Infermieristica Generale 1° 
per 45 ore 
Infermieristica Generale 1° 
per 45 ore 
Infermieristica Generale 1° 
per 50 ore 

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

Università degli Studi di 
Brescia 

Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

� 1996/1997 

 

� 1995/1996 

 

� 1994/1995 

C.so  di Diploma 
Universitario in 
Scienze 
Infermieristiche 

Infermieristica clinica in 
Puericultura e Pediatria – 
2° Anno D.U.SI. 40 ore 
Infermieristica clinica in 
Puericultura e Pediatria – 
2° Anno D.U.SI. 40 ore 
Infermieristica clinica in 
Puericultura e Pediatria – 
2° Anno D.U.SI. 40 ore 

Titolare disciplina (docente 
esperto) 

 
ALTRA ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Croce Rossa Italiana 
Corpo delle nfermiere 

volontaire 
Sezione di Cremona 

� 19 maggio 2009  
Inferm. Volontarie 
della CRI 

 
Evoluzione normativa delle 
Professioni Sanitarie in 
Italia 

 
Intervento 2 ore. 

Fondazione Ospedale  
della Carità Casa di 
Riposo ONLUS- in 

Casalbutano 

� 10;23;26;27;31 marzo 
2009 

Sviluppo delle 
competenze/abilità 
dei valutatori  

Gestione risorse umane: la 
gestione del colloquio.  

C.so di 15 ore 

Fondazione Ospedale  
della Carità Casa di 
Riposo ONLUS- in 

Casalbutano 

� 21;22;23;27;29;30 
ottobre 2008 

Addestramento alla 
valutazione 
dell’apporto 
individuale e di 
gruppo lla produttività 
aziendale.  

 Gestione delle risorse 
umane 

Corso FSE di 32 ore. 

Azienda Istituti Ospitalieri 
di Cremona 

� 2008 
 
 
 

� 2009 

Il Sistema di 
valutazione nell’ AIOC  

Gestione  delle risorse 
umane  ore febb. Ottobre  
per ore 11. 
 
Gestione  delle risorse 

Docente esperto 
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   umane   8 e 10 aprile  
 

IAL Lombardia Ente  per 
la Formazione Profesinale 
servizi formativi evoluti 
Sede di Cremona 

 

� Dal 9 settembre  2003 
all’11 novembre 2003 

 

� Dal 9 settembre  2003 
all’11 novembre 2003 

 

� Dal 18 febbraio 2002  al 
20 giugno 2002 

 

 

 
 
Corso di 
riqualificazione  da 
ASA in OSS 
 
Corso di 
riqualificazione  da 
ASA in OSS 
 
 
Corso di 
riqualificazione  da 
ASA in OSS 
 

 
 
Assistenza diretta per 25 
ore. 
 
 
Tutor clinico-pratico per 48 
ore. 
 
 
Assistenza diretta ed 
indiretta. 
 

 

Agefor Lombardia  
AIOC 

� anno 2002 Mercurio progetto 
quadro per la 
riqualificazione OTA 
in OSS 

Assistenza diretta ed aiuto 
domestico per 31 ore. 

 

Azienda Istituti Ospitalieri 
di Cremona 

� 2002 

� 2001 

Corso di Formazione 
per Infermieri di 
Referenti 

Controllo Infezioni 
Ospedaliere 

Infezioni Ospedaliere e 
Sistemi di controllo e 
sorveglianza in Ospedale 

Docente esperto 

Azienda Istituti Ospitalieri 
di Cremona 

� 2001/ 2002 Corso di 
riqualificazione per 
Tecnici di Igiene 
Ambientale,  

Igiene ospedaliera 10 ore Docente esperto 

 �     

Azienda Istituti Ospitalieri 
di Cremona 

� 2000 

 

 

 

 Corso di formazione 
per Infermieri in base 
alla Legge 135/90 

Assistenza infermieristica 
12 ore  

Docente esperto  

     

 

Collaborazione e Consulenze 

 

• 2015-2020 Componente Commissione Risk Managment  
• 2015-2020 Componente Commissione  Aziendale Dispositivi  Medici 
• 2015-2020 Componente delegazione aziendale OO.SS. Comparto 
• 2015- 2020 Componente del Gruppo di valutazione  “idoneità difficili” 
• 2019-2020 Componente  del Coordinamento Rete Pneumologica –Direzione 

Generale Welfare e della commissione Tecnica Insufficienza respiratoria  cronica. 
Regione Lombardia 

• 2019-2020 Componente del Coordinamento Rete oncologica–Direzione Generale 
Welfare e della commissione Tecnica Breast Unit Regione Lombardia. 

• 1998- 2000- Comitato  per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere  
• 2000 - Consulenza ufficio infermieristico POC per la realizzazione di protocolli 

gestionali, organizzativi ed assistenziali per Certificazione Iso. 
• 2001 coordinamento attività per riorganizzazione assistenza infermieristica  e 

individuazione del percorso di inserimento dell’OSS  nel processo assistenziale nel 
Dipartimento di oncologia, medicina d’urgenza e dipartimento chirurgico del Poc. 

• 2001 – 2005 Verificatore interno  AIOC per il Sistema Qualità. 
• 2003 Coordinamento, realizzazione e monitoraggio  del data base informatico del 

Servizio formazione  dell’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona  per la gestione della 
formazione permanente personale AIOC. 

• Dal 2003 al 2005  progettazione, realizzazione,applicazione e monitoraggio   del 
sistema di gestione budgettario per la formazione aziendale fuori sede. 
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• Dal 2004 a tutt’oggi, progettazione,implementazione,coordinamento del sistema di 
Valutazione Aziendale per il personale del comparto dell’Azienda Istituti Ospitalieri di 
Cremona. 

• 2005 revisione, progettazione e coordinamento per il miglioramento del servizio 
dietetico ai pazienti, con implementazione  del sistema informatico di prenotazione 
pasti. 

• 2005/2006 componente dei gruppi aziendali per il miglioramento della qualità e 
l’accreditamento all’eccellenza secondo Joint Commission, in particolare referente 
del gruppo per il raggiungimento degli standard SQE. 

• Dal 2004 al 2007 analisi organizzativa aziendale e progettazione  dell’inserimento 
OSS nei processi assistenziali aziendali. 

• 1998 - Gruppo Italiano per lo studio delle Sepsi. 
• 1998 Consulenza ufficio infermieristico POC per la realizzazione di protocolli 

gestionali, organizzativi ed assistenziali per Certificazione Iso. 
 
 

   Costante la formazione e l’aggiornamento professionale annuale. 
 
 

 
 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

Cremona, 17 Marzo  2021.  
        f.to  - Dr.ssa Nadia Poli 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  FRANCESE 

CAPACITÀ DI LETTURA 
CAPACITA’ DI ESPRESSIONE 

 SUFFICIENTE 
SUFFICENTE 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

CAPACITÀ DI LETTURA 

CAPACITA’ DI ESPRESSIONE 
 SUFFICIENTE 

 

   

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 


