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ENRICO	PASSAMONTI	-	Curriculum	Vitae		
 
 
 
DATI PERSONALI 
 
Data di Nascita  3 GENNAIO 1964 (CREMONA) 
Residenza  CREMONA 
   
E-mail  enrico.passamonti@asst-cremona.it 

 
 

   
   
 EDUCAZIONE e FORMAZIONE 
 
 

• Maturità Scientifica nel 1982 presso il Liceo "G. Aselli" (Cremona) con votazione di 60/60  
 

• Laurea in M edicina e Chirurgia conseguita presso l'Università degli Studi di Pavia in data 
14 Ottobre 1988 con votazione di 110/110 e lode discutendo la tesi sperimentale dal 
titolo "Iperinsulinismo e Ipertensione". 

 
• Abilitazione all'esercizio professionale conseguita nella 2a Sessione 1988 (Novembre 

1988) presso la Facoltà di Medicina dell'Università degli Studi di Pavia  
 

• Specialità in Cardiologia c o n s e g u i t a  presso l'Università degli Studi di Pavia il 
25/5/1992 con la votazione di 50/50 discutendo la tesi dal titolo "La malattia 
Aritmogena del Ventricolo Destro: studio con Risonanza Magnetica"  
 

• Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa svolto nel 2016-
2017 e rilasciato da Eupolis Lombardia in data 29 giugno 2017 (AFSSL Accademia di 
formazione per il servizio sociosanitario lombardo) discutendo il Project work: 

ü “Modelli organizzativi per la gestione della cronicità. Evoluzione del SSL con la Legge 
23/2015: la presa in carico dei pazienti con scompenso cardiaco cronico nella ASST 
di Cremona” 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

da 01/03/1992 a 12/07/1993 
Assistente Medico presso la Divisione di Cardiologia dell’ Ospedale Clinicizzato San Donato 
Milanese (struttura privata convenzionata) con rapporto di collaborazione libero 
professionale  coordinata e continuativa (ai sensi dell’art.29,comma 3, del DPCM 27 Giugno 
1986)   
 
da 09/08/1993 a 31/03/2000 

mailto:enrico.passamonti@asst-cremona.it
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Assistente Medico/Dirigente Medico presso reparto di Cardiologia Presidio Ospedaliero 
Oglio Po 
 
da 01/04/2000 a tutt’oggi 
Dirigente Medico presso UOC Cardiologia - ASST Cremona  
  
 
INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE 
 
Al Dr.  Passamonti Enrico sono stati attribuiti i seguenti Incarichi di posizione dirigenziale: 

• da 01/01/2002 a 31/12/2005 incarico professionale tecnico-specialistico ai sensi dell’art. 
27, comma 1, lettera d) C.C.N.L. 08/06/2000;   (C3) 

• da 01/01/2006 a 31/12/2010 incarico professionale a rilevante e complessa 
specializzazione ai sensi dell’art. 27, comma 1, lettera c) C.C.N.L. 08/06/2000; (C2) 

• da 01/01/2011 a 15/12/2023   incarico di coordinamento professionale a complessa 
rilevanza strategica ai sensi dell’art. 27, comma 1, lettera c) C.C.N.L. 8.6.2000. (C1 fascia1) 

• Dal 16/12/2023 Incarico di posizione dirigenziale di Direzione della Struttura Semplice di 
Emodinamica, articolazione interna UOC Cardiologia. (decreto n947 del 18 Dicembre 2023) 
 
TEMPORANEA SOSTITIZIONE DIRETTORE MEDICO SC CARDIOLOGIA (1/6/16 à15/9/19) 
 
 temporanea sostituzione, ai sensi dell’art.18 C.C.N.L. 08/06/2000, del Direttore Medico 
della Struttura Complessa U.O. Cardiologia e UTIC dell’Ospedale di Cremona a far tempo 
dal 01/06/2016 al 15/09/2019. 
 

 
 
ATTIVITA’ CLINICO - ASSISTENZIALE 
 
Durante gli anni di lavoro clinico assistenziale, ha sviluppato competenze personali nell’ambito 
della cardiologia clinica, in dettaglio: 

- Gestione del paziente cardiologico acuto in UTIC e in degenza subacuta 
- Gestione del paziente in riabilitazione cardiologica  
- Gestione del paziente cardiologico ambulatoriale 
- Turni di guardia attiva (comprensiva di turni notturni e festivi)  
- Ecocardiografia trans toracica,  
- Ecostress farmacologico  
- Ergometria,  
- Holter ECG 24h, 
- Monitoraggio automatico Pressione Arteriosa 24h 
- Scintigrafia miocardica da sforzo e da stress farmacologico 

 
 
Ha inoltre sviluppato competenze professionali e tecnico scientifiche relative alla Cardiologia 
interventistica. 

- Ha impiantato pace maker definitivi (VVI e DDD) e Pace maker temporanei.  
- La sua attività professionale prevalente è relativa alla interventistica coronarica 

(coronarografie, Angioplastica coronarica) anche in regime di emergenza (PTCA  primaria) e 
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con utilizzo di device. Ha partecipato alla organizzazione ed alla effettuazione (come 
emodinamista reperibile h 24) della rete territoriale Hub and Spoke con l’ospedale Oglio Po 
per il trattamento dello STEMI con Angioplastica primaria in emergenza. 

- Ha effettuato pericardiocentesi per via percutanea 
- Ha effettuato procedure di denervazione arteria renale trans catetere 
- Ha dato inizio nel Giugno 2018 alla attività di cardiologia interventistica strutturale del 

Laboratorio di Emodinamica dell’ASST Cremona effettuando procedure di valvuloplastica 
aortica e procedura di chiusura di PFO. Ha iniziato nel 2017 collaborazione con 
Emodinamica di Mantova (Poma) per effettuare procedure di TAVI in tale sede (con 
cardiochirurgia on site)  

 
Referente sistema qualità e rischio clinico per la Cardiologia  
si occupa della Revisione Protocolli per Sistema Qualità U.O. Cardiologia  
 
 
 
ATTIVITA’ DIREZIONALE-ORGANIZZATIVA (1 giugno 2016 / 15 settembre 2019) 

 
Dal 1 Giugno 2016 al 15/09/2019 il dr. Passamonti è stato Direttore Facente Funzione della Unità 
Operativa Complessa di Cardiologia, struttura afferente al Dipartimento Medico. Ha coordinato 
una equipe composta da 16 specialisti cardiologi. 
Nel periodo di incarico di Direttore Facente Funzione della UO di Cardiologia il dr. Passamonti: 

• Ha mantenuto la partecipazione della UO al Registro regionale Rete STEMI  
• Ha partecipato attivamente ai tavoli di lavoro e tavoli tecnici promosse dall’ATS Valpadana 

inerenti i percorsi diagnostico terapeutici territoriali relativi alla rete STEMI. 
• Ha riorganizzato con i suoi collaboratori e con l’Ufficio Economato l’acquisto del materiale 

per elettrofisiologia e procedure di ablazione secondo criteri HTA per dare stabilità e 
continuità all’attivita’ di elettrofisiologia interventistica e maggior appropriatezza della 
procedura di acquisto 

• Ha avviato l’attività di cardiologia interventistica strutturale nel laboratorio di emodinamica 
POC iniziando le procedure di valvuloplastica aortica e di chiusura dei PFO 

• Ha attivato MAC per la terapia diuretica infusionale nel paziente con scompenso cardiaco 
cronico al fine di ridurre il numero di re-ricoveri 

• Ha riorganizzato l’attività di assistenza alla degenza in modo da garantire la continuità 
assistenziale dello stesso medico per tutta la settimana 

• Ha partecipato come componente al gruppo di lavoro aziendale ASST Cremona avente 
come obiettivo la riduzione dei tempi di attesa per le prestazioni di specialistica 
ambulatoriale (2018) 

• Ha collaborato al Team multidisciplinare Cardiologia-Neurologia per la valutazione e 
trattamento della pervietà del Forame Ovale con stesura di relativo protocollo 

• Ha promosso la formazione scientifica dei propri collaboratori in base alle esigenze 
dell’attività di reparto ed alle inclinazioni personali. Segnalo la partecipazione di singoli 
medici o di gruppo ai seguenti corsi/progetti:  

- Gruppo di miglioramento “Progetto di formazione sul campo: casi clinici 
cardiologia 2017” Corso ECM in reparto 

- Master di II livello “Clinical Competence in Terapia Intensiva Cardiologica” 
organizzato da ANMCO 

- Master “Trattamento percutaneo della malattia coronarica” organizzato da 
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Fondazione GISE in collaborazione Scuola S. Anna Pisa 
- Convenzione con Cardiologia di Crema per le procedure di elettrofisiologia  
- Comando finalizzato presso Emodinamica di Lodi per il trattamento delle 

Occlusioni Totali Croniche  
- Convenzione con Emodinamica Mantova per le procedure TAVI 
- Corso di Ecocardio strain 
- Partecipazioni a corsi e congressi nazionali ed internazionali 

 
• Ha collaborato con l’Ufficio Comunicazione della ASST Cremona al Corso “Come 

lavorare insieme, metodi attivi per sviluppare la competenza del saper lavorare in un 
gruppo multidisciplinare” nell’ottica del miglioramento del benessere organizzativo. 

 
 
Obbiettivi di budget 
 
Sotto la sua direzione l’Unità Operativa ha sempre raggiunto gli obbiettivi di budget sia economici 
che qualitativi nel 2016, nel 2017 e nel 2018. 
 
 
 
Collaborazione Interaziendale e con Università 

•  con ASST Mantova 
Referente operativo per ASST Cremona del “Progetto di collaborazione per integrazione 
della rete d’offerta sanitaria in ambito di Emodinamica strutturale e di Cardiochirurgia” 
con ASST Mantova (Delibera n°145 ASST MN) ai fini di migliorare i percorsi assistenziali 
e di accessibilità e gli esiti delle cure cardiochirugiche (presso la sede di Mantova) per i 
pazienti della stessa ATS Valpadana e di favorire la crescita della clinical competence 
dell’equipe di Emodinamica dell’ASST Cremona nelle procedure di cardiologia 
interventistica (TAVI) che necessitano di cardiochirurgia on site. Stesura del Protocollo 
per la presa in carico di questi pazienti. 

• Con ASST Crema 
Ha contribuito allo sviluppo ed all’avvio di una convenzione con la ASST Crema (ATS 
Valpadana) per standardizzare le procedure di elettrofisiologia attraverso una stretta 
collaborazione tra le due equipe di elettrofisiologi che lavorano insieme nel 
trattamento dei pazienti con problemi aritmici e con necessità di procedure di 
ablazione 

• Con Università degli Studi di Brescia 
Ha contribuito allo sviluppo ed all’avvio di una convenzione per la frequenza ai fini 
didattici integrativi, degli iscritti alla scuola di specializzazione in Malattie dell’apparato 
cardiovascolare presso la UO di cardiologia dell’ospedale di Cremona (Decreto n° 149 
del 9/7/2018) 

 
 
Continuità di cura Ospedale-Territorio e Presa in carico dei Pazienti Cronici 

- Nell’ambito della U.C. Cardiologia ha strutturato e riorganizzato gli ambulatori per i 
pazienti cronici in particolare per i pazienti affetti da cardiopatia ischemica, aritmie e 
scompenso cardiaco cronico.  

- Ha provveduto alla stesura di linee guida professionali ed organizzative che possano 
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essere alla base dei percorsi diagnostici e terapeutici che coinvolgano la rete territoriale  
dei Medici di Medicina Generale in particolare dei seguenti PDTA (Piano diagnostico 
terapeutico assistenziale) e PAI (Piano assistenza individuale) per la presa in carico dei 
pazienti cronici: 

o Paziente con scompenso cardiaco cronico 
o Paziente con aritmia 
o Paziente con cardiopatia ischemica cronica 

- Ai fini della condivisione di percorsi clinici della continuità di cura ospedale-territorio e 
della presa in carico dei pazienti cronici, ha partecipato come relatore ai ripetuti 
incontri programmati dalla Direzione Strategica per la presentazione dei “PDTA e PAI 
per la presa in carico dei pazienti cronici” agli specialisti delle Case di Cura che operano 
in città, alle Cooperative dei MMG del Territorio ed al Dipartimento delle Cure primarie 
ATS Val Padana 

- Ha organizzato come Responsabile Scientifico nel 2017 il Progetto Formativo «La 
gestione infermieristica integrata del paziente con scompenso cardiaco», corso teorico-
pratico rivolto agli infermieri di cardiologia dei presidi ospedalieri Cremona e  Oglio Po e 
degli Enti erogatori territoriali e di Assistenza Domiciliare. L’obiettivo del corso era di 
fornire all’Infermiere le conoscenze utili ad una visione multidimensionale del paziente 
scompensato e trasmettere l’utilizzo degli strumenti operativi necessari per agire da 
protagonista nel team di Assistenza Territoriale, durante le fasi di presa in carico 
ambulatoriale-domiciliare, e in un’ottica di Continuità assistenziale Ospedale – 
territorio 

- Ha partecipato con i collaboratori della UO Cardiologia all’ “Addestramento sul campo 
all'utilizzo della piattaforma informatizzata per la presa in carico dei pazienti cronico 
fragili per strutturare un PAI - prot. gen. 29301/2018” (software IRISS) 

- La UO Cardiologia ha iniziato l’arruolamento dei pazienti cronici in data coordinandosi 
da Ottobre 2018 con l’attività del centro servizi e predisponendo idonei slot per la 
organizzazione delle agende. 
 
 

ATTIVITA’ DIDATTICA SCIENTIFICA 
 

Attività Didattica 
 
Funzioni di Professore a contratto presso Università degli studi di Brescia 
• Negli anni accademici: 2006/2007,  2007/2008,  2008/2009,  2009/2010,  2010/2011 
Nella disciplina: C.L. in tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia – Cremona.  
Insegnamento: “Emodinamica” – SSD MED/11 Malattie dell’apparato cardiovascolare – Corso 
Integr.D.2 Radiologia vascolare interventistica – Anno II – II semestre – ore 18 
• Nell’anno accademico 2011/2012  
Ai sensi dell’art.6 del regol. di incarichi di insegnamento in vigore presso la facoltà di medicina  
Nella disciplina: C.L. in tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia – Cremona.  
• Insegnamento: “Emodinamica” – SSD MED/11 Malattie dell’apparato cardiovascolare – 

Corso Integr.D.2 Radiologia vascolare interventistica – Anno II – II semestre – ore 18 
 

 
 
Incarichi Istituzionali e per Società Scientifiche 
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• Componente Esterno Commissione per Gara di Emodinamica (affidamento fornitura di 
stent coronarici e dispositivi medici per cardiologia interventistica) della Azienda 
Ospedaliera della provincia di Pavia (delibera n557 del 14/11/2014) 

• Commissario ai lavori di valutazione delle offerte della gara ARCA (Azienda regionale 
Centrale Acquisti)  2016_98.1 :  stent coronarici e vascolari e protesi vascolari 

• Dal 2005 è Fellow ANMCO  - Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri 
• Membro del Consiglio ANMCO Lombardia 2004-2008 
• Membro del Consiglio LombardIMA 2009-2011 e 2011-2013 
• Dal 2014 è Fellow GISE – Società Italiana di Cardiologia Invasiva 

 
Attività scientifica e divulgativa 

• Ha partecipato a Sperimentazioni Cliniche in qualità di PI, alla pubblicazione di 
numerosi articoli scientifici e di abstracts 

• Ha partecipato in qualità di Moderatore e relatore a numerosi Congressi scientifici 
prevalentemente di attinenza a Sindrome Coronarica Acuta ed Interventistica 
Coronarica 

• Ha partecipato alla attività didattico-divulgativa in termini di Prevenzione sul Territorio  
 
 
 

 
 
 
 
Cremona 03/05/2024 

Firmato  
 

Dr. Passamonti Enrico 


