FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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responsabilita
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PASSAMONTI ENRICO
V.le Trento e Trieste 48 , Cremona
0372/39085

enrico.passamonti @gmail.com

ltaliana

03/01/1964

e DIRETTORE FF STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA ASST CREMONA DAL
1/6/2016

e Dal1/4/2000al1/6/2016 Dirigente Medico 1 livello presso
la Struttura Complessa di Cardiologia "Istituti Ospitalieri “ di
Cremona(ASST di Cremona) ; incarico di Alta
Specializzazione: “coordinamento professionale a complessa
rilevanza strategica” ; C1 fascial

e Assistente medico presso la UO Cardiologia Ospedale OglioPo
(Casalmaggiore) ( Agosto 1993- Aprile 2000)

e Assistente Medico presso la Divisione di Cardiologia
dell’Ospedale San Donato Milanese IRCCS (1991-1993)

e Medico Borsista Specializzando presso la Clinica Medica I
Universita di Pavia Policlinico S. Matteo (1989) e quindi
presso la Divisione di Cardiologia della Universita di Pavia
Policlinico S. Matteo (1990-1991)

Cardiologia interventistica - Emodinamica



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
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Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso 1'Universita
di Pavia nel 1988 discutendo la tesi sperimentale dal titolo
"Iperinsulinismo e Ipertensione"” ottenendo la votazione di
110/110 e lode

Esame di Stato: Abilitazione all'esercizio professionale
conseguita nella la Sessione 1989 presso la Facolta' di
Medicina dell'Universita di Pavia

Specialita in Cardiologia presso 1'Universita di Pavia nel 1992
con la votazione di 50/50 discutendo la tesi dal titolo "La
malattia Aritmogena del Ventricolo Destro: studio con
Risonanza Magnetica"

Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di ~ Struttura
Complessa 2016-2017 rilasciato da Eupolis lombardia (AFSSL
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo) discutendo il Project work: “ Modelli organizzativi
per la gestione della cronicita. Evoluzione del SSL con la legge
23/2015: la presa in carico dei pazienti con scompenso cardiaco
cronico nella ASST di Cremona”



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PROCEDURE DI CARDIOLOGIA INVASIVA
Coronarografia diagnostica
Angioplastica coronarica percutanea
Fractional Flow Reserve (FFR)

IVUS

- Denervazione renale trans catetere
- Impianto Contropulsatore Aortico
- Impianto Pace maker definitivi e temporanei
- Valvuloplastica aortica
- Pericardiocentesi

e CARDIOLOGIA CLINICA

- Gestione del paziente cardiologico acuto in UTIC
(incannulamento vasi centrali, utilizzo NIV)

- Ecocardiografia trans toracica

- Ecostress farmacologico

- Ergometria

- Holter ECG 24h

- Monitoraggio automatico Pressione Arteriosa 24h

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
[INGLESE ]
* Capacita di lettura [buona]
* Capacita di scrittura [buona]
* Capacita di espressione orale [BUONA)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Associazioni Scientifiche.

Dal 2005 & Fellow ANMCO della Associazione Nazionale Medici Cardiologi
Ospedalieri

Dal 2014 ¢ Fellow GISE - Societa Italiana di Cardiologia Invasiva

Consigliere ANMCO Lombardia 2004-2008
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